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	TT
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	I
	Thanh tra
	
	
	
	

	1. 
	Pháp lệnh Thanh tra 1990
	
[image: image1.emf]G:\Van ban phap luat  ve Thanh tra\Pháp lệnh Thanh tra năm 1990.doc


	Quốc hội
	29/3/1990
	Hết hiệu lực

	2. 
	Luật Thanh tra 2004
	
[image: image2.emf]G:\Van ban phap luat  ve Thanh tra\L22QH Luật Thanh tra năm 2004.DOC


	Quốc hội
	15/6/2004
	Hết hiệu lực

	3. 
	Nghị định 41 hướng dẫn thi hành một số điều Luật Thanh tra
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	Chính phủ
	25/3/2005
	Hết hiệu lực

	4. 
	Nghị định 161 sửa đổi, bổ sung Điều 48 Nghị định 41 hướng dẫn thi hành một số điều Luật Thanh tra
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	Chính phủ
	31/10/2007
	Hết hiệu lực

	5. 
	Quyết định 1131/2008/QĐ-TTCP quy định mẫu văn bản
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	Thanh tra chính phủ
	18/6/2008
	

	6. 
	Luật Thanh tra 2010
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	Quốc hội
	15/11/2010
	Thay thế Luật Thanh tra 2004

	7. 
	Nghị định 86/2011 hướng dẫn thi hành một số điều Luật Thanh tra 2010
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	Thanh tra chính phủ
	22/9/2011
	

	8. 
	Thông tư 03/TT-TTCP quy định về chế độ báo cáo
	
[image: image8.emf]G:\Van ban phap luat  ve Thanh tra\Thong tu 03 che do bao cao.doc


	Thanh tra chính phủ
	10/6/2013
	

	II
	Luật Khiếu nại, tố cáo
	
	
	
	

	1. 
	Luật Khiếu nại, tố cáo 1998
	
[image: image9.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban phap luat ve KN, TC\L9QH Luật KN, TC năm 1998.rtf


	Quốc hội
	02/12/1998
	Hết hiệu lực

	2. 
	Luật Khiếu nại, tố cáo sửa đổi bổ sung 2004
	
[image: image10.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban phap luat ve KN, TC\L26QH sửa đổi bổ sung Luật KN,TC năm 2004.doc


	Quốc hội
	15/6/2004
	Hết hiệu lực

	3. 
	Nghị định 53/2005/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Khiếu nại, tố cáo
	
[image: image11.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban phap luat ve KN, TC\NGHỊ ĐỊNH 53.2005.NĐ-CP quy dinh chi tiet va huong dan thi hanh Luat KN,TC va luat sua doi boi sung 2004.doc


	Chính phủ
	19/4/2005
	Hết hiệu lực

	4. 
	Luật Khiếu nại, tố cáo sửa đổi bổ sung 2005
	
[image: image12.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban phap luat ve KN, TC\L58QH sửa đổi bổ sung Luật KN,TC năm 2005.doc


	Quốc hội
	29/11/2005
	Hết hiệu lực

	5. 
	Luật Khiếu nại 2011
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	Quốc hội
	11/11/2011
	

	6. 
	Luật Tố cáo 2011
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	Quốc hội
	11/11/2011
	

	7. 
	Nghị định 75/2012/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Luật Khiếu nại 2011
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	Chính phủ
	03/10/2012
	

	8. 
	Nghị định 76/2012/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Luật Tố cáo 2011
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	Chính phủ
	03/10/2012
	

	9. 
	Thông tư 06/TT-TTCP quy định quy trình giải quyết tố cáo
	
[image: image17.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban phap luat ve KN, TC\Linh vuc Khieu nai, to cao\TT06.2013 Quy dinh quy trinh giai quyet to cao.doc


	Thanh tra Chính phủ
	30/9/2013
	

	10. 
	Thông tư 07/TT-TTCP quy định quy trình giải quyết Khiếu nại
	
[image: image18.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban phap luat ve KN, TC\Thong tu 07.doc


	Thanh tra Chính phủ
	31/10/2013
	

	III
	Luật phòng, chống tham nhũng
	
	
	
	

	1. 
	Luật phòng chống tham nhũng
	
[image: image19.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban ve phong chong tham nhung\Luật phòng, chống tham nhũng.doc


	Quốc hội
	29/11/2005
	

	2. 
	Nghị định 37/NĐ-CP về minh bạch tài sản
	
[image: image20.emf]G:\So Tay chat luong\ Tai lieu ben ngoai\Van ban ve phong chong tham nhung\Nghi dinh 37.doc


	Chính phủ
	09/3/2007
	Hết hiệu lực

	3. 
	Nghị định 68/NĐ-CP thay đổi, bổ sung một số điều Nghị định 37
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	Chính phủ
	08/8/2011
	Sửa đổi, bổ sung Nghị định 37
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	Người lập
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		THANH TRA CHÍNH PHỦ
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: 03/2013/TT-TTCP

		Hà Nội, ngày 10 tháng 06 năm 2013





 


THÔNG TƯ

QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ BÁO CÁO CÔNG TÁC THANH TRA, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO VÀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG

Căn cứ Luật thanh tra ngày 15 tháng 11 năm 2010;

Căn cứ Luật khiếu nại ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Luật tố cáo ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Luật phòng, chống tham nhũng số 55/2005/QH11 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 01/2007/QH12 và Luật số 27/2012/QH13;

Căn cứ Nghị định số 86/2011/NĐ-CP ngày 22 tháng 9 năm 2011 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thanh tra;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật tố cáo;

Căn cứ Nghị định số 36/2012/NĐ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ, cơ quan ngang Bộ;

Căn cứ Nghị định số 83/2012/NĐ-CP ngày 09 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra Chính phủ;

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Kế hoạch, Tài chính và Tổng hợp, Vụ trưởng Vụ Pháp chế, Tổng Thanh tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng như sau:

Chương 1.

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

1. Thông tư này quy định về các loại báo cáo, nội dung báo cáo, hình thức báo cáo, trách nhiệm báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng.


2. Thông tư này áp dụng đối với Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Chánh thanh tra bộ, Cơ quan ngang Bộ, Chánh Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành ở Tổng cục, Cục thuộc bộ và Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị khác có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn trong công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng.


Điều 2. Báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng

Báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng là văn bản tổng hợp tình hình, kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng của Bộ, ngành Trung ương, địa phương và các cơ quan, tổ chức, đơn vị khác có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn trong công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


Điều 3. Nguyên tắc báo cáo

1. Việc báo cáo phải đầy đủ, chính xác, khách quan, kịp thời.


2. Việc báo cáo phải theo đúng quy định của pháp luật về thanh tra, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và hướng dẫn tại Thông tư này.


3. Người ký báo cáo phải đảm bảo theo đúng thẩm quyền, phù hợp với từng loại báo cáo và chức năng, nhiệm vụ của cơ quan báo cáo.


Điều 4. Trách nhiệm báo cáo về Thanh tra Chính phủ

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Chánh thanh tra bộ, Cơ quan ngang Bộ, Chánh Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng tại Bộ, ngành, địa phương về Thanh tra Chính phủ.


Chương 2.

CÁC LOẠI BÁO CÁO, THỜI KỲ LẤY SỐ LIỆU, THỜI HẠN GỬI BÁO CÁO VÀ QUẢN LÝ, SAO CHỤP BÁO CÁO

Điều 5. Các loại báo cáo

1. Báo cáo định kỳ, bao gồm: báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng hàng quý, 6 tháng, 9 tháng và hàng năm.


2. Báo cáo chuyên đề, báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, các cơ quan của Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Thanh tra Chính phủ.


Điều 6. Nội dung của báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng

1. Nội dung của báo cáo công tác thanh tra được thực hiện theo mẫu báo cáo số 01 và các biểu mẫu thống kê số 1a, 1b, 1c, 1d, 1đ, 1e, 1f, 1g, 1h ban hành kèm theo Thông tư này.


2. Nội dung của báo cáo công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện theo mẫu báo cáo số 02 và các biểu mẫu thống kê số 2a, 2b, 2c, 2d, 2đ ban hành kèm theo Thông tư này.


3. Nội dung của báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng được thực hiện theo mẫu báo cáo số 03 và các biểu mẫu thống kê số 3a, 3b ban hành kèm theo Thông tư này.


Điều 7. Báo cáo chuyên đề

Báo cáo chuyên đề là báo cáo đánh giá tổng kết kết quả hoạt động về một chuyên đề, lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng trong một thời kỳ nhất định theo yêu cầu của Trung ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ, Thanh tra Chính phủ.


Thanh tra Chính phủ hướng dẫn đề cương báo cáo chuyên đề khi có yêu cầu.


Điều 8. Báo cáo đột xuất

1. Khi có yêu cầu của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, các cơ quan của Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Tổng Thanh tra Chính phủ thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương phải xây dựng báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng trong phạm vi quản lý nhà nước của mình.


2. Trong trường hợp phát sinh vụ việc mới, bất thường, có tính chất nghiêm trọng, phức tạp, liên quan trực tiếp tới chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, các cơ quan thanh tra có trách nhiệm báo cáo kịp thời lên cơ quan thanh tra cấp trên và thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp để chỉ đạo, phối hợp xử lý.


Điều 9. Thời kỳ lấy số liệu, thời hạn gửi báo cáo

1. Thời kỳ lấy số liệu, thời hạn gửi báo cáo đối với các báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng định kỳ thực hiện như sau:


a) Báo cáo hàng quý:

Báo cáo quý I trong thời kỳ từ ngày 16 của tháng 12 năm trước đến ngày 15 tháng 3 của năm báo cáo; gửi báo cáo về Thanh tra Chính phủ trước ngày 20 tháng 3 của năm báo cáo.

Báo cáo quý II, quý III, quý IV trong thời kỳ từ ngày 16 của tháng cuối quý trước đến ngày 15 của tháng cuối quý của năm báo cáo; gửi báo cáo về Thanh tra Chính phủ trước ngày 20 của tháng cuối quý của năm báo cáo.

b) Báo cáo 6 tháng trong thời kỳ từ ngày 16 của tháng 12 năm trước đến ngày 15 tháng 6 của năm báo cáo; gửi báo cáo về Thanh tra Chính phủ trước ngày 20 tháng 6 của năm báo cáo.

c) Báo cáo 9 tháng trong thời kỳ từ ngày 16 của tháng 12 năm trước đến ngày 15 tháng 9 của năm báo cáo; gửi báo cáo về Thanh tra Chính phủ trước ngày 20 tháng 9 của năm báo cáo.

d) Báo cáo năm trong thời kỳ từ ngày 16 tháng 12 năm trước đến ngày 15 tháng 12 của năm báo cáo; gửi báo cáo về Thanh tra Chính phủ trước ngày 20 tháng 12 của năm báo cáo.

2. Đối với các báo cáo đột xuất, thời kỳ lấy số liệu và thời hạn gửi báo cáo thực hiện theo yêu cầu của Thanh tra Chính phủ.

Điều 10. Hình thức báo cáo, phương thức gửi báo cáo

1. Báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng phải thể hiện bằng văn bản, có chữ ký của Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị, đóng dấu theo quy định và file điện tử gửi kèm.

Trường hợp Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước ủy quyền cho Thủ trưởng cơ quan thanh tra ký báo cáo thì phải ký thừa ủy quyền của Thủ trưởng cơ quan quản lý cùng cấp, đóng dấu cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp.

2. Báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng được gửi tới nơi nhận báo cáo bằng một trong các phương thức sau:

a) Gửi bằng đường bưu điện;

b) Gửi trực tiếp;

Trường hợp cần thiết, để có số liệu kịp thời, ngay sau khi ký phát hành gửi qua thư điện tử hoặc fax theo yêu cầu của các cơ quan có thẩm quyền. Việc gửi thư điện tử phải sử dụng hộp thư do Thanh tra Chính phủ cấp (xxx@thanhtra.gov.vn), sau đó gửi bản gốc về Thanh tra Chính phủ để theo dõi, quản lý.


Điều 11. Chế độ quản lý, sao chụp báo cáo

1. Việc quản lý và sử dụng báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định pháp luật về bảo vệ tài liệu lưu trữ nhà nước.


2. Văn phòng Thanh tra Chính phủ tiếp nhận và xử lý các báo cáo gửi đến Thanh tra Chính phủ theo quy định về chế độ quản lý công văn, tài liệu. Việc sao chụp được thực hiện khi có yêu cầu của cơ quan, người có thẩm quyền.


Chương 3.

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 12. Tổ chức thực hiện

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thủ trưởng các cơ quan, tổ chức, đơn vị khác có chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn trong công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng căn cứ quy định của Thông tư này để quy định chi tiết chế độ báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng trong phạm vi quản lý của mình.


Điều 13. Khen thưởng, xử lý vi phạm

1. Tổ chức, cá nhân có thành tích trong việc thực hiện chế độ báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng được khen thưởng theo quy định hiện hành.


2. Tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm chế độ báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tùy theo tính chất và mức độ vi phạm sẽ bị xỷ lý kỷ luật theo quy định của pháp luật.


3. Việc chấp hành chế độ báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng được đưa vào bộ tiêu chí xét thi đua khen thưởng hàng năm của các cơ quan, tổ chức, đơn vị.


Điều 14. Hiệu lực thi hành

Thông tư có hiệu lực sau ngày 09 tháng 8 năm 2013.

Quyết định 822/QĐ-TTCP ngày 25/4/2007 của Tổng Thanh tra Quy định chế độ báo cáo công tác thanh tra hết hiệu lực kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực.

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc có vấn đề mới phát sinh các cơ quan, tổ chức, cá nhân phản ánh kịp thời về Thanh tra Chính phủ để được hướng dẫn hoặc sửa đổi, bổ sung./.

 


		 

Nơi nhận:
- Thủ tướng; các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ;
- HĐND, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;
- Văn phòng Tổng Bí thư;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;
- Văn phòng Quốc hội;
- Tòa án nhân dân tối cao;
- Viện kiểm sát nhân dân tối cao;
- Kiểm toán Nhà nước;
- Ủy ban TW Mặt trận tổ quốc Việt Nam;
- Cơ quan Trung ương các đoàn thể;
- Lãnh đạo TTCP; các cục, vụ, đơn vị thuộc TTCP;
- Thanh tra các Bộ, ngành Trung ương;
- Thanh tra các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Cục kiểm tra văn bản Bộ Tư pháp;
- Công báo, website của TTCP;
- Lưu: VT, TH (5b).
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NGHỊ ĐỊNH

CỦA CHÍNH PHỦ SỐ 53/2005/NĐ-CP NGÀY 19 THÁNG 4 NĂM 2005 
QUY ĐỊNH CHI TIẾT VÀ HƯỚNG DẪN THI HÀNH LUẬT KHIẾU NẠI,
TỐ CÁO VÀ LUẬT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU 
CỦA LUẬT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

 

CHÍNH PHỦ

 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Luật Khiếu nại, tố cáo ngày 02 tháng 12 năm 1998;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo ngày 15 tháng 6 năm 2004;

Theo đề nghị của Tổng thanh tra, 

NGHỊ ĐỊNH

CHƯƠNG I 
KHIẾU NẠI, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI QUYẾT ĐỊNH 
HÀNH CHÍNH, HÀNH VI HÀNH CHÍNH

MỤC 1
KHIẾU NẠI VÀ VIỆC XỬ LÝ ĐƠN KHIẾU NẠI

 

Điều 1. Cơ quan nhà nước thụ lý khiếu nại để giải quyết khi có đủ các điều kiện sau đây: 

1. Người khiếu nại phải là người có quyền, lợi ích hợp pháp chịu tác động trực tiếp bởi quyết định hành chính, hành vi hành chính mà mình khiếu nại.

2. Người khiếu nại phải là người có năng lực hành vi đầy đủ theo quy định của pháp luật; trong trường hợp thông qua người đại diện để thực hiện việc khiếu nại thì người đại diện phải theo quy định tại Điều 2 của Nghị định này.

3. Người khiếu nại phải làm đơn khiếu nại và gửi đến đúng cơ quan có thẩm quyền giải quyết trong thời hiệu, thời hạn theo quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo.

4. Việc khiếu nại chưa có quyết định giải quyết cuối cùng.

5. Việc khiếu nại chưa được toà án thụ lý để giải quyết.

 Điều 2.

1. Công dân tự mình hoặc thông qua người đại diện theo quy định pháp luật để thực hiện quyền khiếu nại; khi thực hiện việc khiếu nại, người đại diện phải có giấy tờ để chứng minh với cơ quan nhà nước có thẩm quyền về việc đại diện hợp pháp của mình.

2. Cơ quan thực hiện quyền khiếu nại thông qua người đại diện là Thủ trưởng cơ quan đó. Thủ trưởng cơ quan có thể ủy quyền cho người đại diện theo quy định của pháp luật để thực hiện quyền khiếu nại.

3. Tổ chức thực hiện quyền khiếu nại thông qua người đại diện là người đứng đầu tổ chức đó được quy định trong quyết định thành lập tổ chức hoặc trong Điều lệ của tổ chức. Người đứng đầu tổ chức có thể uỷ quyền cho người đại diện theo quy định của pháp luật để thực hiện quyền khiếu nại.

Điều 3. Trong trường hợp người khiếu nại không thực hiện được việc khiếu nại theo đúng thời hiệu vì ốm đau, thiên tai, địch họa, đi công tác, học tập ở nơi xa hoặc vì những trở ngại khách quan khác thì thời gian có trở ngại không tính vào thời hiệu khiếu nại; người khiếu nại phải xuất trình giấy xác nhận của Uỷ ban nhân dân cấp xã, cơ sở y tế hoặc cơ quan, tổ chức nơi người khiếu nại làm việc về trở ngại khách quan với cơ quan có thẩm quyền giải quyết khiếu nại.

 Điều 4. Trong quá trình thực hiện việc khiếu nại, người khiếu nại vẫn phải chấp hành quyết định hành chính mà mình khiếu nại, trừ trường hợp quyết định đó bị tạm đình chỉ thi hành theo quy định tại Điều 35, Điều 42 của Luật Khiếu nại, tố cáo.

Điều 5. Cơ quan nhà nước khi nhận được đơn khiếu nại thì xử lý như sau:

1. Đối với đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết và có đủ các điều kiện quy định tại Điều 1 của Nghị định này thì phải thụ lý để giải quyết; trong trường hợp đơn khiếu nại có chữ ký của nhiều người thì có trách nhiệm hướng dẫn người khiếu nại viết thành đơn riêng để thực hiện việc khiếu nại. 

2. Đối với đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết nhưng không đủ các điều kiện để thụ lý giải quyết theo quy định tại Điều 1 của Nghị định này thì có văn bản trả lời cho người khiếu nại biết rõ lý do không thụ lý.

3. Đối với đơn vừa có nội dung khiếu nại, vừa có nội dung tố cáo thì cơ quan nhận được có trách nhiệm xử lý nội dung khiếu nại theo quy định tại khoản 1, khoản 2 và khoản 5 Điều này, còn nội dung tố cáo thì xử lý theo quy định tại Điều 42 của Nghị định này. 

4. Đối với đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết của cấp dưới nhưng quá thời hạn quy định mà chưa được giải quyết thì Thủ trưởng cơ quan nhà nước cấp trên yêu cầu cấp dưới giải quyết, đồng thời có trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc giải quyết của cấp dưới và áp dụng biện pháp theo thẩm quyền để xử lý đối với người thiếu trách nhiệm hoặc cố tình trì hoãn việc giải quyết khiếu nại đó. Trong trường hợp cần áp dụng biện pháp vượt quá thẩm quyền của mình thì kiến nghị cơ quan nhà nước, người có thẩm quyền để xử lý.

5. Đối với đơn khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết, đơn khiếu nại về vụ việc đã có quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng thì cơ quan nhận được đơn không có trách nhiệm thụ lý nhưng có văn bản chỉ dẫn, trả lời người khiếu nại. Việc chỉ dẫn, trả lời chỉ thực hiện một lần đối với một vụ việc khiếu nại; trong trường hợp người khiếu nại gửi kèm các giấy tờ, tài liệu là bản gốc liên quan đến vụ việc khiếu nại thì cơ quan nhận được trả lại các giấy tờ, tài liệu đó cho người khiếu nại.

Điều 6. Cơ quan nhà nước nhận được đơn khiếu nại do đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận hoặc các cơ quan báo chí chuyển đến, nếu thuộc thẩm quyền giải quyết thì thụ lý giải quyết và thông báo bằng văn bản cho cơ quan, tổ chức hoặc cá nhân đã chuyển đơn đến biết; nếu đơn khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết thì gửi trả lại và thông báo bằng văn bản cho cơ quan, tổ chức hoặc cá nhân đã chuyển đơn biết.

Điều 7. Các cơ quan Thanh tra Nhà nước khi nhận được đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền của Thủ trưởng cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp có trách nhiệm xem xét và báo cáo để Thủ trưởng cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp quyết định việc thụ lý giải quyết khiếu nại đó.

MỤC 2
TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN
HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC TRONG VIỆC GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI

 

Điều 8.

1. Trong quá trình giải quyết khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu phải gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan để làm rõ nội dung khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại và hướng giải quyết khiếu nại; việc gặp gỡ, đối thoại phải tiến hành công khai, dân chủ; nếu thấy cần thiết có thể mời đại diện tổ chức chính trị - xã hội tham dự. 

Đối với giải quyết khiếu nại các lần tiếp theo, việc gặp gỡ, đối thoại trực tiếp chỉ thực hiện khi thấy cần thiết. Trong trường hợp khiếu nại là vụ việc phức tạp, đông người, gay gắt, kéo dài thì người giải quyết khiếu nại các lần tiếp theo phải gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền và lợi ích liên quan. Việc gặp gỡ, đối thoại được tiến hành như lần đầu.

Người khiếu nại được uỷ quyền cho người đại diện của mình tham gia việc gặp gỡ, đối thoại.

2. Người giải quyết khiếu nại có trách nhiệm thông báo bằng văn bản với người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan, đại diện tổ chức chính trị - xã hội biết thời gian, địa điểm, nội dung việc gặp gỡ, đối thoại; người được thông báo có trách nhiệm đến đúng thời gian, địa điểm, thành phần như trong thông báo. 

3. Khi gặp gỡ, đối thoại, người giải quyết khiếu nại phải nêu rõ nội dung cần đối thoại, kết quả việc xác minh nội dung vụ việc khiếu nại; người tham gia đối thoại có quyền phát biểu ý kiến, đưa ra những bằng chứng có liên quan đến vụ việc khiếu nại và yêu cầu của mình.

4. Việc gặp gỡ, đối thoại phải được lập thành biên bản; biên bản phải ghi rõ ý kiến của những người tham gia, tóm tắt kết quả về các nội dung đã đối thoại, có chữ ký của người tham gia; trường hợp người tham gia đối thoại không ký xác nhận thì phải ghi rõ lý do; biên bản này được lưu vào hồ sơ vụ việc khiếu nại.

5. Kết quả việc gặp gỡ, đối thoại là một trong các căn cứ làm cơ sở cho việc giải quyết khiếu nại. 

 Điều 9.

1. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo.

2. Căn cứ quy định của pháp luật, kết quả gặp gỡ, đối thoại, kết quả thẩm tra xác minh, kết luận và kiến nghị việc giải quyết khiếu nại, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã ban hành quyết định giải quyết khiếu nại trong thời hạn quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo.

3. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan và Uỷ ban nhân dân cấp huyện; khi cần thiết công bố công khai quyết định giải quyết khiếu nại.

4. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm thi hành, tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật trong phạm vi trách nhiệm của mình.

Điều 10. Thủ trưởng cơ quan thuộc Uỷ ban nhân dân cấp huyện, Thủ trưởng cơ quan thuộc Sở, cơ quan thuộc Bộ, cơ quan thuộc cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc cơ quan thuộc Chính phủ có trách nhiệm giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền. Việc giải quyết theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo và Điều 9 của Nghị định này.

Điều 11.

1. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện có trách nhiệm giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền theo trình tự thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo.

Chánh thanh tra cấp huyện có trách nhiệm xác minh, kết luận, kiến nghị việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện.

2. Căn cứ quy định của pháp luật, kết quả gặp gỡ, đối thoại, kết quả thẩm tra xác minh, kết luận và kiến nghị việc giải quyết khiếu nại của Chánh thanh tra cấp huyện, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện ban hành quyết định giải quyết khiếu nại trong thời hạn quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo.

3. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện có trách nhiệm gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan và Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh; khi cần thiết công bố công khai quyết định giải quyết khiếu nại.

4. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện có trách nhiệm thi hành, tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật trong phạm vi trách nhiệm của mình; kiểm tra, đôn đốc cơ quan, đơn vị cấp dưới trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật.

Điều 12.

1. Giám đốc Sở và cấp tương đương thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh (gọi chung là Giám đốc Sở) có trách nhiệm giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo.

Chánh thanh tra Sở có trách nhiệm xác minh, kết luận, kiến nghị việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền của Giám đốc Sở.

2. Căn cứ quy định của pháp luật, kết quả gặp gỡ, đối thoại, kết quả thẩm tra xác minh, kết luận và kiến nghị việc giải quyết khiếu nại của Chánh thanh tra Sở, Giám đốc Sở ban hành quyết định giải quyết trong thời hạn quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo. 

3. Giám đốc Sở có trách nhiệm gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan và người có thẩm quyền giải quyết tiếp theo; khi cần thiết công bố công khai quyết định giải quyết khiếu nại.

4. Giám đốc Sở có trách nhiệm thi hành, tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật trong phạm vi trách nhiệm của mình; kiểm tra, đôn đốc cơ quan, đơn vị cấp dưới trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật.

Điều 13.

1. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo.

Chánh thanh tra cấp tỉnh có trách nhiệm xác minh, kết luận, kiến nghị việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh.

2. Căn cứ vào quy định của pháp luật, kết quả gặp gỡ, đối thoại, kết quả thẩm tra xác minh, kết luận và kiến nghị việc giải quyết khiếu nại của Chánh thanh tra cấp tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh ban hành quyết định giải quyết khiếu nại theo thời hạn quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo.

Đối với những vụ việc phức tạp, trước khi ban hành quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh phải tham khảo ý kiến của Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ về những nội dung có liên quan đến chức năng quản lý nhà nước của Bộ, ngành đó; khi tham khảo ý kiến phải nêu rõ nội dung vụ việc và những nội dung cần tham khảo ý kiến; Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ nhận được đề nghị tham khảo ý kiến có trách nhiệm trả lời trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được đề nghị.

3. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan; Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ có thẩm quyền giải quyết tiếp theo đối với vụ việc khiếu nại đó. Nếu là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng thì gửi quyết định giải quyết khiếu nại đến Thủ tướng Chính phủ, Tổng thanh tra và Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực liên quan đến nội dung khiếu nại. Khi cần thiết công bố công khai quyết định giải quyết khiếu nại.

4. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm thi hành, tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật trong phạm vi trách nhiệm của mình; kiểm tra, đôn đốc cơ quan, đơn vị cấp dưới trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật.

Điều 14.

1. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ có trách nhiệm giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo.

Chánh thanh tra Bộ có trách nhiệm xác minh, kết luận, kiến nghị việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền của Bộ trưởng.

2. Căn cứ vào quy định của pháp luật, kết quả gặp gỡ, đối thoại, kết quả thẩm tra xác minh, kết luận và kiến nghị việc giải quyết khiếu nại, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ ban hành quyết định giải quyết trong thời hạn quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo.

Đối với những vụ việc phức tạp thì trước khi ban hành quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ phải tham khảo ý kiến của Bộ, ngành, Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh về những nội dung có liên quan đến chức năng quản lý nhà nước của Bộ, ngành, địa phương đó.

Khi tham khảo ý kiến phải nêu rõ nội dung vụ việc và những nội dung cần tham khảo ý kiến. Cơ quan nhận được đề nghị tham khảo ý kiến có trách nhiệm trả lời trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được đề nghị.

3. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ có trách nhiệm gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan. Nếu là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng thì gửi quyết định giải quyết khiếu nại đến Thủ tướng Chính phủ và Tổng thanh tra. Khi cần thiết công bố công khai quyết định giải quyết khiếu nại.

4. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ có trách nhiệm thi hành, tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật trong phạm vi trách nhiệm của mình; kiểm tra, đôn đốc cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật.

 Điều 15. Tổng thanh tra có thẩm quyền:

1. Giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo. 

2. Giúp Thủ tướng Chính phủ theo dõi, đôn đốc các Bộ, cơ quan ngang Bộ giải quyết khiếu nại có liên quan tới nhiều địa phương, nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước.

3. Giúp Thủ tướng Chính phủ xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh; trong trường hợp phát hiện có vi phạm pháp luật gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức thì kiến nghị hoặc yêu cầu người đã ban hành quyết định xem xét lại. Nếu sau 30 ngày mà kiến nghị hoặc yêu cầu không được thực hiện thì báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định.

 Điều 16. Người giải quyết khiếu nại phải ban hành quyết định giải quyết khiếu nại theo các nội dung quy định tại Điều 38, Điều 45 của Luật Khiếu nại, tố cáo; không dùng thông báo, biên bản cuộc họp hoặc các hình thức văn bản khác để thay thế quyết định giải quyết khiếu nại.

MỤC 3
VIỆC THI HÀNH QUYẾT ĐỊNH GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI

 

Điều 17. Quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật phải được cá nhân, cơ quan, tổ chức nghiêm chỉnh chấp hành; người đã ban hành quyết định giải quyết khiếu nại có trách nhiệm đôn đốc, kiểm tra, áp dụng các biện pháp cần thiết theo thẩm quyền hoặc yêu cầu cơ quan nhà nước có thẩm quyền áp dụng các biện pháp cần thiết để quyết định giải quyết khiếu nại được thi hành nghiêm chỉnh. Trong trường hợp cần thiết, người đã ban hành quyết định giải quyết khiếu nại yêu cầu các cơ quan chức năng phối hợp để tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật. 

Điều 18. Căn cứ vào nội dung quyết định giải quyết khiếu nại của người có thẩm quyền, Thủ trưởng cơ quan nhà nước có quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại có trách nhiệm:

1. Ban hành quyết định hành chính để thay thế hoặc sửa đổi quyết định hành chính bị khiếu nại và tổ chức thực hiện quyết định đó, chấm dứt hành vi hành chính bị khiếu nại trong trường hợp nội dung khiếu nại là đúng; bồi thường thiệt hại, khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp cho người bị thiệt hại theo quy định của pháp luật.

2. Giải thích, yêu cầu người khiếu nại chấp hành nghiêm chỉnh quyết định giải quyết khiếu nại, nếu nội dung khiếu nại không đúng; trong trường hợp cần thiết yêu cầu các cơ quan chức năng thực hiện các biện pháp theo thẩm quyền để bảo đảm việc thi hành nghiêm chỉnh quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật.

 Điều 19. Thủ trưởng cơ quan nhà nước cấp trên có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc Thủ trưởng cơ quan nhà nước cấp dưới đã có quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại thực hiện trách nhiệm quy định tại Điều 18 của Nghị định này; trong trường hợp người có trách nhiệm không chấp hành nghiêm chỉnh quyết định giải quyết khiếu nại thì áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền buộc họ phải chấp hành; xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý đối với người không thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật.

 Điều 20. Thủ trưởng các cơ quan nhà nước hữu quan phải thực hiện đúng nội dung quyết định giải quyết khiếu nại liên quan đến trách nhiệm của mình; phối hợp với Thủ trưởng cơ quan nhà nước quy định tại Điều 18, Điều 19 của Nghị định này để tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại.

MỤC 4
VIỆC XEM XÉT LẠI QUYẾT ĐỊNH GIẢI QUYẾT 
KHIẾU NẠI CUỐI CÙNG CÓ VI PHẠM PHÁP LUẬT

 

Điều 21.

1. Quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng phải được người khiếu nại, người bị khiếu nại, công dân, cơ quan, tổ chức có liên quan chấp hành nghiêm chỉnh. Quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng chỉ được xem xét lại khi phát hiện có một trong những căn cứ sau đây: 

a) Phát hiện tình tiết mới làm thay đổi cơ bản nội dung của quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng; 

b) Quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng không phù hợp với các tình tiết khách quan của nội dung vụ việc khiếu nại;

c) Có vi phạm nghiêm trọng về trình tự, thủ tục khi xác minh, kết luận và ban hành quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức;

d) Có sai lầm nghiêm trọng về việc áp dụng chính sách, pháp luật trong quá trình giải quyết khiếu nại, gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức;

đ) Quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng ban hành không đúng thẩm quyền.

2. Người đã ban hành quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng có trách nhiệm cung cấp đầy đủ các thông tin, tài liệu, hồ sơ vụ việc khiếu nại khi người có thẩm quyền yêu cầu và phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của các thông tin, tài liệu, hồ sơ đã cung cấp.

3. Thời hiệu yêu cầu hoặc kiến nghị xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng có vi phạm pháp luật là 24 tháng kể từ ngày quyết định đó có hiệu lực thi hành, trừ trường hợp Thủ tướng Chính phủ yêu cầu xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng.

 Điều 22. Khi phát hiện có một trong những căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 21 của Nghị định này thì người đã ban hành quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng có trách nhiệm xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng.

 Điều 23.

1. Khi phát hiện quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh có dấu hiệu vi phạm pháp luật thì Tổng thanh tra yêu cầu người đã ban hành quyết định giải quyết khiếu nại báo cáo bằng văn bản nội dung vụ việc và gửi bản sao hồ sơ vụ việc khiếu nại. Nếu cần thiết, Tổng thanh tra tổ chức kiểm tra việc giải quyết khiếu nại.

Trong trường hợp có một trong những căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 21 của Nghị định này thì Tổng thanh tra có văn bản kiến nghị Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ hoặc yêu cầu Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh xem xét lại việc giải quyết khiếu nại.

Văn bản của Tổng thanh tra kiến nghị hoặc yêu cầu xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng được gửi đến Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ có chức năng quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực liên quan đến nội dung khiếu nại, người khiếu nại, người bị khiếu nại. 

2. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh khi nhận được văn bản kiến nghị hoặc yêu cầu của Tổng thanh tra có trách nhiệm xem xét lại vụ việc khiếu nại.

Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được văn bản kiến nghị hoặc yêu cầu, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh phải báo cáo Tổng thanh tra về việc thực hiện kiến nghị hoặc yêu cầu đó. Trong trường hợp kiến nghị hoặc yêu cầu không được thực hiện thì Tổng thanh tra báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định.

Điều 24.

1. Khi phát hiện quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ, ngành có dấu hiệu vi phạm pháp luật thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ yêu cầu người đã ban hành quyết định giải quyết khiếu nại báo cáo bằng văn bản nội dung vụ việc và gửi bản sao hồ sơ vụ việc khiếu nại đó. Nếu cần thiết, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ tổ chức kiểm tra việc giải quyết khiếu nại.

Trong trường hợp có một trong những căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 21 của Nghị định này thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ có văn bản yêu cầu Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh xem xét lại việc giải quyết khiếu nại.

Văn bản yêu cầu xem xét lại việc giải quyết khiếu nại của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ được gửi đến Thủ tướng Chính phủ, Tổng thanh tra, người khiếu nại, người bị khiếu nại. 

2. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh khi nhận được văn bản yêu cầu của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ có trách nhiệm xem xét lại vụ việc khiếu nại.

Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh phải báo cáo Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ về việc thực hiện yêu cầu đó. Trong trường hợp yêu cầu không được thực hiện thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định. 

 Điều 25. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh sau khi xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng, nếu thấy có một trong các căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 21 của Nghị định này thì phải ban hành quyết định sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng có vi phạm pháp luật.

Trong trường hợp vẫn giữ nguyên quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh phải báo cáo bằng văn bản với người đã yêu cầu hoặc kiến nghị về cơ sở pháp luật để giữ nguyên quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng và có văn bản trả lời người khiếu nại.

Điều 26. Trong quá trình xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng, nếu xét thấy việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng sẽ gây hậu quả khó khắc phục thì Tổng thanh tra, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ có quyền yêu cầu tạm đình chỉ việc thi hành quyết định đó.

 

CHƯƠNG II
KHIẾU NẠI, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI QUYẾT ĐỊNH KỶ LUẬT CÔNG CHỨC TRONG CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC

 

MỤC 1
THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI QUYẾT ĐỊNH KỶ LUẬT

 

Điều 27. Khiếu nại đối với quyết định kỷ luật của Thủ trưởng cơ quan nào thì Thủ trưởng cơ quan đó có trách nhiệm giải quyết; trong trường hợp còn khiếu nại tiếp thì Thủ trưởng cơ quan cấp trên trực tiếp có trách nhiệm giải quyết.

 Điều 28.

1. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện, Giám đốc Sở có thẩm quyền giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật do mình ban hành.

2. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh có thẩm quyền:

a) Giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật do mình ban hành;

b) Giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật mà Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện, Giám đốc Sở đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại. Quyết định giải quyết khiếu nại này là quyết định cuối cùng.

Điều 29. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ có thẩm quyền:

1. Giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật do mình ban hành.

2. Giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật mà Thủ trưởng cơ quan thuộc Bộ, thuộc cơ quan ngang Bộ, thuộc cơ quan thuộc Chính phủ đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại. Quyết định giải quyết khiếu nại này là quyết định cuối cùng.

Điều 30. Bộ trưởng Bộ Nội vụ có thẩm quyền:

1. Giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật do mình ban hành.

2. Giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật mà Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại. Quyết định giải quyết khiếu nại này là quyết định cuối cùng.

 Điều 31. Thủ trưởng cơ quan nhà nước có trách nhiệm giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật thuộc thẩm quyền; trong trường hợp cần thiết thì giao cho cơ quan, bộ phận quản lý nhân sự hoặc cơ quan thanh tra cùng cấp tiến hành xác minh, kết luận và kiến nghị việc giải quyết.

 

MỤC 2
THỦ TỤC GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI QUYẾT ĐỊNH KỶ LUẬT

 

Điều 32. Người đã ban hành quyết định kỷ luật công chức khi nhận được đơn khiếu nại đối với quyết định kỷ luật đó thì phải xem xét và ra quyết định giải quyết bằng văn bản theo thủ tục quy định tại Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo.

 

Điều 33. Trong trường hợp công chức bị kỷ luật không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu và tiếp tục khiếu nại thì người có thẩm quyền giải quyết tiếp theo phải xem xét và ra quyết định giải quyết khiếu nại bằng văn bản theo quy định tại Điều 53 của Luật Khiếu nại, tố cáo.

 Điều 34. Công chức giữ chức vụ từ Vụ trưởng hoặc tương đương trở xuống bị kỷ luật buộc thôi việc, sau khi khiếu nại mà người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu vẫn giữ nguyên hình thức kỷ luật đó thì trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định giải quyết khiếu nại có quyền khiếu nại đến người có thẩm quyền giải quyết tiếp theo hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án theo quy định của pháp luật.

 Điều 35. Bộ trưởng Bộ Nội vụ căn cứ quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo và Nghị định này và quy định của pháp luật về cán bộ, công chức hướng dẫn chi tiết việc giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật công chức trong các cơ quan hành chính nhà nước.

 

CHƯƠNG III
TỐ CÁO VÀ GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

MỤC 1
THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Điều 36. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật mà người bị tố cáo thuộc thẩm quyền quản lý của cơ quan nào thì cơ quan đó có trách nhiệm giải quyết.

Tố cáo hành vi vi phạm quy định về nhiệm vụ, công vụ của người thuộc cơ quan nào thì người đứng đầu cơ quan đó có trách nhiệm giải quyết.

Tố cáo hành vi vi phạm quy định về nhiệm vụ, công vụ của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan nào thì người đứng đầu cơ quan cấp trên trực tiếp của cơ quan đó có trách nhiệm giải quyết.

 Điều 37. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật mà nội dung liên quan đến chức năng quản lý nhà nước của cơ quan nào thì cơ quan đó có trách nhiệm giải quyết. Tố cáo hành vi phạm tội do các cơ quan tiến hành tố tụng giải quyết theo quy định của pháp luật tố tụng hình sự.

 Điều 38.

1. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của người do mình quản lý trực tiếp.

2. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của Chủ tịch, Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, Trưởng ban, Phó Trưởng ban thuộc Uỷ ban nhân dân cấp huyện và những người khác do mình bổ nhiệm và quản lý trực tiếp.

3. Giám đốc Sở có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng thuộc Sở và những người khác do mình bổ nhiệm và quản lý trực tiếp.

4. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của Chủ tịch, Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện, Giám đốc, Phó Giám đốc Sở và những người khác do mình bổ nhiệm và quản lý trực tiếp.

5. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị thuộc Bộ, thuộc cơ quan ngang Bộ, thuộc cơ quan thuộc Chính phủ và những người khác do mình bổ nhiệm và quản lý trực tiếp.

6. Thủ tướng Chính phủ có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của Bộ trưởng, Thứ trưởng, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh và những người khác do mình bổ nhiệm và quản lý trực tiếp.

Điều 39.

1. Chánh thanh tra cấp huyện có thẩm quyền:

a) Xác minh, kết luận nội dung tố cáo, kiến nghị biện pháp xử lý tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện khi được giao;

b) Xem xét, kết luận nội dung tố cáo mà Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã đã giải quyết nhưng có vi phạm pháp luật; trong trường hợp kết luận việc giải quyết có vi phạm pháp luật thì kiến nghị người đã giải quyết xem xét, giải quyết lại.

2. Chánh thanh tra Sở có thẩm quyền:

a) Xác minh, kết luận nội dung tố cáo, kiến nghị biện pháp xử lý tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Giám đốc Sở khi được giao;

b) Xem xét, kết luận nội dung tố cáo mà Thủ trưởng cơ quan thuộc Sở đã giải quyết nhưng có vi phạm pháp luật; trong trường hợp kết luận việc giải quyết có vi phạm pháp luật thì kiến nghị người đã giải quyết xem xét, giải quyết lại.

3. Chánh thanh tra cấp tỉnh có thẩm quyền:

a) Xác minh, kết luận nội dung tố cáo, kiến nghị biện pháp xử lý tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh khi được giao;

b) Xem xét, kết luận nội dung tố cáo mà Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện, Giám đốc Sở đã giải quyết nhưng có vi phạm pháp luật; trong trường hợp kết luận việc giải quyết có vi phạm pháp luật thì kiến nghị người đã giải quyết xem xét, giải quyết lại.

4. Chánh thanh tra Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ có thẩm quyền:

a) Xem xét, kết luận nội dung tố cáo, kiến nghị biện pháp xử lý tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ khi được giao;

b) Xem xét, kết luận nội dung tố cáo mà Thủ trưởng cơ quan thuộc Bộ, thuộc cơ quan ngang Bộ, thuộc cơ quan thuộc Chính phủ đã giải quyết nhưng có vi phạm pháp luật; trong trường hợp kết luận việc giải quyết có vi phạm pháp luật thì kiến nghị người đã giải quyết xem xét, giải quyết lại.

 Điều 40. Tổng thanh tra có thẩm quyền:

1. Xác minh, kết luận nội dung tố cáo, kiến nghị biện pháp xử lý tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Thủ tướng Chính phủ khi được giao.

2. Xem xét, kết luận nội dung tố cáo mà Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết nhưng có vi phạm pháp luật; trong trường hợp kết luận việc giải quyết có vi phạm pháp luật thì kiến nghị người đã giải quyết xem xét, giải quyết lại.

Điều 41. Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày nhận được kiến nghị của cơ quan Thanh tra theo quy định tại điểm b của các khoản 1, 2, 3, 4 Điều 39 và khoản 2 Điều 40 của Nghị định này, Thủ trưởng cơ quan nhà nước đã giải quyết tố cáo có trách nhiệm thực hiện và thông báo kết quả cho cơ quan Thanh tra đã có kiến nghị đó.

 

MỤC 2
THỦ TỤC GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

 

Điều 42.

1. Cơ quan nhà nước nhận được đơn tố cáo có trách nhiệm phân loại và xử lý như sau:

a) Nếu tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của mình thì phải thụ lý để giải quyết theo đúng trình tự, thủ tục quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo và Nghị định này;

b) Nếu tố cáo không thuộc thẩm quyền giải quyết của mình thì chậm nhất trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được phải chuyển đơn tố cáo hoặc bản ghi lời tố cáo và các tài liệu, chứng cứ liên quan (nếu có) cho người có thẩm quyền giải quyết; 

c) Không xem xét, giải quyết những tố cáo giấu tên, mạo tên, không rõ địa chỉ, không có chữ ký trực tiếp mà sao chụp chữ ký hoặc những tố cáo đã được cấp có thẩm quyền giải quyết nay tố cáo lại nhưng không có bằng chứng mới;

d) Nếu tố cáo hành vi phạm tội thì chuyển cho cơ quan điều tra, Viện Kiểm sát xử lý theo quy định tại Điều 71 của Luật Khiếu nại, tố cáo.

2. Trong trường hợp hành vi bị tố cáo gây thiệt hại hoặc đe dọa gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích của Nhà nước, của tập thể, tính mạng, tài sản của công dân thì cơ quan nhận được đơn phải báo ngay cho cơ quan chức năng để có biện pháp ngăn chặn.

3. Trong trường hợp Thủ trưởng cơ quan nhà nước các cấp, các ngành nhận được thông tin người tố cáo bị đe dọa, trù dập, trả thù thì phải có trách nhiệm chỉ đạo hoặc phối hợp với các cơ quan chức năng liên quan làm rõ, có biện pháp bảo vệ người tố cáo, ngăn chặn và đề nghị cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật người có hành vi đe dọa, trù dập, trả thù người tố cáo.

 Điều 43. Trong trường hợp người tố cáo trình bày trực tiếp thì người tiếp nhận phải ghi rõ nội dung tố cáo, họ tên, địa chỉ người tố cáo; khi cần thiết thì ghi âm lời tố cáo. Bản ghi nội dung tố cáo phải cho người tố cáo đọc lại, nghe lại và ký xác nhận. Việc xử lý tố cáo trực tiếp được thực hiện như xử lý đơn tố cáo quy định tại Điều 42 của Nghị định này.

 Điều 44. Khi tiếp nhận thông tin, tài liệu do người tố cáo, người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân cung cấp thì người giải quyết tố cáo phải làm giấy biên nhận, có chữ ký của người tiếp nhận và người cung cấp.

 Điều 45. Người có thẩm quyền giải quyết tố cáo hoặc Thủ trưởng cơ quan được giao nhiệm vụ xác minh phải ra quyết định về việc tiến hành kiểm tra, xác minh nội dung tố cáo; trong quyết định phải ghi rõ người được giao nhiệm vụ xác minh, nội dung cần xác minh, thời gian tiến hành xác minh, quyền hạn và trách nhiệm của người được giao nhiệm vụ xác minh.

 Điều 46. Trong quá trình giải quyết tố cáo, người được giao nhiệm vụ xác minh phải tạo điều kiện để người bị tố cáo giải trình, đưa ra các bằng chứng để chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo.

 Điều 47. Việc thu thập tài liệu, chứng cứ trong quá trình xác minh, giải quyết tố cáo phải được ghi chép thành văn bản và lưu vào hồ sơ giải quyết tố cáo.

Sau khi kết thúc việc xác minh, người được giao nhiệm vụ xác minh phải có văn bản kết luận về nội dung tố cáo và phải có những chứng cứ để chứng minh cho kết luận của mình.

Điều 48. Căn cứ vào kết quả xác minh, kết luận về nội dung tố cáo, người giải quyết tố cáo tiến hành xử lý như sau: 

1. Trong trường hợp người bị tố cáo không vi phạm pháp luật, không vi phạm các quy định về nhiệm vụ, công vụ thì phải có kết luận rõ và thông báo bằng văn bản cho người bị tố cáo, cơ quan quản lý người bị tố cáo biết, đồng thời xử lý hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý người cố tình tố cáo sai sự thật.

2. Trong trường hợp người bị tố cáo có vi phạm pháp luật, vi phạm các quy định về nhiệm vụ, công vụ phải xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính thì xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý, đồng thời áp dụng các biện pháp theo quy định của pháp luật để quyết định, kiến nghị xử lý được chấp hành nghiêm chỉnh.

3. Trong trường hợp hành vi bị tố cáo có dấu hiệu tội phạm thì chuyển hồ sơ vụ việc cho cơ quan điều tra hoặc Viện Kiểm sát để giải quyết theo quy định của pháp luật tố tụng hình sự.

 Điều 49. Người giải quyết tố cáo phải gửi văn bản kết luận vụ việc tố cáo, quyết định xử lý tố cáo cho cơ quan Thanh tra, cơ quan nhà nước cấp trên trực tiếp; thông báo cho người tố cáo kết quả giải quyết nếu họ có yêu cầu, trừ những nội dung thuộc danh mục bí mật Nhà nước.

CHƯƠNG IV 
TIẾP CÔNG DÂN

 

Điều 50. Việc tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, đưa đơn khiếu nại, tố cáo được tiến hành tại nơi tiếp công dân.

Thủ trưởng cơ quan nhà nước phải tổ chức và quản lý nơi tiếp công dân của cơ quan mình; ban hành nội quy tiếp công dân; bố trí nơi tiếp công dân tại địa điểm thuận tiện; bảo đảm các điều kiện vật chất cần thiết để công dân đến trình bày khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.

Tại nơi tiếp công dân phải niêm yết lịch tiếp công dân và nội quy tiếp công dân. Lịch tiếp công dân phải được ghi cụ thể thời gian, chức vụ người tiếp công dân. Nội quy tiếp công dân phải ghi rõ trách nhiệm của người tiếp công dân, quyền và nghĩa vụ của người đến khiếu nại, tố cáo.

 Điều 51.

1. Thủ trưởng cơ quan nhà nước có trách nhiệm định kỳ tiếp công dân theo quy định tại Điều 76 của Luật Khiếu nại, tố cáo; lịch tiếp công dân phải được thông báo công khai cho công dân biết. 

2. Ngoài việc tiếp công dân theo định kỳ, Thủ trưởng cơ quan nhà nước phải tiếp công dân khi có yêu cầu khẩn thiết.

3. Đối với những khiếu nại thuộc thẩm quyền mà vụ việc rõ ràng, cụ thể, có cơ sở giải quyết thì khi tiếp công dân, Thủ trưởng cơ quan nhà nước phải trả lời ngay cho công dân biết; nếu vụ việc phức tạp cần nghiên cứu, xem xét thì phải nói rõ thời hạn giải quyết, người cần liên hệ tiếp để biết kết quả giải quyết.

4. Việc tiếp công dân của Thủ trưởng cơ quan nhà nước phải được ghi chép vào sổ tiếp công dân và được lưu giữ tại nơi tiếp công dân.

 Điều 52. Người tiếp công dân phải có sổ để ghi chép, theo dõi việc tiếp công dân; yêu cầu công dân đến khiếu nại, tố cáo xuất trình giấy tờ tùy thân, trình bày trung thực sự việc, cung cấp tài liệu liên quan đến nội dung khiếu nại, tố cáo; trong trường hợp có nhiều người đến khiếu nại, tố cáo về cùng một nội dung thì yêu cầu họ cử đại diện trực tiếp trình bày nội dung sự việc.

 

Điều 53. Việc xử lý khiếu nại, tố cáo tại nơi tiếp công dân được tiến hành như sau:

1. Đối với đơn khiếu nại thì xử lý theo quy định tại Điều 5 của Nghị định này; trong trường hợp công dân đến khiếu nại trực tiếp mà vụ việc khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan mình thì người tiếp công dân hướng dẫn họ viết thành đơn hoặc ghi lại nội dung khiếu nại và yêu cầu công dân ký tên hoặc điểm chỉ; nếu vụ việc khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan mình thì hướng dẫn công dân khiếu nại đến đúng cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

2. Đối với tố cáo thì người tiếp công dân phải tiếp nhận, phân loại và xử lý theo quy định tại các Điều 42, 43 và Điều 44 của Nghị định này.

Điều 54. Các cơ quan Thanh tra Nhà nước, các cơ quan: Công an, Quốc phòng, Thương mại, Kế hoạch và Đầu tư, Xây dựng, Tài chính, Lao động - Thương binh và Xã hội, Nội vụ, Giao thông vận tải, Y tế, Giáo dục và Đào tạo, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Tài nguyên và Môi trường ở cấp Trung ương và cấp tỉnh có trách nhiệm tổ chức tiếp công dân thường xuyên.

Các cơ quan khác của Nhà nước căn cứ vào quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo, Nghị định này và tình hình khiếu nại, tố cáo liên quan đến ngành, lĩnh vực của mình quản lý để bố trí thời gian tiếp công dân.

Điều 55.

1. Việc tổ chức tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước tại trụ sở tiếp công dân ở Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh thực hiện Quy chế tổ chức tiếp công dân ban hành kèm theo Nghị định số 89/CP ngày 07 tháng 8 năm 1997 của Chính phủ.

2. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh bố trí địa điểm chung để Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân, Đoàn đại biểu Quốc hội, đại diện tổ chức chính trị tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo; cử một công chức có chức vụ Phó Văn phòng hoặc cấp tương đương phụ trách nơi tiếp công dân để tổ chức thực hiện chế độ tiếp dân thường xuyên. 

Điều 56. Đối với những người đến khiếu nại, tố cáo có hành vi gây rối, làm ảnh hưởng đến an ninh, trật tự công cộng, ảnh hưởng đến hoạt động bình thường của cơ quan nhà nước, của cá nhân có trách nhiệm hoặc có hành vi khác vi phạm pháp luật khiếu nại, tố cáo thì Thủ trưởng cơ quan nhà nước, người phụ trách trụ sở tiếp công dân yêu cầu cơ quan Công an phụ trách địa bàn có biện pháp xử lý theo quy định của pháp luật.

Điều 57. Thủ trưởng cơ quan nhà nước có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với Thủ trưởng cơ quan Công an trong việc bảo đảm trật tự, an toàn nơi tiếp công dân.

Uỷ ban nhân dân cấp xã, Công an tại các địa phương có trách nhiệm bảo vệ an toàn trụ sở tiếp công dân của các cơ quan trên địa bàn mình quản lý; trong trường hợp cần thiết thì áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền để xử lý đối với những người lợi dụng việc khiếu nại, tố cáo có hành vi vi phạm pháp luật tại nơi tiếp công dân.

Bộ trưởng Bộ Công an chỉ đạo lực lượng công an có trách nhiệm phối hợp với các cơ quan nhà nước trong việc bảo vệ trật tự, an toàn cho các trụ sở tiếp công dân, xử lý đối với các đối tượng vi phạm pháp luật ở nơi tiếp công dân. 

 

CHƯƠNG V
QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ CÔNG TÁC GIẢI QUYẾT 
KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

 

Điều 58. Thanh tra Chính phủ chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo trong phạm vi thẩm quyền của Chính phủ. Nội dung quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo bao gồm:

1. Soạn thảo để Chính phủ trình Quốc hội, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội ban hành các văn bản pháp luật về khiếu nại, tố cáo; trình Chính phủ ban hành các văn bản hướng dẫn thi hành pháp luật về khiếu nại, tố cáo.

2. Tuyên truyền, phổ biến pháp luật về khiếu nại, tố cáo.

3. Ban hành theo thẩm quyền các văn bản hướng dẫn các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, cơ quan Thanh tra Nhà nước các cấp, các ngành về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo.

4. Thanh tra, kiểm tra các cấp, các ngành trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.

5. Thực hiện việc giải quyết khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền.

6. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức làm công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.

7. Tổng hợp tình hình khiếu nại, tố cáo, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo và báo cáo Chính phủ theo định kỳ hoặc đột xuất.

8. Tổng kết kinh nghiệm về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo.

 Điều 59. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân các cấp thực hiện quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo trong phạm vi quản lý của mình; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, tổ chức do mình quản lý trong việc thực hiện pháp luật về khiếu nại, tố cáo; định kỳ báo cáo về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo quy định tại Điều 60 của Nghị định này. 

Điều 60. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các cấp trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm phối hợp với Viện Kiểm sát nhân dân, Toà án nhân dân địa phương trong công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo; tạo điều kiện để các cơ quan của Quốc hội, Hội đồng nhân dân, đại biểu Quốc hội, Đoàn đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận, tổ chức thanh tra nhân dân giám sát việc thi hành pháp luật về khiếu nại, tố cáo tại địa phương; định kỳ báo cáo công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo với Hội đồng nhân dân cùng cấp, cơ quan hành chính nhà nước và cơ quan thanh tra nhà nước cấp trên, đồng thời thông báo đến Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc cùng cấp.

Điều 61. 

1. Định kỳ 3 tháng một lần, chậm nhất là ngày 15 của tháng cuối quý, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương báo cáo Thủ tướng Chính phủ qua Tổng thanh tra về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc phạm vi quản lý của Bộ, ngành, địa phương mình.

2. Tổng thanh tra tổng hợp tình hình giải quyết khiếu nại, tố cáo trong phạm vi quản lý của Chính phủ và báo cáo định kỳ tại các phiên họp thường kỳ của Chính phủ vào tháng đầu mỗi quý hoặc báo cáo đột xuất khi Thủ tướng Chính phủ có yêu cầu; định kỳ thông báo đến Uỷ ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo.

3. Trong trường hợp cần thiết, Tổng thanh tra đề nghị Thủ tướng Chính phủ triệu tập lãnh đạo các cơ quan ở Trung ương, địa phương họp đề xuất các biện pháp để Thủ tướng Chính phủ xem xét, chỉ đạo xử lý đối với các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, liên quan đến nhiều ngành, nhiều địa phương.

 Điều 62. Thanh tra Nhà nước các cấp, các ngành có trách nhiệm:

1. Hướng dẫn cơ quan, tổ chức, đơn vị cùng cấp trong việc tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thi hành quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo.

2. Kiểm tra, thanh tra trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp dưới của Thủ trưởng cùng cấp trong việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; trong trường hợp cần thiết, đề nghị Thủ trưởng cùng cấp triệu tập Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp dưới họp để đề xuất biện pháp tổ chức chỉ đạo, xử lý đối với các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp.

3. Khi phát hiện có vi phạm pháp luật về khiếu nại, tố cáo thì xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý.

4. Kiến nghị các biện pháp nhằm chấn chỉnh công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc phạm vi quản lý của Thủ trưởng cùng cấp.

5. Tổng hợp tình hình khiếu nại, tố cáo và việc giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc trách nhiệm của Thủ trưởng cùng cấp; thực hiện chế độ báo cáo hàng tháng theo quy định của Tổng thanh tra.

 


CHƯƠNG VI
XỬ LÝ VI PHẠM PHÁP LUẬT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

 

Điều 63. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thành tích trong việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, người tố cáo có công trong việc ngăn ngừa thiệt hại cho Nhà nước, tổ chức, cá nhân thì được khen thưởng theo quy định của Nhà nước.

 Điều 64. Thủ trưởng cơ quan nhà nước trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm:

1. Ra quyết định tạm đình chỉ thi hành quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo của Thủ trưởng cơ quan cấp dưới khi phát hiện việc giải quyết có vi phạm pháp luật.

2. Ra quyết định tạm đình chỉ công tác đối với công chức thuộc quyền quản lý cố tình cản trở hoặc không chấp hành quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo hoặc không chấp hành yêu cầu của các cơ quan Thanh tra Nhà nước, của cơ quan nhà nước cấp trên trong việc giải quyết khiếu nại, tố cáo; áp dụng các biện pháp xử lý khác đối với người có một trong các hành vi quy định tại các Điều 96, 97 và Điều 100 của Luật Khiếu nại, tố cáo.

Điều 65. Cán bộ, công chức có một trong các hành vi quy định tại các Điều 96, 97, 98, 99, 100 của Luật Khiếu nại, tố cáo nếu gây hậu quả nghiêm trọng thì bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý bằng một trong các hình thức kỷ luật sau:

1. Khiển trách.

2. Cảnh cáo.

3. Hạ bậc lương.

4. Hạ ngạch.

5. Cách chức.

6. Buộc thôi việc.

Điều 66. Cán bộ, công chức đã gây ra thiệt hại do hành vi vi phạm pháp luật về khiếu nại, tố cáo thì phải bồi thường; việc bồi thường thực hiện theo quy định của pháp luật về bồi thường thiệt hại.

 Điều 67.

1. Thủ trưởng cơ quan nhà nước nếu thiếu trách nhiệm, nhiều lần để xảy ra vi phạm pháp luật về khiếu nại, tố cáo trong cơ quan do mình quản lý thì bị xử lý kỷ luật; nếu gây hậu quả nghiêm trọng thì bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

2. Thủ trưởng cơ quan nhà nước nếu thiếu trách nhiệm, không áp dụng các biện pháp cần thiết để thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo thì bị xử lý kỷ luật; nếu gây hậu quả nghiêm trọng thì bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

Điều 68. Người nào có một trong các hành vi quy định tại Điều 100 của Luật Khiếu nại, tố cáo, nếu chưa đến mức độ phạm tội thì bị cảnh cáo hoặc bị phạt tiền hay bị xử lý bằng hình thức khác theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.

Người tiếp công dân, người giải quyết khiếu nại, tố cáo có quyền lập biên bản, yêu cầu cơ quan có thẩm quyền xử phạt hành chính đối với người có hành vi vi phạm pháp luật khiếu nại, tố cáo. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân và cơ quan Công an địa phương căn cứ vào biên bản và yêu cầu của người tiếp công dân, người giải quyết khiếu nại, tố cáo phải xử lý theo thẩm quyền và thông báo kết quả xử lý cho người có yêu cầu trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

CHƯƠNG VII
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

 

Điều 69. Việc khiếu nại và giải quyết khiếu nại của cá nhân, cơ quan, tổ chức nước ngoài, việc tố cáo và giải quyết tố cáo của cá nhân nước ngoài đang sinh sống, học tập, làm việc tại Việt Nam được áp dụng theo quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo và Nghị định này.

 Điều 70. Khiếu nại quyết định hành chính trong hoạt động chỉ đạo, điều hành của cấp trên đối với cấp dưới theo thứ bậc hành chính không giải quyết theo quy định của Nghị định này.

 Điều 71. Những khiếu nại đang được xem xét, giải quyết trước ngày 01 tháng 10 năm 2004 mà chưa có quyết định giải quyết cuối cùng thì được tiếp tục thực hiện theo quy định của Luật Khiếu nại, tố cáo và Nghị định này.

 Điều 72. Nghị định này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo và thay thế Nghị định số 67/1999/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 năm 1999 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Khiếu nại, tố cáo, Nghị định số 62/2002/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2002 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 67/1999/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 năm 1999 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Khiếu nại, tố cáo.

Những quy định trước đây trái với Nghị định này đều bãi bỏ.

Điều 73. Tổng thanh tra chịu trách nhiệm hướng dẫn thi hành Nghị định này. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm tổ chức thực hiện Nghị định này.

Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, Bộ trưởng Bộ Công an căn cứ vào các quy định của Nghị định này sau khi thống nhất với Tổng thanh tra hướng dẫn chi tiết việc giải quyết khiếu nại, tố cáo trong quân đội và công an.

Tên văn bản : Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Khiếu nại, tố cáo và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo
Loại văn bản : Nghị định
Số hiệu : 53/3005/NĐ-CP
Ngày ban hành : 19/04/2005
Cơ quan ban hành : Chính phủ, 
Người ký : Phan Văn Khải, 
Ngày hiệu lực : 
Văn bản liên quan : 0    
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THÔNG TƯ

QUY ĐỊNH QUY TRÌNH GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI HÀNH CHÍNH

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Nghị định số 83/2012/NĐ-CP ngày 9 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra Chính phủ;

Xét đề nghị của Vụ trưởng Vụ Pháp chế và Viện trưởng Viện Khoa học Thanh tra;

Tổng Thanh tra Chính phủ ban hành Thông tư quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính,

Chương 1.

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này quy định việc thụ lý, xác minh, kết luận nội dung khiếu nại, ban hành, gửi, công khai quyết định giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của cơ quan hành chính nhà nước và đối với quyết định kỷ luật cán bộ, công chức.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Cơ quan hành chính nhà nước, người giải quyết khiếu nại, người được giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại thuộc cơ quan hành chính nhà nước.

2. Người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền của thủ trưởng cơ quan hành chính nhà nước.

Điều 3. Nguyên tắc giải quyết khiếu nại

Việc giải quyết khiếu nại phải bảo đảm chính xác, khách quan, công khai, dân chủ, kịp thời và đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, thời hạn theo quy định của pháp luật; bảo vệ lợi ích của Nhà nước, tập thể, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân.

Điều 4. Áp dụng pháp luật

1. Việc giải quyết khiếu nại hành chính tại đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước được áp dụng theo quy định của Thông tư này.

2. Việc giải quyết khiếu nại thông qua hoạt động của Đoàn thanh tra được thực hiện theo quy định của pháp luật về thanh tra và các quy định khác có liên quan.

Chương 2.

TRÌNH TỰ, THỦ TỤC GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI

MỤC 1. THỤ LÝ, CHUẨN BỊ XÁC MINH NỘI DUNG KHIẾU NẠI

Điều 5. Thụ lý giải quyết khiếu nại

1. Trong thời hạn 10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính, quyết định kỷ luật cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền giải quyết mà không thuộc một trong các trường hợp được quy định tại Điều 11 của Luật khiếu nại, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu hoặc lần hai phải thụ lý giải quyết. Đối với trường hợp nhiều người khiếu nại về cùng một nội dung và cử người đại diện để thực hiện việc khiếu nại thì thụ lý khi trong đơn khiếu nại có đầy đủ chữ ký của những người khiếu nại và có văn bản cử người đại diện. Trường hợp không thụ lý giải quyết thì phải nêu rõ lý do trong văn bản thông báo cho người khiếu nại.

2. Đối với khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại thông báo việc thụ lý bằng văn bản đến người khiếu nại, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền chuyển khiếu nại đến (nếu có) và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp biết. Đối với khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức thì văn bản thông báo việc thụ lý được gửi cho người khiếu nại. Đối với trường hợp nhiều người khiếu nại về cùng một nội dung và cử người đại diện để thực hiện việc khiếu nại thì văn bản thông báo việc thụ lý được gửi đến người đại diện.

Thông báo việc thụ lý giải quyết khiếu nại thực hiện theo Mẫu số 01-KN. Thông báo việc không thụ lý giải quyết khiếu nại thực hiện theo Mẫu số 02-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Điều 6. Kiểm tra lại quyết định hành chính, hành vi hành chính, quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại

1. Sau khi thụ lý khiếu nại, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu phải kiểm tra lại quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại.

Đối với khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại phải trực tiếp kiểm tra lại hoặc phân công người có trách nhiệm kiểm tra lại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại.

2. Nội dung kiểm tra lại bao gồm:

a) Căn cứ pháp lý ban hành quyết định hành chính, thực hiện hành vi hành chính, ban hành quyết định kỷ luật cán bộ, công chức;

b) Thẩm quyền ban hành quyết định hành chính, thực hiện hành vi hành chính, ban hành quyết định kỷ luật cán bộ, công chức;

c) Nội dung của quyết định hành chính, việc thực hiện hành vi hành chính, quyết định kỷ luật cán bộ, công chức;

d) Trình tự, thủ tục ban hành, thể thức và kỹ thuật trình bày quyết định hành chính, quyết định kỷ luật cán bộ, công chức;

đ) Các nội dung khác (nếu có).

3. Sau khi kiểm tra lại, nếu thấy khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính là đúng thì người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu ra quyết định giải quyết khiếu nại ngay.

Đối với khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức, nếu xét thấy nội dung khiếu nại đã rõ thì người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại yêu cầu Hội đồng kỷ luật cán bộ, công chức xem xét để đề nghị người có thẩm quyền giải quyết.

Điều 7. Quyết định việc giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại, quyết định xác minh nội dung khiếu nại

1. Người giải quyết khiếu nại tự mình xác minh hoặc giao cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý của mình tiến hành xác minh nội dung khiếu nại.

Quyết định giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại thực hiện theo Mẫu số 03-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

2. Khi cần thiết, người giải quyết khiếu nại, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân được giao nhiệm vụ xác minh thành lập Đoàn xác minh hoặc Tổ xác minh nội dung khiếu nại (sau đây gọi chung là Tổ xác minh).

Quyết định về việc xác minh nội dung khiếu nại thực hiện theo Mẫu số 04-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Điều 8. Kế hoạch xác minh nội dung khiếu nại

1. Trong trường hợp thành lập Tổ xác minh thì Tổ trưởng Tổ xác minh có trách nhiệm lập kế hoạch xác minh nội dung khiếu nại, trình người ra quyết định thành lập Tổ xác minh phê duyệt và tổ chức thực hiện.

2. Kế hoạch xác minh nội dung khiếu nại gồm:

a) Căn cứ pháp lý để tiến hành xác minh;

b) Mục đích, yêu cầu của việc xác minh;

c) Nội dung xác minh;

d) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân phải làm việc để thu thập, xác minh các thông tin, tài liệu, bằng chứng;

đ) Các điều kiện, phương tiện phục vụ cho việc xác minh;

e) Dự kiến thời gian thực hiện từng công việc, nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên; thời gian dự phòng để xử lý các công việc phát sinh;

g) Việc báo cáo tiến độ thực hiện;

h) Các nội dung khác (nếu có).

MỤC 2. TIẾN HÀNH XÁC MINH NỘI DUNG KHIẾU NẠI

Điều 9. Công bố quyết định xác minh nội dung khiếu nại

Trong trường hợp cần thiết, người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh thực hiện việc công bố quyết định xác minh nội dung khiếu nại tại cơ quan, tổ chức, đơn vị của người bị khiếu nại hoặc tại trụ sở cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi phát sinh khiếu nại.

Thành phần tham dự buổi công bố gồm: Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh, người khiếu nại, người bị khiếu nại hoặc người đại diện của người khiếu nại, của người bị khiếu nại và cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan.

Việc công bố quyết định xác minh nội dung khiếu nại được lập thành biên bản có chữ ký của người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh, người khiếu nại, người bị khiếu nại hoặc người đại diện của người khiếu nại, của người bị khiếu nại.

Biên bản được lập thành ít nhất ba bản, giao một bản cho bên khiếu nại, một bản cho bên bị khiếu nại và một bản lưu hồ sơ giải quyết khiếu nại.

Điều 10. Làm việc trực tiếp với người khiếu nại, người đại diện, người được ủy quyền, luật sư, trợ giúp viên pháp lý của người khiếu nại

1. Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh nội dung khiếu nại làm việc trực tiếp và yêu cầu người khiếu nại hoặc người đại diện, người được ủy quyền, luật sư, trợ giúp viên pháp lý của người khiếu nại cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng có liên quan đến nhân thân, nội dung khiếu nại.

2. Thông tin, tài liệu, bằng chứng gồm:

a) Thông tin về nhân thân

Đối với người khiếu nại: Yêu cầu xuất trình chứng minh nhân dân hoặc giấy tờ tùy thân khác, cung cấp địa chỉ nơi cư trú, số điện thoại để liên lạc, làm việc khi cần thiết.

Đối với người đại diện, người được ủy quyền: Yêu cầu xuất trình chứng minh nhân dân, cung cấp giấy tờ, văn bản ủy quyền để chứng minh việc đại diện hợp pháp của mình.

Đối với luật sư, trợ giúp viên pháp lý: Yêu cầu xuất trình giấy yêu cầu giúp đỡ về pháp luật hoặc giấy ủy quyền của người khiếu nại, thẻ luật sư, thẻ trợ giúp viên pháp lý, quyết định phân công trợ giúp pháp lý.

b) Thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung khiếu nại.

3. Nội dung làm việc được lập thành biên bản, ghi rõ thời gian, địa điểm, thành phần, nội dung và có chữ ký của các bên. Biên bản được lập thành ít nhất hai bản, mỗi bên giữ một bản. Biên bản làm việc thực hiện theo Mẫu số 05-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

4. Trong trường hợp không làm việc trực tiếp vì lý do khách quan thì người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh có văn bản yêu cầu người khiếu nại hoặc người đại diện, người được ủy quyền, luật sư, trợ giúp viên pháp lý của người khiếu nại cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng để làm rõ nội dung khiếu nại. Việc cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu.

Điều 11. Làm việc trực tiếp với người bị khiếu nại

1. Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh làm việc trực tiếp và yêu cầu người bị khiếu nại cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung bị khiếu nại, giải trình về quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại.

2. Nội dung làm việc được lập thành biên bản, ghi rõ thời gian, địa điểm, thành phần, nội dung và có chữ ký của các bên. Biên bản được lập thành ít nhất hai bản, mỗi bên giữ một bản. Biên bản làm việc thực hiện theo Mẫu số 05-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Việc cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng, văn bản giải trình phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu.

Điều 12. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng

1. Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh gửi văn bản yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung khiếu nại. Văn bản yêu cầu được thực hiện theo Mẫu số 06-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Việc cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được văn bản yêu cầu.

2. Trong trường hợp làm việc trực tiếp với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan, người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh thông báo trước thời gian, địa điểm, nội dung làm việc và yêu cầu cung cấp các thông tin, tài liệu, bằng chứng phục vụ cho buổi làm việc.

Nội dung làm việc được lập thành biên bản ghi rõ thời gian, địa điểm, thành phần, nội dung, các thông tin, tài liệu, bằng chứng được giao, nhận tại buổi làm việc và có chữ ký của các bên. Biên bản được lập thành ít nhất hai bản, mỗi bên giữ một bản. Biên bản làm việc thực hiện theo Mẫu số 05-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Điều 13. Tiếp nhận, xử lý thông tin, tài liệu, bằng chứng

1. Khi tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng do người khiếu nại hoặc người đại diện, người được ủy quyền, luật sư, trợ giúp viên pháp lý của người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân cung cấp trực tiếp thì người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh phải lập Giấy biên nhận thực hiện theo Mẫu số 07-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

2. Các thông tin, tài liệu, bằng chứng được thu thập phải thể hiện rõ nguồn gốc. Khi thu thập bản sao, người giải quyết khiếu nại hoặc người cótrách nhiệm xác minh phải đối chiếu với bản chính; trong trường hợp không có bản chính thì phải ghi rõ trong giấy biên nhận. Các thông tin, tài liệu, bằng chứng do cơ quan, tổ chức, đơn vị cung cấp phải có xác nhận của cơ quan, tổ chức, đơn vị cung cấp. Thông tin, tài liệu, bằng chứng do cá nhân cung cấp phải có xác nhận của người cung cấp. Trong trường hợp tài liệu bị mất trang, mất chữ, quá cũ nát, quá mờ không đọc được chính xác nội dung thì người thu thập phải ghi rõ tình trạng của tài liệu đó trong Giấy biên nhận.

Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh phải kiểm tra tính xác thực của thông tin, tài liệu, bằng chứng đã thu thập được.

3. Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh phải đánh giá, nhận định về giá trị chứng minh của những thông tin, tài liệu, bằng chứng đã được thu thập trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật, các nguyên tắc trong giải quyết khiếu nại. Thông tin, tài liệu, chứng cứ được sử dụng để kết luận nội dung khiếu nại thì phải rõ nguồn gốc, tính khách quan, tính liên quan, tính hợp pháp.

4. Các thông tin, tài liệu, bằng chứng thu thập trong quá trình giải quyết khiếu nại phải được sử dụng đúng quy định, quản lý chặt chẽ; chỉ cung cấp hoặc công bố khi người có thẩm quyền cho phép.

Điều 14. Xác minh thực tế

1. Khi cần thiết, người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh tiến hành xác minh thực tế để thu thập, kiểm tra, xác định tính chính xác, hợp pháp, đầy đủ của các thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung vụ việc khiếu nại.

2. Việc xác minh thực tế phải lập thành biên bản, ghi rõ thời gian, địa điểm, thành phần làm việc, nội dung, kết quả xác minh, ý kiến của những người tham gia xác minh và những người khác có liên quan.

Điều 15. Trưng cầu giám định

1. Khi xét thấy cần có sự đánh giá về nội dung liên quan đến chuyên môn, kỹ thuật làm căn cứ cho việc kết luận nội dung khiếu nại thì người giải quyết khiếu nại hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao nhiệm vụ xác minh trưng cầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giám định.

2. Việc trưng cầu giám định thực hiện bằng văn bản trong đó nêu rõ tên cơ quan, tổ chức giám định, thông tin, tài liệu, bằng chứng cần giám định, nội dung yêu cầu giám định, thời hạn có kết luận giám định.

Văn bản trưng cầu giám định thực hiện theo Mẫu số 08-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Điều 16. Làm việc với các bên trong quá trình xác minh nội dung khiếu nại

Trong trường hợp kết quả xác minh khác với thông tin, tài liệu, bằng chứng do người khiếu nại, người bị khiếu nại cung cấp thì người có trách nhiệm xác minh phải tổ chức làm việc với người khiếu nại, người bị khiếu nại. Trường hợp cần thiết thì mời cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan tham gia làm việc.

Nội dung làm việc phải được lập thành biên bản, ghi rõ thời gian, địa điểm, thành phần tham gia, nội dung, ý kiến của những người tham gia, những nội dung đã được thống nhất, những vấn đề còn ý kiến khác nhau và có chữ ký của các bên. Biên bản được lập thành ít nhất ba bản, mỗi bên giữ một bản. Biên bản làm việc được thực hiện theo Mẫu số 05-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Điều 17. Tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại

1. Trong quá trình giải quyết khiếu nại, nếu xét thấy việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại sẽ gây hậu quả khó khắc phục, thì người giải quyết khiếu nại ra quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại. Quyết định tạm đình chỉ thực hiện theo Mẫu số 09-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

2. Thời hạn tạm đình chỉ không vượt quá thời gian còn lại của thời hạn giải quyết khiếu nại. Khi xét thấy lý do của việc tạm đình chỉ không còn thì người giải quyết khiếu nại phải ra quyết định hủy bỏ ngay quyết định tạm đình chỉ. Quyết định hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ thực hiện theo Mẫu số 10-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Điều 18. Báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại

1. Người có trách nhiệm xác minh hoặc Tổ trưởng Tổ xác minh phải báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại bằng văn bản với người giải quyết khiếu nại hoặc người ban hành quyết định thành lập Tổ xác minh. Báo cáo kết quả xác minh của Tổ xác minh phải được các thành viên trong Tổ xác minh thảo luận, đóng góp ý kiến.

2. Báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại gồm các nội dung được quy định tại Khoản 4 Điều 29 của Luật khiếu nại, trong báo cáo phải thể hiện rõ thông tin về người khiếu nại, người bị khiếu nại, quyết định hành chính, hành vi hành chính hoặc quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại, căn cứ để khiếu nại; kết quả giải quyết khiếu nại trước đó (nếu có); kết quả xác minh đối với từng nội dung được giao xác minh; kết luận nội dung khiếu nại được giao xác minh là đúng toàn bộ, sai toàn bộ hoặc đúng một phần; kiến nghị giữ nguyên, hủy bỏ toàn bộ hoặc sửa đổi, bổ sung một phần quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại; kiến nghị về việc ban hành quyết định giải quyết khiếu nại.

Báo cáo kết quả xác minh thực hiện theo Mẫu số 11-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

Điều 19. Đình chỉ việc giải quyết khiếu nại

1. Người giải quyết khiếu nại ban hành quyết định đình chỉ việc giải quyết khiếu nại trong trường hợp người khiếu nại rút khiếu nại. Quyết định đình chỉ việc giải quyết khiếu nại thực hiện theo Mẫu số 12-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

2. Quyết định đình chỉ việc giải quyết khiếu nại được gửi cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có trách nhiệm xác minh, người có quyền và nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đã chuyển khiếu nại đến và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.

Điều 20. Tham khảo ý kiến tư vấn trong việc giải quyết khiếu nại

1. Trong quá trình giải quyết khiếu nại, khi thấy cần thiết, người giải quyết khiếu nại tham khảo ý kiến của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan trước khi ban hành quyết định giải quyết khiếu nại. Việc tham khảo ý kiến được thực hiện bằng văn bản hoặc tổ chức hội nghị.

2. Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính, người giải quyết khiếu nại có thể mời những người am hiểu chuyên môn về lĩnh vực liên quan đến nội dung khiếu nại, đại diện tổ chức chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp tham gia Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại.

Người giải quyết khiếu nại ban hành quyết định thành lập Hội đồng tư vấn theo Mẫu số 13-KN ban hành kèm theo Thông tư này và tổ chức họp Hội đồng tư vấn.

3. Tại cuộc họp Hội đồng tư vấn, người giải quyết khiếu nại yêu cầu người có trách nhiệm xác minh báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại, các vấn đề còn có những ý kiến khác nhau cần xin ý kiến tư vấn; các thành viên Hội đồng tư vấn thảo luận và tham gia ý kiến. Các ý kiến tham gia được ghi trong Biên bản họp Hội đồng tư vấn. Biên bản có chữ ký của Chủ tịch, Thư ký Hội đồng tư vấn và được gửi cho người giải quyết khiếu nại.

Điều 21. Tổ chức đối thoại

1. Các trường hợp đối thoại

a) Trong quá trình giải quyết khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính, người giải quyết khiếu nại lần đầu tổ chức đối thoại nếu yêu cầu của người khiếu nại và kết quả xác minh nội dung khiếu nại còn khác nhau. Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần hai, người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh tổ chức đối thoại.

b) Trong quá trình giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức, người giải quyết khiếu nại lần đầu, lần hai phải tổ chức đối thoại.

2. Thành phần tham gia đối thoại, nội dung đối thoại

a) Thành phần tham gia đối thoại gồm: Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh nội dung khiếu nại, người khiếu nại hoặc người đại diện, người được ủy quyền, luật sư, trợ giúp viên pháp lý của người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan.

Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh có trách nhiệm thông báo bằng văn bản với người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền và nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức có liên quan biết thời gian, địa điểm, nội dung đối thoại.

b) Nội dung đối thoại: Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh khi đối thoại phải nêu rõ nội dung cần đối thoại, kết quả xác minh nội dung khiếu nại; người tham gia đối thoại có quyền trình bày ý kiến, bổ sung thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến khiếu nại và yêu cầu của mình.

3. Việc đối thoại được lập thành biên bản, ghi rõ thời gian, địa điểm, thành phần tham gia, nội dung, ý kiến của những người tham gia, những nội dung đã được thống nhất, những vấn đề còn có ý kiến khác nhau và có chữ ký của các bên. Biên bản được lập thành ít nhất ba bản, mỗi bên giữ một bản. Biên bản đối thoại thực hiện theo Mẫu số 14-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

MỤC 3. BAN HÀNH, GỬI, CÔNG KHAI QUYẾT ĐỊNH GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI VÀ LẬP, QUẢN LÝ HỒ SƠ GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI

Điều 22. Ban hành, gửi, công khai quyết định giải quyết khiếu nại

1. Căn cứ quy định của pháp luật, kết quả xác minh nội dung khiếu nại, kết quả đối thoại (nếu có), người giải quyết khiếu nại ban hành quyết định giải quyết khiếu nại.

a) Quyết định giải quyết khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính lần đầu thực hiện theo quy định tại Điều 31 của Luật khiếu nại; quyết định giải quyết khiếu nại lần hai theo quy định tại Điều 40 của Luật khiếu nại.

Trong quyết định giải quyết khiếu nại phải thể hiện rõ thông tin về người khiếu nại, người bị khiếu nại, nội dung khiếu nại, căn cứ để khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại; kết quả giải quyết khiếu nại trước đó (nếu có); kết quả xác minh nội dung khiếu nại; nêu rõ căn cứ để kết luận nội dung khiếu nại là đúng toàn bộ, sai toàn bộ hoặc đúng một phần; giữ nguyên, hủy bỏ toàn bộ hoặc sửa đổi, bổ sung một phần quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại (đối với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu) hoặc yêu cầu người có quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại sửa đổi, hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định hành chính, chấm dứt hành vi hành chính bị khiếu nại (đối với giải quyết khiếu nại lần hai); việc bồi thường thiệt hại cho người bị thiệt hại (nếu có) và giải quyết các vấn đề khác có liên quan; quyền khiếu nại lần hai, quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án.

b) Quyết định giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức lần đầu được thực hiện theo quy định tại Điều 54 Luật khiếu nại; Quyết định giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức lần hai được thực hiện theo quy định tại Điều 56 Luật khiếu nại.

Trong quyết định giải quyết khiếu nại phải thể hiện rõ thông tin về người khiếu nại, người bị khiếu nại, nội dung khiếu nại, kết quả xác minh, kết quả đối thoại; nêu rõ các căn cứ pháp luật để giải quyết khiếu nại, kết luận về nội dung khiếu nại; giữ nguyên, sửa đổi, bổ sung hoặc hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định kỷ luật (đối với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu) hoặc kết luận về từng vấn đề cụ thể trong nội dung khiếu nại và việc giải quyết khiếu nại của người giải quyết khiếu nại lần đầu (đối với quyết định giải quyết khiếu nại lần hai); việc bồi thường thiệt hại cho người bị thiệt hại (nếu có) và giải quyết các vấn đề khác có liên quan; quyền khiếu nại lần hai hoặc quyền khởi kiện vụ án tại Tòa án.

c) Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu thực hiện theo Mẫu số 15-KN, quyết định giải quyết khiếu nại lần hai thực hiện theo Mẫu số 16-KN ban hành kèm theo Thông tư này.

2. Gửi quyết định giải quyết khiếu nại:

a) Đối với quyết định giải quyết khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính:

Gửi quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu: Trong thời hạn 03 ngày làm việc, kể từ ngày có quyết định giải quyết khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu có trách nhiệm gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, thủ trưởng cấp trên trực tiếp của người giải quyết khiếu nại hoặc người có thẩm quyền, người có quyền, nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, cá nhân đã chuyển khiếu nại đến và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.

Gửi quyết định giải quyết khiếu nại lần hai: Trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có quyết định giải quyết khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần hai phải gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu, người có quyền, nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền chuyển khiếu nại đến.

b) Đối với quyết định giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức:

Gửi quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu: Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu phải được gửi cho người khiếu nại và cơ quan, tổ chức hữu quan.

Gửi quyết định giải quyết khiếu nại lần hai: Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai phải được gửi cho người khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu, người có quyền, nghĩa vụ liên quan trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày ban hành. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phải được gửi cho Tổng Thanh tra Chính phủ và Bộ trưởng Bộ Nội vụ.

3. Công khai quyết định giải quyết khiếu nại:

Trong thời hạn 15 ngày, kể từ khi có quyết định giải quyết khiếu nại, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai có trách nhiệm công khai quyết định giải quyết khiếu nại theo một trong các hình thức sau:

a) Công bố tại cuộc họp cơ quan, tổ chức nơi người bị khiếu nại công tác

Trường hợp công bố tại cuộc họp thì thành phần tham dự cuộc họp phải bao gồm: Người ra quyết định giải quyết khiếu nại, người khiếu nại hoặc người đại diện, người bị khiếu nại và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. Trước khi tiến hành cuộc họp công khai, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại phải có văn bản thông báo với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan biết trước 03 ngày làm việc.

b) Niêm yết tại trụ sở làm việc hoặc nơi tiếp công dân của cơ quan, tổ chức đã giải quyết khiếu nại

Trường hợp niêm yết tại trụ sở làm việc hoặc nơi tiếp công dân của cơ quan, tổ chức đã giải quyết khiếu nại, thời gian niêm yết quyết định giải quyết khiếu nại ít nhất là 15 ngày, kể từ ngày niêm yết.

c) Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng

Việc thông báo quyết định giải quyết khiếu nại trên các phương tiện thông tin đại chúng được thực hiện trên báo nói, báo hình, báo viết, báo điện tử. Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại có trách nhiệm lựa chọn một trong các phương tiện thông tin đại chúng để thực hiện việc thông báo. Trường hợp cơ quan của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại có cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử, phải công khai trên cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử. Số lần thông báo trên báo nói ít nhất 02 lần phát sóng; trên báo hình ít nhất 02 lần phát sóng; trên báo viết ít nhất 02 số phát hành. Thời gian đăng tải trên báo điện tử, trên cổng thông tin điện tử hoặc trên trang thông tin điện tử ít nhất là 15 ngày, kể từ ngày đăng thông báo.

Điều 23. Lập, quản lý hồ sơ giải quyết khiếu nại

1. Người có trách nhiệm xác minh giúp người giải quyết khiếu nại mở, lập hồ sơ giải quyết khiếu nại; tập hợp những thông tin, tài liệu, bằng chứng, chứng cứ liên quan đến nội dung khiếu nại, kết quả xác minh, kết luận, kiến nghị, quyết định giải quyết khiếu nại được hình thành từ khi mở hồ sơ giải quyết khiếu nại đến khi đóng hồ sơ theo trình tự sau:

a) Mở hồ sơ giải quyết khiếu nại: Thời điểm mở hồ sơ là ngày thụ lý giải quyết khiếu nại;

b) Thu thập, phân loại văn bản, tài liệu, lập mục lục để quản lý;

c) Đóng hồ sơ giải quyết khiếu nại: Thời điểm đóng hồ sơ là ngày người có thẩm quyền thực hiện xong việc gửi quyết định giải quyết khiếu nại và công khai quyết định giải quyết khiếu nại.

2. Trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ thời điểm đóng hồ sơ, người có trách nhiệm xác minh hoàn thành việc sắp xếp, lập mục lục và bàn giao hồ sơ cho bộ phận lưu trữ của cơ quan được giao xác minh hoặc bàn giao hồ sơ cho bộ phận lưu trữ của cơ quan khác theo chỉ đạo của người giải quyết khiếu nại.

3. Hồ sơ giải quyết khiếu nại được sắp xếp bảo đảm khai thác, sử dụng thuận tiện, nhanh chóng theo hai nhóm tài liệu như sau:

Nhóm 1 gồm các văn bản, tài liệu sau: Đơn khiếu nại hoặc bản ghi nội dung khiếu nại trực tiếp; thông báo thụ lý, quyết định thành lập Tổ xác minh; kế hoạch xác minh nội dung khiếu nại; báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại; biên bản họp Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại lần hai; quyết định giải quyết khiếu nại; văn bản thông báo, xử lý, kiến nghị trong quá trình giải quyết khiếu nại.

Nhóm 2 gồm các văn bản, tài liệu sau: Các biên bản làm việc; văn bản, tài liệu, bằng chứng thu thập được; văn bản giải trình của người khiếu nại hoặc người đại diện người được ủy quyền, luật sư, trợ giúp viên pháp lý của người khiếu nại, người bị khiếu nại; các tài liệu khác có liên quan đến nội dung khiếu nại.

Chương 3.

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 24. Hiệu lực thi hành

Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày 16 tháng 12 năm 2013.

Điều 25. Tổ chức thực hiện

Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các cấp có trách nhiệm tổ chức thực hiện Thông tư này.

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc có các vấn đề mới phát sinh, các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân kịp thời phản ánh về Thanh tra Chính phủ để được hướng dẫn hoặc sửa đổi, bổ sung./.


 


		 

Nơi nhận:
- Thủ tướng Chính phủ;
- Các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;
- HĐND, UBND tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;
- Văn phòng Tổng Bí thư;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;
- Văn phòng Quốc hội;
- Tòa án nhân dân tối cao;
- Viện kiểm sát nhân dân tối cao;
- Kiểm toán Nhà nước;
- Ủy ban Giám sát tài chính Quốc gia;
- Ngân hàng Chính sách xã hội;
- Ngân hàng Phát triển Việt Nam;
- Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể;
- Tổng Thanh tra Chính phủ;
- Các Phó Tổng Thanh tra Chính phủ;
- Thanh tra bộ, cơ quan ngang bộ;
- Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Cổng TTĐT của Chính phủ; Công báo;
- Cục Kiểm tra văn bản, Bộ Tư pháp;
- TTCP: Các cục, vụ, đơn vị thuộc TTCP; Cổng TTĐT;
- Lưu: VT, Vụ Pháp chế (5b), Viện KHTT (5b).

		TỔNG THANH TRA




Huỳnh Phong Tranh





 


MẪU SỐ 01-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/TB-…….

		……., ngày … tháng … năm …





 


THÔNG BÁO

Về việc thụ lý giải quyết khiếu nại ...(3)

Kính gửi: ……………….(4)…………………


Ngày ... tháng... năm ...(2)... đã nhận được đơn khiếu nại của ……….(4)...............


Địa chỉ:......................................................................................................................

Số CMND/Hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp: ……………………..(5)...............................


Khiếu nại về việc …………………………………(6)...................................................

..................................................................................................................................


Sau khi xem xét nội dung đơn khiếu nại, căn cứ Luật khiếu nại năm 2011, đơn khiếu nại đủ điều kiện thụ lý và thuộc thẩm quyền giải quyết của………………..(7).....................................................................................

Đơn khiếu nại đã được thụ lý giải quyết kể từ ngày ... tháng ... năm ...

Vậy thông báo để …….(4)……….. được biết./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- ….(8)….;
- …..(9)….;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị thông báo về việc thụ lý giải quyết khiếu nại.

(3) Lần giải quyết khiếu nại: "lần đầu" hoặc "lần hai".

(4) Họ tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(5) Nếu người khiếu nại không có CMND/Hộ chiếu thì ghi các thông tin theo giấy tờ tùy thân.

(6) Tóm tắt nội dung khiếu nại.

(7) Người giải quyết khiếu nại.

(8) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền chuyển khiếu nại đến (nếu có).

(9) Tên cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp (trừ trường hợp giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức).

 


MẪU SỐ 02-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/TB-…….

		……., ngày … tháng … năm …





 


THÔNG BÁO

Về việc không thụ lý giải quyết khiếu nại

Kính gửi: ……………..(3)…………….


Ngày ... tháng ... năm ..., ...(2)... đã nhận được đơn khiếu nại của …………(3)........

Địa chỉ:........................................................................................................................

Số CMND/Hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp: …………………………(4)...........................

Khiếu nại về việc ………………………………………………….(5).............................

Sau khi xem xét nội dung đơn khiếu nại, căn cứ Điều 11 Luật khiếu nại năm 2011, đơn khiếu nại không đủ điều kiện để thụ lý giải quyết vì lý do sau đây:

………………………………………………………………..(6)........................................

....................................................................................................................................


Vậy thông báo để ……….(3)……….. được biết./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- ….(7)….;
- …..(8)….;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị thông báo về việc không thụ lý giải quyết khiếu nại.

(3) Họ tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(4) Nếu người khiếu nại không có CMND/Hộ chiếu thì ghi các thông tin theo giấy tờ tùy thân.

(5) Tóm tắt nội dung khiếu nại.

(6) Lý do của việc không thụ lý giải quyết khiếu nại.

(7) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền chuyển khiếu nại đến (nếu có).

(8) Tên cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp (trừ trường hợp giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức).

 


MẪU SỐ 03-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/TB-…….

		……., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại

…………………...(3)…………………….

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ …………………………………………….(4).................................................. ;

Xét đề nghị của …………………………………..(5).................................................. ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Giao ....(6).... tiến hành xác minh làm rõ nội dung khiếu nại của ....(7).... về việc ....(8)....

....(6).... báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại nêu trên với ....(3).... trước ngày... tháng ... năm ...

Điều 2. Người đứng đầu ....(6)...., ....(9).... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người giải quyết khiếu nại
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị thụ lý giải quyết khiếu nại.

(3) Chức danh của người có thẩm quyền ban hành quyết định giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại.

(4) Văn bản quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định.

(5) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đề xuất việc giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại.

(6) Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại.

(7) Họ tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(8) Nội dung được giao xác minh.

(9) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan.

 


MẪU SỐ 04-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/TB-…….

		……., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc xác minh nội dung khiếu nại

………………...(3)………………..

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ ……………………………………………(4).................................................... ;

Căn cứ ……………………………………………(5).................................................... ;

Xét đề nghị của …………………………………..(6)................................................... ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Tiến hành xác minh nội dung khiếu nại của ...(7)... về việc ……(8)……


Thời gian xác minh là ……. ngày làm việc.

Điều 2. Thành lập Đoàn/Tổ xác minh gồm:

1. Ông (bà) ……………………… chức vụ....................... Trưởng Đoàn/Tổ trưởng;

2. Ông (bà) ……………………… chức vụ......... Phó trưởng Đoàn/Tổ phó (nếu có);

3. Ông (bà) ……………………… chức vụ........................................... Thành viên;

4. ................................................................................................................................


Đoàn/Tổ xác minh có nhiệm vụ kiểm tra, xác minh làm rõ nội dung khiếu nại được nêu tại Điều 1 Quyết định này.

Trưởng Đoàn/Tổ trưởng Tổ xác minh, thành viên Tổ xác minh thực hiện quyền, nghĩa vụ của người có trách nhiệm xác minh theo quy định tại Luật khiếu nại và quy định pháp luật có liên quan.

Điều 3. ...(9)..., những người có tên tại Điều 2 và cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người ban hành quyết định xác minh
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định xác minh nội dung khiếu nại.

(3) Chức danh của người có thẩm quyền ban hành quyết định xác minh nội dung khiếu nại.

(4) Văn bản quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định xác minh nội dung khiếu nại.

(5) Quyết định giao nhiệm vụ xác minh nội dung khiếu nại.

(6) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đề xuất việc xác minh nội dung khiếu nại (nếu có).

(7) Họ tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(8) Nội dung được giao xác minh.

(9) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân chịu trách nhiệm thi hành quyết định.

 


MẪU SỐ 05-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------





 


BIÊN BẢN LÀM VIỆC

Vào hồi... giờ ... ngày ... tháng ... năm ..., tại …………………..……..(3).................. ;


Chúng tôi gồm:

1. Người có trách nhiệm xác minh: ……………………………………..(4)..................


2. Người làm việc với người có trách nhiệm xác minh: ………………(5)..................


3. Nội dung làm việc: ……………………………………………………..(6)..................


4. Kết quả làm việc: ………………………………………………………(7)..................


5. Những nội dung khác có liên quan: ………………………………….(8).................


Buổi làm việc kết thúc vào hồi ... giờ ... phút cùng ngày (hoặc ngày .../.../...).

Biên bản này đã được đọc cho những người làm việc cùng nghe, mọi người nhất trí với nội dung biên bản và xác nhận dưới đây.

Biên bản được lập thành ... bản mỗi bên giữ 01 bản./.

 


		Người làm việc với người
có trách nhiệm xác minh
………………(9)…………….

		Người có trách nhiệm xác minh
(ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)





____________


(1) Cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định xác minh hoặc trực tiếp tiến hành xác minh.

(2) Đoàn/Tổ xác minh được thành lập (nếu có).

(3) Địa điểm làm việc.

(4) Họ tên, chức danh của người có trách nhiệm xác minh.

(5) Ghi rõ họ tên, địa chỉ, số điện thoại liên hệ (nếu có) của người làm việc với người có trách nhiệm xác minh như: người khiếu nại, người bị khiếu nại, đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan.


(6) Các nội dung làm việc cụ thể.

(7) Kết quả làm việc đã đạt được, những nội dung đã thống nhất, những vấn đề còn có ý kiến khác nhau, đề xuất, kiến nghị của các bên tham gia buổi làm việc.

(8) Những nội dung khác chưa được thể hiện ở (6), (7).

(9) Chữ ký (ghi rõ họ tên) hoặc điểm chỉ của những người cùng làm việc. Trong trường hợp có người không ký thì trong biên bản phải ghi rõ và đề nghị người làm chứng ký vào biên bản.

 


MẪU SỐ 06-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/...
V/v cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng

		……., ngày … tháng … năm …





 

Kính gửi: …………….(3)………………


Ngày ... tháng ... năm ..., ...(4)... đã thụ lý giải quyết khiếu nại của …….(5)……. đối với ……(6)……


Theo quy định của pháp luật và để phục vụ việc giải quyết khiếu nại, ...(2)... đề nghị...(3)... cung cấp cho ...(2)... những thông tin, tài liệu, bằng chứng sau đây:

……………………………………………………….(7)...............................................


................................................................................................................................


Đề nghị ...(3)... chuẩn bị đầy đủ những thông tin, tài liệu, bằng chứng nêu trên và gửi cho ...(2)... trước ngày ... tháng ... năm ...

……………………………………………………….(8)...............................................


Rất mong nhận được sự quan tâm, hợp tác của ...(3).../.

 


		
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị
(ký, ghi rõ họ tên - đóng dấu nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị gửi văn bản đề nghị cung cấp thông tin,   tài liệu, bằng chứng.

(3) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân được đề nghị cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(4) Người giải quyết khiếu nại.

(5) Tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(6) Quyết định hành chính, hành vi hành chính, quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại.

(7) Các yêu cầu đối với thông tin, tài liệu, bằng chứng đề nghị cung cấp.

(8) Địa chỉ nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng hoặc người được giao trực tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

 


MẪU SỐ 07-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …(3)...

		 





 


GIẤY BIÊN NHẬN

Về việc tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng

Vào hồi... giờ ... ngày ... tháng ... năm ..., tại …………………….(4).........................

Bên nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng:

…………………………………………………..(5).......................................................

Bên giao thông tin, tài liệu, bằng chứng:

…………………………………………………..(6).......................................................

Đã giao, nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng sau đây:

1. ………………………………………………(7)........................................................

2...............................................................................................................................

3...............................................................................................................................

Giấy biên nhận này được lập thành ... bản, mỗi bên giữ 01 bản./.

 


		Bên giao
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)

		Bên nhận
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(3) Ghi số trong trường hợp Giấy biên nhận được quản lý, theo dõi bằng số văn bản.

(4) Địa điểm giao, nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(5) Họ tên, chức danh, cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác của người nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(6) Họ tên, chức danh, cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác hoặc địa chỉ của người giao thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(7) Loại thông tin, vật mang tin, tên, số trang, tình trạng tài liệu, bằng chứng.

 


MẪU SỐ 08-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/...
V/v trưng cầu giám định

		….., ngày … tháng … năm …





 

Kính gửi: …………..(3)…………


Để có cơ sở cho việc giải quyết khiếu nại bảo đảm chính xác, khách quan, ...(2)... trưng cầu giám định các thông tin, tài liệu, bằng chứng sau đây:

………………………………………………………(4).................................................

.................................................................................................................................


Vậy đề nghị ...(3)... tiến hành giám định và gửi kết quả cho ...(2)... trước ngày...tháng ... năm ...

...(2)... cử ông (bà) ...(5)... trực tiếp bàn giao thông tin, tài liệu, bằng chứng và nhận kết quả giám định.

Kinh phí giám định (nếu phải chi trả) do ...(2)... chi trả theo quy định.

Rất mong sự quan tâm, hợp tác của ...(3)…/.


 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- ....(5)….;
- ....(6)….;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, 
tổ chức, đơn vị trưng cầu giám định
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị trưng cầu giám định.

(3) Tên cơ quan, tổ chức được trưng cầu giám định.

(4) Thông tin, tài liệu, bằng chứng đề nghị giám định và nội dung cần giám định.

(5) Họ tên, chức vụ, chức danh của người được cử bàn giao thông tin, tài liệu, bằng chứng, tiếp nhận kết quả giám định.

(6) Đơn vị, bộ phận quản lý tài chính của cơ quan, tổ chức, đơn vị đề nghị trưng cầu giám định.

 


MẪU SỐ 09-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/QĐ-......

		….., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại

……………(3)…………….

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ ……………………………………………(4)................................................... ;

Xét đề nghị của ………………………………….(5)...................................................

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Tạm đình chỉ việc thi hành quyết định …………………….(6).......................

Lý do tạm đình chỉ:

…………………………………………………(7)..........................................................

..................................................................................................................................


Thời gian tạm đình chỉ kể từ ... giờ ... ngày .../.../... đến khi có quyết định hủy bỏ Quyết định này.

Điều 2. ...(8)..., ...(9)... và ...(10)... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người ban hành quyết định tạm đình chỉ
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(3) Chức danh của người có thẩm quyền ban hành quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(4) Văn bản quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(5) Tên cơ quan, đơn vị, cá nhân tham mưu đề xuất ban hành quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(6) Ghi rõ tên, số, ngày tháng năm, người ký quyết định hành chính bị tạm đình chỉ việc thi hành.

(7) Lý do, căn cứ ban hành quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(8) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân ban hành quyết định hành chính bị tạm đình chỉ thi hành.

(9) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có trách nhiệm thi hành quyết định tạm đình chỉ.

(10) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan.

 


MẪU SỐ 10-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/QĐ-......

		….., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại

……………..(3)…………….

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ ………………………………………………..(4)............................................... ;

Xét đề nghị của ………………………………………(5).............................................. ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Hủy bỏ Quyết định về việc tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại số ... ngày ... tháng ... năm ... của ……………..(6)........................................................................................................


Lý do của việc hủy bỏ: ………………………………(7)..............................................

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ban hành.

Điều 3. ...(8)..., ...(9)... và ...(10)... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người ban hành quyết định
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(3) Chức danh của người ban hành quyết định hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(4) Văn bản quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(5) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân tham mưu đề xuất ban hành quyết định hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ việc thi hành Quyết định hành chính bị khiếu nại.

(6) Số, ngày, tháng, năm ban hành, thẩm quyền ký quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(7) Nêu rõ lý do, căn cứ của việc hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(8) Chức danh của người ban hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(9) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm thi hành quyết định hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại.

(10) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan.

 


MẪU SỐ 11-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/BC-......

		….., ngày … tháng … năm …





 


BÁO CÁO

Kết quả xác minh nội dung khiếu nại

Kính gửi: ……………….(3)…………………


Thực hiện Quyết định số …………………………….(4)....................................


Từ ngày …/…/… đến ngày …/…/…, …(5)… đã tiến hành xác minh nội dung khiếu nại của ….(6)…. đối với ….(7)….


Căn cứ vào thông tin, tài liệu, bằng chứng được thu thập trong quá trình xác minh nội dung khiếu nại, kết quả làm việc với cơ quan, tổ chức đơn vị, cá nhân có liên quan, …..(5)…… báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại như sau:

1. Yêu cầu của người khiếu nại, căn cứ để khiếu nại và kết quả giải quyết khiếu nại trước đó (nếu có).

....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


2. Tóm tắt nội dung được giao xác minh và kết quả xác minh đối với từng nội dung được giao xác minh:

....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


3. Kết luận nội dung khiếu nại được giao xác minh là đúng toàn bộ, sai toàn bộ hoặc đúng một phần:

....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


4. Kiến nghị về việc ban hành quyết định giải quyết khiếu nại:

....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


Trên đây là báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại, kính trình ...(3)... xem xét, cho ý kiến chỉ đạo./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người có trách nhiệm xác minh/Trưởng Đoàn/Tổ trưởng Tổ xác minh
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc Đoàn/Tổ xác minh báo cáo kết quả xác minh nội dung khiếu nại.

(3) Người giao nhiệm vụ xác minh.

(4) Quyết định giao nhiệm vụ xác minh hoặc quyết định xác minh nội dung khiếu nại.

(5) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, người có trách nhiệm xác minh, Đoàn/Tổ xác minh nội dung khiếu nại.

(6) Họ tên của người khiếu nại (hoặc tên cơ quan; tổ chức khiếu nại).

(7) Quyết định hành chính, hành vi hành chính hoặc quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại.

 


MẪU SỐ 12-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/QĐ-......

		….., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc đình chỉ giải quyết khiếu nại

………………….(3)………………..

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ đơn xin rút khiếu nại của người khiếu nại (nếu có);

Xét đề nghị của …………………………………………(4)........................................... ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Đình chỉ giải quyết khiếu nại của ông (bà) ………………..(5)....................... ,

Số CMND/Hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp: ……………………………(6).......................

Địa chỉ:.......................................................................................................................

Khiếu nại về việc ...(7)... và đã được thụ lý ngày... tháng ... năm ...

Lý do đình chỉ: ………………………………………………………….(8).......................

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ban hành.

Điều 3. ...(5)…, và ...(9)... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người ra quyết định đình chỉ giải quyết khiếu nại
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định đình chỉ giải quyết khiếu nại.

(3) Chức danh của người ban hành quyết định đình chỉ giải quyết khiếu nại.

(4) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đề xuất ban hành quyết định đình chỉ giải quyết khiếu nại.


(5) Họ tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).


(6) Nếu người khiếu nại không có CMND/Hộ chiếu thì ghi các thông tin theo giấy tờ tùy thân.

(7) Tóm tắt nội dung khiếu nại.

(8) Nêu rõ lý do của việc đình chỉ giải quyết khiếu nại.

(9) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có trách nhiệm thi hành quyết định đình chỉ giải quyết khiếu nại.

 


MẪU SỐ 13-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/QĐ-......

		….., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại

……………….(3)………………

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ ……………………………………………….(4)................................................ ;

Xét đề nghị của ……………………………………..(5)................................................ ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại gồm các ông (bà) sau đây:

1. Ông (bà) ……………………………….(6) ........................................  Chủ tịch;


2. Ông (bà) ……………………………….(6) ....................  Phó Chủ tịch (nếu có);


3. Ông (bà) ……………………………….(6) .........................................  Thư ký;


4. Ông (bà) ……………………………….(6) ....................................  Thành viên;


5. ..............................................................................................................................


Điều 2. Hội đồng tư vấn thảo luận, tham gia ý kiến giải quyết khiếu nại của ông (bà)...(7)... về việc ...(8)... đã được thụ lý giải quyết.

Điều 3. Hội đồng tư vấn tự giải thể sau khi hoàn thành việc tư vấn giải quyết khiếu nại.

Điều 4. Các ông (bà) có tên tại Điều 1, ...(9)... thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người ban hành quyết định thành lập Hội đồng tư vấn
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định thành lập Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại.

(3) Chức danh của người có thẩm quyền ban hành quyết định thành lập Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại.

(4) Văn bản quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định thành lập Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại.

(5) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đề xuất việc thành lập Hội đồng tư vấn giải quyết khiếu nại.

(6) Chức vụ, chức danh, cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác, địa chỉ (nếu có).

(7) Họ tên, địa chỉ người khiếu nại (hoặc cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(8) Tóm tắt nội dung khiếu nại.

(9) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có trách nhiệm thi hành.

 


MẪU SỐ 14-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------





 


BIÊN BẢN ĐỐI THOẠI

Vào hồi... giờ …, ngày ... tháng ... năm …, tại …………………..(3)........................

I. Thành phần tham gia đối thoại:

1. Người giải quyết khiếu nại, người có trách nhiệm xác minh nội dung khiếu nại:

- Ông (bà)…………..chức vụ……………………….., cơ quan (tổ chức, đơn vị).......

2. Người ghi biên bản:

- Ông (bà)…………..chức vụ……………………….., cơ quan (tổ chức, đơn vị).......

3. Người khiếu nại (hoặc người đại diện, người được ủy quyền của người khiếu nại):

- Ông (bà)…………..chức vụ……………………….., cơ quan (tổ chức)...................

Số CMND/Hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp: ………………………..(4)...........................

Địa chỉ:......................................................................................................................

4. Người bị khiếu nại (hoặc người đại diện, người được ủy quyền khiếu nại của người bị khiếu nại (nếu có)):

- Ông (bà)…………..chức vụ……………………….., cơ quan (tổ chức, đơn vị)..........

5. Người có quyền, nghĩa vụ liên quan (nếu có):

- Ông (bà).....................................................................................................................

Số CMND/Hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp: ………………………..(4)..............................

Địa chỉ:.........................................................................................................................

6. Đại diện cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan (nếu có):

- Ông (bà).....................................................................................................................

Địa chỉ:.........................................................................................................................

II. Nội dung đối thoại:

1. …………………………………………………………………….(5)..............................


2. Ý kiến của những người tham gia đối thoại …………………(6)..............................


III. Kết quả đối thoại:

………………………………………………………………………..(7).............................


Việc đối thoại kết thúc hồi... giờ ... ngày .../.../…

Biên bản đối thoại đã được đọc lại cho những người tham gia đối thoại nghe và ký xác nhận.

Biên bản được lập thành .... bản, người giải quyết khiếu nại, người có trách nhiệm xác minh, người khiếu nại, người bị khiếu nại mỗi bên giữ 01 bản./.

 


		Người bị khiếu nại
(ký, ghi rõ họ tên)

		Người giải quyết khiếu nại (hoặc người có trách nhiệm xác minh khiếu nại)
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)

 



		Người khiếu nại 
(hoặc người đại diện, người được ủy quyền)
(ký, ghi rõ họ tên)

 

		Đại diện cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)



		Người có quyền và nghĩa vụ liên quan
(ký, ghi rõ họ tên)

		Người ghi biên bản
(ký, ghi rõ họ tên)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị chủ trì đối thoại.

(3) Địa điểm tiến hành đối thoại.

(4) Nếu không có CMND/Hộ chiếu thì ghi các thông tin theo giấy tờ tùy thân.

(5) Người giải quyết khiếu nại hoặc người có trách nhiệm xác minh nêu mục đích, yêu cầu của việc đối thoại, tóm tắt kết quả xác minh nội dung khiếu nại và những nội dung đối thoại.

(6) Ý kiến của những người tham gia đối thoại về từng nội dung đối thoại.

(7) Những nội dung đối thoại đã thống nhất, những vấn đề còn ý kiến khác nhau và những ý kiến khác (nếu có).

 


MẪU SỐ 15-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/QĐ-......

		….., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc giải quyết khiếu nại của ...(3)…
(lần đầu)

….…………….(4)………………

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ ………………………………………………………………(5)......................... ;

Căn cứ pháp luật khác có liên quan (nếu có);

Xét đơn khiếu nại ngày …/…/… của …………………………….(3).........................

Địa chỉ.....................................................................................................................


I. Nội dung khiếu nại:

.................................................................... (6).......................................................


II. Kết quả xác minh nội dung khiếu nại:

.................................................................... (7).......................................................


III. Kết quả đối thoại (nếu có):

.................................................................... (8).......................................................


IV. Kết luận

.................................................................... (9).......................................................


Từ những nhận định và căn cứ trên,


QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. .......................................... (10)...................................................................


Điều 2. .......................................... (11)...................................................................


Điều 3. Trong thời hạn ... ngày, kể từ ngày nhận được Quyết định này, nếu không đồng ý với Quyết định giải quyết khiếu nại ...(3)... có quyền khiếu nại đến ...(12)..., hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của pháp luật về tố tụng hành chính.

Điều 4. Các ông (bà) ...(13)... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- ….(14)….;
- ….(15)….;
- ….(16)….;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người ra quyết định giải quyết khiếu nại
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ra quyết định giải quyết khiếu nại.

(3) Họ tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(4) Chức danh người ra quyết định giải quyết khiếu nại.

(5) Văn bản quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định giải quyết khiếu nại.

(6) Ghi rõ từng nội dung khiếu nại.

(7) Ghi rõ từng nội dung đã được xác minh để làm rõ nội dung khiếu nại.

(8) Ghi rõ kết quả đối thoại.

(9) Nêu rõ căn cứ pháp luật (viện dẫn các điều khoản của văn bản pháp luật) để đưa ra kết luận về từng nội dung khiếu nại; kết luận rõ từng nội dung khiếu nại là đúng, đúng một phần hay sai toàn bộ (nếu đúng một phần thì ghi cụ thể những nội dung đúng trong quyết định giải quyết khiếu nại).

(10) Giữ nguyên, sửa đổi, bổ sung hoặc hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định hành chính; tiếp tục thực hiện hoặc chấm dứt hành vi hành chính đã bị khiếu nại.

(11) Giải quyết các vấn đề liên quan đến nội dung khiếu nại.

(12) Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai.

(13) Những người chịu trách nhiệm thi hành giải quyết khiếu nại và người khiếu nại (cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(14) Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp của người ra quyết định giải quyết khiếu nại.

(15) Người có quyền và nghĩa vụ liên quan; cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đã chuyển khiếu nại đến (nếu có).

(16) Cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.

 


MẪU SỐ 16-KN

(Ban hành kèm theo Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày .../10/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		……….(1)………..
……….(2)………..
--------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
----------------



		Số: …/QĐ-......

		….., ngày … tháng … năm …





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc giải quyết khiếu nại ...(3)…
(lần hai)

………………….(4)…………………

Căn cứ Luật khiếu nại số 02/2011/QH13 ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Nghị định số 75/2012/NĐ-CP ngày 03 tháng 10 năm 2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại;

Căn cứ Thông tư số .../2013/TT-TTCP ngày ... tháng ... năm 2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết khiếu nại hành chính;

Căn cứ........................................................................... (5)..................................... ;

Căn cứ pháp luật khác có liên quan (nếu có);

Xét đơn khiếu nại ngày …/…/… của.................................. (3)................................ ;

Địa chỉ:......................................................................................................................

I. Nội dung khiếu nại:

.................................................................... (6).........................................................


II. Kết quả giải quyết khiếu nại của người đã giải quyết khiếu nại lần đầu:

.................................................................... (7).........................................................


III. Kết quả xác minh nội dung khiếu nại:

.................................................................... (8).........................................................


IV. Kết quả đối thoại:

.................................................................... (9).........................................................


V. Kết luận:

.................................................................. (10).........................................................


Từ những nhận định và căn cứ trên,


QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. .......................................... (11)....................................................................


Điều 2. .......................................... (12)....................................................................


Điều 3. Trong thời hạn ... ngày, kể từ ngày nhận được Quyết định này, nếu không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của pháp luật về tố tụng hành chính.

Điều 4. Các ông (bà) ...(13)... chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- ….(14)….;
- ….(15)….;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người ra quyết định giải quyết khiếu nại
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ra quyết định giải quyết khiếu nại.

(3) Họ tên người khiếu nại (hoặc tên cơ quan, tổ chức khiếu nại).

(4) Chức danh người ra quyết định giải quyết khiếu nại.

(5) Văn bản quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định giải quyết khiếu nại.

(6) Ghi rõ từng nội dung khiếu nại.

(7) Ghi rõ kết luận của người giải quyết khiếu nại lần đầu.

(8) Ghi rõ từng nội dung đã được xác minh để làm rõ nội dung khiếu nại.

(9) Ghi rõ kết quả đối thoại.

(10) Nêu rõ căn cứ pháp luật (viện dẫn các điều khoản của văn bản pháp luật) để đưa ra kết luận về từng nội dung khiếu nại; kết luận rõ từng nội dung khiếu nại là đúng, đúng một phần hay sai toàn bộ (nếu đúng một phần thì ghi cụ thể những nội dung đúng trong quyết định giải quyết khiếu nại).

(11) Nội dung điểm này áp dụng tùy theo các trường hợp sau đây:

a) Nếu khiếu nại là đúng hoặc đúng một phần thì ghi:

+ Yêu cầu người ra quyết định hành chính bị khiếu nại sửa đổi, hủy bỏ một phần hoặc toàn bộ Quyết định số ... ngày…/…/… bị khiếu nại (hoặc ghi cụ thể những nội dung yêu cầu sửa đổi, hủy bỏ);

+ Yêu cầu người thực hiện hành vi hành chính chấm dứt hành vi hành chính - trường hợp khiếu nại đối với hành vi hành chính.

b) Nếu khiếu nại là sai toàn bộ thì ghi rõ:

+ Công nhận và giữ nguyên nội dung quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu là đúng;

+ Yêu cầu người khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện quyết định hành chính và hành vi hành chính đã bị khiếu nại.

(12) Quyết định giải quyết các vấn đề liên quan đến nội dung khiếu nại:

- Khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của người khiếu nại (cơ quan, tổ chức khiếu nại) và cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan (nếu có);

- Bồi thường thiệt hại cho cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân bị thiệt hại (nếu có).

(13) Ghi rõ những người chịu trách nhiệm thi hành quyết định giải quyết khiếu nại: người khiếu nại, cơ quan, tổ chức khiếu nại, người bị khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu,...

(14) Người có quyền và nghĩa vụ liên quan; cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đã chuyển khiếu nại đến (nếu có).

(15) Cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.
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		CHÍNH PHỦ


_________


Số: 37/2007/NĐ-CP

		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


_______________________________________ 


Hà Nội, ngày 09 tháng 3 năm 2007





NGHỊ ĐỊNH

Về minh bạch tài sản, thu nhập

______


CHÍNH PHỦ 


Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;


Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 29 tháng 11 năm 2005;


Xét đề nghị của Tổng Thanh tra, 


NGHỊ ĐỊNH :


Chương I 


NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số quy định về minh bạch tài sản, thu nhập tại Mục 4 Chương II Luật Phòng, chống tham nhũng, bao gồm việc kê khai tài sản, thu nhập; xác minh tài sản, thu nhập; xử lý vi phạm các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân trong tổ chức thực hiện.


Điều 2. Đối tượng áp dụng


Đối tượng áp dụng của Nghị định này là người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập được quy định tại khoản 1 Điều 44 Luật Phòng, chống tham nhũng và Điều 6 Nghị định này; cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan đến việc kê khai, xác minh tài sản, thu nhập. 


Điều 3. Giải thích từ ngữ 


Trong Nghị định này các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:


1. “Kê khai tài sản, thu nhập” là việc người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập ghi rõ các loại tài sản, thu nhập phải kê khai theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định này;


2. “Tài sản, thu nhập phải kê khai” là nhà, quyền sử dụng đất; kim khí quý, đá quý, tiền, giấy tờ có giá và các loại tài sản khác mà giá trị của mỗi loại từ năm mươi triệu đồng trở lên; tài sản, tài khoản ở nước ngoài; thu nhập phải chịu thuế theo quy định của pháp luật; 

3. “Biến động về tài sản phải kê khai” là sự tăng, giảm tài sản, thu nhập phải kê khai so với lần kê khai gần nhất;


4. “Xác minh tài sản, thu nhập” là việc cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền tiến hành xem xét, đánh giá, kết luận về tính trung thực của việc kê khai tài sản, thu nhập theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định này.


Điều 4. Những hành vi bị nghiêm cấm

1. Tẩu tán tài sản dưới mọi hình thức nhằm trốn tránh việc kê khai tài sản, thu nhập; cản trở việc xác minh tài sản, thu nhập.


2. Khai thác, sử dụng trái pháp luật bản kê khai tài sản, thu nhập; lợi dụng việc quản lý, khai thác bản kê khai tài sản, thu nhập để gây mất đoàn kết nội bộ hoặc để thực hiện hành vi vi phạm pháp luật khác. 


3. Lợi dụng việc xác minh tài sản, thu nhập để gây khó khăn, cản trở hoạt động bình thường của người được xác minh; xuyên tạc, xúc phạm danh dự, uy tín của người được xác minh; gây mất đoàn kết nội bộ hoặc để thực hiện hành vi vi phạm pháp luật khác. 


Chương II


KÊ KHAI TÀI SẢN, THU NHẬP


Điều 5. Mục đích kê khai tài sản, thu nhập


Việc kê khai tài sản, thu nhập là để cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền biết được tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai nhằm minh bạch tài sản, thu nhập của người đó; phục vụ công tác quản lý cán bộ, công chức, góp phần phòng ngừa và ngăn chặn hành vi tham nhũng.


Điều 6. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập

1. Đại biểu Quốc hội chuyên trách, đại biểu Hội đồng nhân dân chuyên trách, người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân.


2. Cán bộ, công chức từ phó trưởng phòng của Ủy ban nhân dân cấp huyện trở lên và người được hưởng phụ cấp chức vụ tương đương phó trưởng phòng của Ủy ban nhân dân cấp huyện trở lên trong cơ quan, tổ chức, đơn vị.


3. Sĩ quan giữ cương vị chỉ huy từ cấp phó tiểu đoàn trưởng, phó chỉ huy trưởng ban chỉ huy quân sự cấp huyện trở lên trong Quân đội nhân dân; sĩ quan giữ cương vị chỉ huy từ cấp phó tiểu đoàn trưởng, phó trưởng công an phường, thị trấn, phó đội trưởng trở lên trong Công an nhân dân.


4. Giám đốc, phó giám đốc, viện trưởng, phó viện trưởng, kế toán trưởng, trưởng phòng, phó trưởng phòng, trưởng khoa, phó trưởng khoa, bác sĩ chính tại các bệnh viện, viện nghiên cứu của Nhà nước. 


5. Tổng biên tập, phó tổng biên tập, kế toán trưởng, trưởng phòng, phó trưởng phòng, trưởng ban, phó trưởng ban báo, tạp chí có sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước. 


6. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, kế toán trưởng trường mầm non, tiểu học của Nhà nước tại quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh; hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, kế toán trưởng trường trung học cơ sở, trung học phổ thông, trường trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề, trung tâm giáo dục thường xuyên của Nhà nước; hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, kế toán trưởng, trưởng phòng, phó trưởng phòng, trưởng khoa, phó trưởng khoa, giảng viên chính trường đại học, cao đẳng của Nhà nước.


7. Giám đốc, phó giám đốc, kế toán trưởng, trưởng phòng, phó trưởng phòng, trưởng ban, phó trưởng ban tại ban quản lý dự án đầu tư xây dựng có sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước; giám đốc, phó giám đốc, kế toán trưởng ban quản lý dự án sử dụng vốn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA). 


8. Tổng giám đốc, phó tổng giám đốc, giám đốc, phó giám đốc, chủ tịch hội đồng quản trị, phó chủ tịch hội đồng quản trị, thành viên hội đồng quản trị, trưởng ban kiểm soát, phó trưởng ban kiểm soát, thành viên ban kiểm soát, kế toán trưởng, trưởng phòng, phó trưởng phòng, trưởng ban, phó trưởng ban các phòng, ban nghiệp vụ trong công ty nhà nước; người được Nhà nước cử giữ chức vụ kể trên trong doanh nghiệp có vốn đầu tư của Nhà nước.


9. Bí thư, phó bí thư Đảng ủy; chủ tịch, phó chủ tịch Hội đồng nhân dân; chủ tịch, phó chủ tịch, uỷ viên Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn; trưởng công an, chỉ huy trưởng quân sự xã; cán bộ địa chính - xây dựng, tài chính - kế toán của Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn.


10. Điều tra viên, kiểm sát viên, thẩm phán, thư ký toà án, kiểm toán viên nhà nước, thanh tra viên, chấp hành viên, công chứng viên nhà nước.


11. Bộ trưởng Bộ Nội vụ, sau khi thống nhất với Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ nhiệm Văn phòng Quốc hội, Chủ nhiệm Văn phòng Chủ tịch nước, Chánh Văn phòng Trung ương Đảng, Trưởng các ban của Trung ương Đảng, người đứng đầu cơ quan trung ương của tổ chức chính trị - xã hội, trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Danh sách đối với người có nghĩa vụ phải kê khai tài sản, thu nhập là: người làm công tác quản lý ngân sách, tài sản của Nhà nước hoặc trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân trong cơ quan hành chính nhà nước các cấp, cơ quan của Đảng, tổ chức chính trị - xã hội, Văn phòng Quốc hội, Văn phòng Hội đồng nhân dân, Văn phòng Chủ tịch nước.


Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập 


1. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập có các quyền sau:


a) Được bảo đảm bí mật nội dung của bản kê khai tài sản, thu nhập theo quy định của pháp luật; 


b) Khiếu nại, tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập tại Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định này;


c) Được khôi phục danh dự, uy tín, được bồi thường thiệt hại do hành vi vi phạm các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập gây ra.


2. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập có các nghĩa vụ sau:


a) Kê khai trung thực, đầy đủ, đúng thời hạn về số lượng tài sản, thu nhập phải kê khai và những thay đổi so với lần kê khai gần nhất trước đó;


b) Giải trình trung thực, đầy đủ, kịp thời về các nội dung liên quan đến việc kê khai tài sản, thu nhập khi có yêu cầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền;


c) Thực hiện đầy đủ các yêu cầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền phục vụ cho việc xác minh tài sản, thu nhập. 


3. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập là thành viên của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội thì ngoài việc thực hiện các quyền, nghĩa vụ được quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này còn phải thực hiện các nghĩa vụ về kê khai tài sản, thu nhập do tổ chức đó quy định.

Điều 8. Tài sản, thu nhập phải kê khai

1. Các loại nhà, công trình xây dựng sau:


a) Nhà, công trình xây dựng khác đang thuê hoặc đang sử dụng thuộc sở hữu của Nhà nước;


b) Nhà, công trình xây dựng khác thuộc sở hữu của bản thân, vợ hoặc chồng và con chưa thành niên đã được cấp Giấy chứng nhận quyền sở hữu; 


c) Nhà, công trình xây dựng khác thuộc sở hữu của bản thân, vợ hoặc chồng và con chưa thành niên nhưng chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sở hữu hoặc giấy chứng nhận quyền sở hữu đứng tên người khác.


2. Các quyền sử dụng đất sau:


a) Quyền sử dụng đất của bản thân, vợ hoặc chồng và con chưa thành niên đã được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng; 


b) Quyền sử dụng đất của bản thân, vợ hoặc chồng và con chưa thành niên nhưng chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng hoặc Giấy chứng nhận quyền sử dụng đứng tên người khác.


3. Tài sản, tài khoản ở nước ngoài của bản thân, vợ hoặc chồng và con chưa thành niên. 


4. Thu nhập từ mức phải chịu thuế thu nhập cá nhân trở lên theo quy định của pháp luật. 


5. Kim khí quý, đá quý, tiền, sổ tiết kiệm, cổ phiếu, trái phiếu, séc, các công cụ chuyển nhượng khác, mô tô, ô tô, tàu, thuyền và các loại tài sản khác mà giá trị của mỗi loại từ năm mươi triệu đồng trở lên.


Điều 9. Trình tự, thủ tục kê khai, tiếp nhận bản kê khai tài sản, thu nhập


1. Chậm nhất là ngày 30 tháng 11 hàng năm, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ đạo đơn vị phụ trách công tác tổ chức, cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình gửi bản kê khai tài sản, thu nhập theo mẫu, hướng dẫn và yêu cầu người có nghĩa vụ kê khai thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập.


2. Trong thời hạn mười ngày, kể từ ngày nhận được bản kê khai tài sản, thu nhập, người có nghĩa vụ kê khai phải thực hiện việc kê khai và nộp bản kê khai tài sản, thu nhập cho đơn vị phụ trách công tác tổ chức, cán bộ.


3. Khi tiếp nhận bản kê khai tài sản, thu nhập, người tiếp nhận phải làm giấy giao nhận theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định này và ký nhận. 


4. Trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày nhận được bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai, đơn vị phụ trách công tác tổ chức, cán bộ phải kiểm tra lại bản kê khai và lưu hồ sơ; trường hợp bản kê khai chưa đúng mẫu quy định thì yêu cầu kê khai lại, thời hạn kê khai lại là năm ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. 


Việc kê khai phải hoàn thành chậm nhất là ngày 31 tháng 12. 


Điều 10. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc kê khai tài sản, thu nhập

1. Gương mẫu trong việc thực hiện nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập của mình theo quy định của pháp luật. 



2. Tổ chức, chỉ đạo việc kê khai kịp thời, đúng đối tượng, đúng trình tự, thủ tục kê khai theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định này.


3. Chịu trách nhiệm đối với hành vi vi phạm quy định về kê khai tài sản, thu nhập trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách theo quy định của pháp luật.


Điều 11. Quản lý, khai thác, sử dụng bản kê khai tài sản, thu nhập


1. Bản kê khai tài sản, thu nhập được quản lý theo chế độ quản lý hồ sơ cán bộ và chỉ được khai thác, sử dụng trong các trường hợp sau:


a) Phục vụ cho việc bầu cử, bổ nhiệm, cách chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc kỷ luật đối với người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập;


b) Phục vụ cho hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền trong việc thẩm tra, xác minh, kết luận về hành vi tham nhũng;


c) Phục vụ công tác tổ chức, cán bộ.


2. Khi người kê khai được điều động, thuyên chuyển sang cơ quan, tổ chức khác thì bản kê khai tài sản, thu nhập của người đó phải được chuyển giao cùng với hồ sơ cán bộ cho cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý.


3. Khi người kê khai nghỉ hưu, thôi việc thì bản kê khai tài sản, thu nhập của người đó được lưu giữ cùng với hồ sơ cán bộ.


4. Bản kê khai tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức là đảng viên được quản lý theo quy định tại Nghị định này và các quy định của Đảng; trường hợp quy định của Đảng có yêu cầu phải công khai bản kê khai tài sản, thu nhập thì phải thực hiện việc công khai theo đúng các quy định đó. 

Điều 12. Thủ tục khai thác, sử dụng bản kê khai tài sản, thu nhập

1. Khi cần khai thác, sử dụng bản kê khai tài sản, thu nhập, người thực hiện việc khai thác, sử dụng phải có giấy giới thiệu của cơ quan, tổ chức, đơn vị có nhu cầu khai thác, sử dụng, trong đó ghi rõ họ, tên, chức vụ của người đến khai thác, sử dụng và mục đích của việc khai thác, sử dụng.


2. Việc khai thác, sử dụng bản kê khai tài sản, thu nhập được tiến hành tại cơ quan quản lý bản kê khai; nếu cần thiết phải khai thác, sử dụng tại nơi khác thì phải được sự đồng ý của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người có nghĩa vụ kê khai và phải có biên bản bàn giao bản kê khai. 


3. Người được giao nhiệm vụ khai thác, sử dụng phải thực hiện việc khai thác, sử dụng đúng với mục đích ghi trong giấy giới thiệu và theo quy định của pháp luật. 


Điều 13. Trách nhiệm của người quản lý, lưu trữ bản kê khai tài sản, thu nhập


1. Sắp xếp, bảo quản, lưu trữ bản kê khai tài sản, thu nhập theo quy định về quản lý hồ sơ cán bộ.


2. Cung cấp bản kê khai tài sản, thu nhập đầy đủ, kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho cơ quan, tổ chức, đơn vị có yêu cầu.


3. Không được làm sai lệch nội dung, làm mất mát, hư hỏng bản kê khai tài sản, thu nhập.


4. Không để người khác khai thác, sử dụng trái pháp luật bản kê khai tài sản, thu nhập.


Điều 14. Xử lý vi phạm về quản lý, khai thác, sử dụng bản kê khai tài sản, thu nhập

Người nào làm sai lệch nội dung, làm mất mát, hư hỏng hoặc làm lộ bí mật nội dung bản kê khai tài sản, thu nhập, cung cấp cho người không có thẩm quyền khai thác, sử dụng; người nào khai thác, sử dụng trái pháp luật bản kê khai tài sản, thu nhập hoặc lợi dụng việc khai thác, sử dụng để gây mất đoàn kết nội bộ thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự. 

Chương III


XÁC MINH TÀI SẢN, THU NHẬP


Điều 15. Mục đích xác minh tài sản, thu nhập


Mục đích của việc xác minh tài sản, thu nhập là nhằm xem xét, đánh giá, kết luận về tính trung thực của việc kê khai tài sản, thu nhập; kiểm soát sự biến động về tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai; góp phần phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng và xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong sạch, vững mạnh. 

Điều 16. Căn cứ yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập


Việc yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập được thực hiện khi có một trong những căn cứ sau đây:


1. Khi có kết luận của cơ quan Kiểm tra Đảng, cơ quan Thanh tra Nhà nước, Kiểm toán Nhà nước, cơ quan điều tra về trách nhiệm của người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập liên quan đến hành vi tham nhũng. 


2. Khi có tố cáo hoặc phản ánh về vấn đề tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập mà tố cáo, phản ánh đó có nội dung rõ ràng, bằng chứng cụ thể, có căn cứ để xác minh về sự không trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai và người tố cáo, phản ánh nêu rõ họ, tên, địa chỉ, cam kết hợp tác đầy đủ, cung cấp tài liệu mà mình có cho cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền để phục vụ cho việc xác minh tài sản, thu nhập. 


Điều 17. Thẩm quyền yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập 


Khi có một trong những căn cứ quy định tại Điều 16 Nghị định này, cơ quan, tổ chức dưới đây có thẩm quyền ra văn bản yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập:


1. Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Thường trực Hội đồng nhân dân yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người dự kiến được bầu, phê chuẩn tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được bầu, phê chuẩn; 

2. Cơ quan thường vụ của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người dự kiến được bầu tại đại hội của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được bầu; 

3. Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người dự kiến được phê chuẩn vào các chức danh do Hội đồng nhân dân bầu ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được phê chuẩn;


4. Hội đồng bầu cử hoặc Ủy ban Mặt trận Tổ quốc có thẩm quyền yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người ứng cử;


5. Chủ tịch nước yêu cầu Thủ tướng Chính phủ ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được bổ nhiệm Phó Thủ tướng, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ; yêu cầu Chánh án Toà án nhân dân tối cao ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được bổ nhiệm Phó Chánh án, thẩm phán Toà án nhân dân tối cao; yêu cầu Viện trưởng Viện Kiểm sát nhân dân tối cao ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được bổ nhiệm Phó Viện trưởng, Kiểm sát viên Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;


6. Ủy ban Thường vụ Quốc hội yêu cầu Tổng Kiểm toán Nhà nước ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được bổ nhiệm Phó Tổng Kiểm toán Nhà nước. 

Điều 18. Thời hạn tiếp nhận tố cáo, phản ánh để yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập đối với người dự kiến được bầu, phê chuẩn tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân, tại đại hội của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội; đối với người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân 

1. Tố cáo, phản ánh về tài sản, thu nhập của người dự kiến được bầu, phê chuẩn tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân, tại đại hội của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội chỉ được coi là căn cứ để yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập khi được gửi đến cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc kỳ họp Quốc hội, Hội đồng nhân dân, đại hội của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội. 

2. Tố cáo, phản ánh về tài sản, thu nhập của người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân chỉ được coi là căn cứ để yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập khi được gửi đến Hội đồng bầu cử hoặc Ủy ban Mặt trận Tổ quốc có thẩm quyền chậm nhất là 30 ngày trước ngày hiệp thương lần cuối cùng về danh sách người ứng cử.

Điều 19. Việc ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập


1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập trong các trường hợp sau đây: 


a) Khi có văn bản yêu cầu theo quy định tại Điều 16 và Điều 17 Nghị định này; 

b) Khi có một trong các căn cứ theo quy định tại Điều 16 Nghị định này để phục vụ cho việc bổ nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người dự kiến được bổ nhiệm; 

c) Khi có văn bản yêu cầu của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Thường trực Hội đồng nhân dân, cơ quan thường vụ của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội để phục vụ cho việc miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với các chức danh do Quốc hội, Hội đồng nhân dân, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội bầu, phê chuẩn; 


d) Khi thấy cần có thêm thông tin phục vụ cho việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật đối với người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập; 

đ) Khi người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập có hành vi tham nhũng nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự. 


2. Việc xác minh tài sản, thu nhập đối với người có hành vi tham nhũng bị truy cứu trách nhiệm hình sự được thực hiện theo pháp luật về tố tụng hình sự. 


Điều 20. Cơ quan, đơn vị tiến hành xác minh tài sản, thu nhập


Người ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập giao cơ quan, đơn vị sau đây tiến hành xác minh tài sản, thu nhập:


1. Trong trường hợp người dự kiến được xác minh tài sản, thu nhập do cấp uỷ Đảng quản lý thì cơ quan tiến hành xác minh là Ủy ban Kiểm tra Đảng cùng cấp;


2. Trong trường hợp người dự kiến được xác minh tài sản, thu nhập không do cấp uỷ Đảng quản lý thì cơ quan tiến hành xác minh là cơ quan Thanh tra Nhà nước cùng cấp; nếu không có cơ quan Thanh tra Nhà nước thì đơn vị phụ trách công tác tổ chức, cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị đó tiến hành việc xác minh.


3. Thanh tra Chính phủ phối hợp với Bộ Nội vụ, Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đảng ban hành Thông tư liên tịch hướng dẫn việc xác định cơ quan, tổ chức, đơn vị tiến hành xác minh tài sản, thu nhập.


Điều 21. Giải trình về việc kê khai tài sản, thu nhập


1. Trước khi ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập, người có thẩm quyền ra quyết định xác minh phải có văn bản yêu cầu người dự kiến được xác minh tài sản, thu nhập giải trình về tính trung thực của việc kê khai tài sản, thu nhập của mình. 


2. Trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu giải trình, người được yêu cầu phải có văn bản giải trình về các nội dung được yêu cầu giải trình và gửi cho người có thẩm quyền ra quyết định xác minh. 

3. Trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày nhận được văn bản giải trình, người có thẩm quyền phải xem xét nội dung giải trình và ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập; trường hợp không ra quyết định xác minh thì phải có văn bản nêu rõ lý do, gửi cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đã yêu cầu xác minh. 

Điều 22. Quyết định xác minh tài sản, thu nhập


1. Quyết định xác minh tài sản, thu nhập phải có các nội dung sau:


a) Căn cứ ra quyết định xác minh;


b) Họ, tên, chức vụ, nơi công tác của người được xác minh;


c) Họ tên, chức vụ, nơi công tác của người tiến hành xác minh; trường hợp thành lập đoàn xác minh thì phải ghi rõ họ, tên, chức vụ, nơi công tác của Trưởng đoàn, thành viên đoàn xác minh (sau đây gọi là người xác minh); 


d) Nội dung xác minh;


đ) Thời hạn xác minh; 


e) Nhiệm vụ, quyền hạn của người xác minh. 

2. Trong trường hợp việc xác minh tài sản, thu nhập có nội dung, tính chất phức tạp, liên quan đến nhiều lĩnh vực, địa bàn xác minh rộng thì người ra quyết định xác minh thành lập đoàn xác minh và có quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan cử cán bộ tham gia đoàn xác minh.


3. Mẫu quyết định xác minh tài sản, thu nhập được ban hành kèm theo Nghị định này. 


Điều 23. Nội dung xác minh tài sản, thu nhập 


Nội dung xác minh tài sản, thu nhập là việc đối chiếu thông tin về tài sản, thu nhập tại bản kê khai với tài sản, thu nhập thực tế của người được xác minh, bao gồm: 

1. Số lượng các loại tài sản, thu nhập; 


2. Mô tả về tài sản, thu nhập;


3. Biến động tài sản và giải trình về biến động tài sản (nếu có).


 Điều 24. Hoạt động xác minh tài sản, thu nhập


Trong quá trình xác minh tài sản, thu nhập, người xác minh tiến hành các hoạt động sau :


1. Nghiên cứu hồ sơ, tài liệu có liên quan đến việc xác minh;


2. Làm việc trực tiếp với người được xác minh; 


3. Xác minh tại chỗ đối với tài sản, thu nhập được xác minh;


4. Làm việc với cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý, lưu trữ hồ sơ, tài liệu về tài sản, thu nhập được xác minh;


5. Làm việc với cơ quan, tổ chức, cá nhân có chuyên môn - kỹ thuật về tài sản được xác minh để đánh giá, giám định tài sản đó;


6. Làm việc với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan khác để phục vụ cho việc xác minh tài sản, thu nhập;


7. Hoạt động khác cần thiết cho việc xác minh tài sản, thu nhập.


Điều 25. Quyền hạn, trách nhiệm của người xác minh


1. Tiến hành xác minh tài sản, thu nhập khi có quyết định xác minh tài sản, thu nhập.

2. Xác minh tài sản, thu nhập khách quan, trung thực, chính xác, kịp thời; đúng nội dung, thời hạn ghi trong quyết định xác minh.

3. Yêu cầu người được xác minh cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung xác minh.


4. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung xác minh cung cấp thông tin, tài liệu đó.


5. Kiến nghị cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền áp dụng các biện pháp cần thiết nhằm ngăn chặn hành vi tẩu tán tài sản; hành vi cản trở, can thiệp trái pháp luật vào hoạt động xác minh.


6. Giữ bí mật thông tin, tài liệu thu thập được trong quá trình xác minh và chỉ báo cáo với người ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập về các thông tin, tài liệu đó. 


7. Không làm sai lệch hồ sơ, kết quả xác minh.


8. Báo cáo kết quả xác minh với người ra quyết định xác minh và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực, khách quan của nội dung đã báo cáo. 


Điều 26. Quyền và nghĩa vụ của người được xác minh tài sản, thu nhập 

1. Giải trình về các nội dung được xác minh trong quá trình xác minh tài sản, thu nhập.


2. Đề nghị người ra kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập xem xét lại kết luận của mình nếu có căn cứ cho rằng kết luận đó là không chính xác, trung thực, khách quan; trường hợp không đồng ý với kết quả giải quyết của người ra kết luận thì có quyền đề nghị lên người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp của người ra kết luận xem xét lại kết luận đó.


3. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong quá trình xác minh tài sản, thu nhập theo quy định của pháp luật về tố cáo.


4. Thực hiện nghiêm chỉnh các yêu cầu của người xác minh; kết luận, quyết định của cơ quan, tổ chức, đơn vị ra quyết định xác minh. 

Điều 27. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan


Khi có yêu cầu của người ra quyết định xác minh, người xác minh, cơ quan địa chính - nhà đất, cơ quan thuế, ngân hàng và các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan có trách nhiệm:


1. Cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung xác minh và chịu trách nhiệm về tính chính xác của thông tin, tài liệu được cung cấp.


2. Cử người có trách nhiệm làm việc với người xác minh để phục vụ hoạt động xác minh.


3. Tiến hành các hoạt động thuộc phạm vi thẩm quyền, chuyên môn của mình để phục vụ cho việc xác minh, làm rõ các thông tin cần thiết trong quá trình xác minh hoặc ngăn chặn hành vi tẩu tán tài sản, hành vi cản trở hoạt động xác minh tài sản, thu nhập. 


Điều 28. Biên bản làm việc


1. Các buổi làm việc giữa người xác minh với người được xác minh, giữa người xác minh với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan phải được lập biên bản. 


2. Biên bản làm việc phải có các nội dung sau:


a) Thời gian, địa điểm làm việc;


b) Thành phần tham gia;


c) Nội dung làm việc;


d) Kết luận của buổi làm việc hoặc nội dung được thống nhất tại buổi làm việc;


đ) Ý kiến bảo lưu (nếu có).

Điều 29. Báo cáo kết quả xác minh tài sản, thu nhập


1. Trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập, người xác minh tiến hành các hoạt động xác minh theo quy định tại Điều 24 Nghị định này và phải có báo cáo kết quả xác minh tài sản, thu nhập gửi người ra quyết định xác minh.


2. Báo cáo kết quả xác minh tài sản, thu nhập phải có các nội dung sau:


a) Nội dung xác minh, hoạt động xác minh đã được tiến hành và kết quả xác minh;


b) Hồ sơ, tài liệu, chứng cứ thu thập được trong quá trình xác minh; biên bản làm việc; 


c) Kết luận của người xác minh về việc kê khai tài sản, thu nhập;


d) Kiến nghị việc xử lý đối với người kê khai không trung thực (nếu có).

Điều 30. Kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập


1. Trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày nhận được báo cáo kết quả xác minh tài sản, thu nhập, sau khi xem xét báo cáo kết quả xác minh và giải trình của người được xác minh, người ra quyết định xác minh phải ra kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập và gửi cho người được xác minh, cơ quan, tổ chức có yêu cầu xác minh và người tố cáo khi người tố cáo có yêu cầu.


2. Nội dung của bản kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập phải nêu rõ sự phù hợp hay không phù hợp giữa bản kê khai tài sản, thu nhập và kết quả xác minh; trường hợp có sự không phù hợp giữa kết quả xác minh và bản kê khai thì kết luận không trung thực và nêu rõ sự sai lệch về số lượng tài sản, thu nhập, thông tin mô tả về tài sản, thu nhập, biến động tài sản; quyết định hoặc kiến nghị người có thẩm quyền xử lý người kê khai không trung thực. 


3. Trong trường hợp người được xác minh tài sản, thu nhập đề nghị người ra kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập xem xét lại bản kết luận thì người ra kết luận có trách nhiệm xem xét và trả lời người đề nghị trong thời hạn năm ngày kể từ ngày nhận được đề nghị; trường hợp người đề nghị không đồng ý với kết quả giải quyết của người ra kết luận và kiến nghị người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp của người ra kết luận thì người nhận được kiến nghị phải xem xét, ra quyết định giải quyết; quyết định này là căn cứ cho việc xử lý người ứng cử, người dự kiến được bầu, phê chuẩn được xác minh tài sản, thu nhập theo quy định tại khoản 1, 2 và 4 Điều 17 Nghị định này. 


4. Mẫu kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập được ban hành kèm theo Nghị định này. 


Điều 31. Công khai kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập


1. Trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu công khai bản kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập của cơ quan, tổ chức đã yêu cầu xác minh theo quy định tại Điều 17 Nghị định này, người ra kết luận phải ra quyết định công khai bản kết luận đó.


2. Đối với việc xác minh tài sản, thu nhập phục vụ cho việc miễn nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật hoặc khi có hành vi tham nhũng thì người ra kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập phải ra quyết định công khai bản kết luận đó ngay sau khi bản kết luận được ban hành. 


3. Bản kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập được công khai tại các địa điểm quy định tại khoản 1 Điều 50 Luật Phòng, chống tham nhũng.


4. Bản kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập của người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân được công khai tại hội nghị cử tri nơi công tác, nơi cư trú của người đó.


Điều 32. Hồ sơ xác minh tài sản, thu nhập 


1. Việc xác minh tài sản, thu nhập phải được lập thành hồ sơ. Hồ sơ xác minh gồm có:


a) Quyết định xác minh; biên bản làm việc; giải trình của người được xác minh; báo cáo kết quả xác minh; 


b) Kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập;


c) Văn bản yêu cầu, kiến nghị của người ra quyết định xác minh, người xác minh; 


d) Kết quả đánh giá, giám định trong quá trình xác minh (nếu có);


đ) Các tài liệu khác có liên quan đến việc xác minh.


2. Việc quản lý, sử dụng hồ sơ xác minh tài sản, thu nhập được thực hiện theo quy định của pháp luật về quản lý hồ sơ cán bộ.


3. Nghiêm cấm việc tiết lộ thông tin của hồ sơ xác minh tài sản, thu nhập; người nào vi phạm thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm bị xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật.


Chương IV


XỬ LÝ VI PHẠM CÁC QUY ĐỊNH 


VỀ MINH BẠCH TÀI SẢN, THU NHẬP


Điều 33. Xử lý kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực


1. Người bị kết luận là không trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập thì tuỳ theo tính chất, mức độ bị xử lý bằng một trong các hình thức kỷ luật sau:


a) Khiển trách;


b) Cảnh cáo;


c) Hạ bậc lương;


d) Hạ ngạch.


2. Trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày có kết luận về sự kê khai tài sản, thu nhập không trung thực, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền xử lý kỷ luật phải tiến hành xem xét, xử lý kỷ luật đối với người kê khai không trung thực.


3. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực là cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo quy định của pháp luật về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức. 


4. Việc xử lý kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực là sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp trong các cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân; sĩ quan trong các cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân thì được thực hiện theo quy định của pháp luật về Quân đội nhân dân và Công an nhân dân.


5. Quyết định kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực phải được niêm yết công khai tại trụ sở cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó làm việc; thời hạn công khai ít nhất là ba tháng kể từ ngày quyết định kỷ luật được ban hành.


Điều 34. Xử lý người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực là người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân, người dự kiến được bầu, phê chuẩn tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân, đại hội của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, người dự kiến được phê chuẩn, bổ nhiệm


1. Người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân mà bị kết luận là kê khai tài sản, thu nhập không trung thực thì bị xoá tên khỏi danh sách người ứng cử trong thời hạn một nhiệm kỳ. 


2. Người dự kiến được bầu, phê chuẩn tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân, đại hội của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, người dự kiến được phê chuẩn, bổ nhiệm mà bị kết luận là kê khai tài sản, thu nhập không trung thực thì không được bầu, phê chuẩn, bổ nhiệm trong thời hạn một năm, kể từ ngày bị kết luận là kê khai không trung thực.


3. Người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân, người dự kiến được bầu, phê chuẩn, bổ nhiệm bị kết luận là kê khai tài sản, thu nhập không trung thực mà người đó là cán bộ, công chức, viên chức, sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp trong các cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân; sĩ quan trong các cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân ngoài việc bị xử lý theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này thì còn bị xử lý kỷ luật theo quy định tại Điều 33 Nghị định này.


Điều 35. Xử lý trách nhiệm trong xác minh tài sản, thu nhập


1. Người yêu cầu xác minh, người ra quyết định xác minh, người xác minh, người ra kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập có hành vi vi phạm các quy định về xác minh tài sản, thu nhập thì tuỳ theo tính chất, mức độ bị xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật.


2. Người yêu cầu xác minh, người ra quyết định xác minh, người tiến hành xác minh, người ra kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập có hành vi vi phạm các quy định về xác minh tài sản, thu nhập, xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của người được xác minh có trách nhiệm cải chính công khai bằng văn bản và gửi cho người được xác minh, cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó làm việc.


Chương V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 36. Trách nhiệm của Thanh tra Chính phủ


1. Tổ chức, chỉ đạo, hướng dẫn công tác thanh tra việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập theo nội dung, trình tự, thủ tục quy định tại Luật Phòng, chống tham nhũng, Nghị định số 120/2006/NĐ-CP ngày 20 tháng 10 năm 2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định này.


2. Chủ trì, phối hợp với Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan có liên quan hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cấp, các ngành trong việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập.


3. Tổng hợp, báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ kết quả thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập.


Điều 37. Trách nhiệm của Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

1. Tổ chức, chỉ đạo, tuyên truyền, phổ biến, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập trong phạm vi Bộ, ngành, địa phương, cơ quan mình.


2. Rà soát, bãi bỏ theo thẩm quyền; kiến nghị các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền bãi bỏ các quy định trái với các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập tại Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định này.


3. Khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích, xử lý nghiêm minh người có hành vi vi phạm quy định về minh bạch tài sản, thu nhập.

Điều 38. Hiệu lực thi hành

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.


Các quy định tại Chương II Nghị định số 64/1998/NĐ-CP ngày 17 tháng 8 năm 1998 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Pháp lệnh Chống tham nhũng và Nghị định số 13/2002/NĐ-CP ngày 30 tháng 01 năm 2002 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 64/1998/NĐ-CP ngày 17 tháng 8 năm 1998 hết hiệu lực kể từ ngày Nghị định này có hiệu lực. 


Điều 39. Trách nhiệm thi hành 


Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./.


		Nơi nhận: 

- Ban Bí thư Trung ương Đảng;


- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ; 


- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;


- Văn phòng BCĐTW về phòng, chống tham nhũng;


- HĐND, UBND các tỉnh,


 thành phố trực thuộc Trung ương;


- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;


- Văn phòng Chủ tịch nước;


- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội; 

- Văn phòng Quốc hội;


- Toà án nhân dân tối cao; 


- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;


- Kiểm toán Nhà nước;


- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể; 


- Học viện Hành chính quốc gia;


- VPCP: BTCN, các PCN, 


 Website Chính phủ, Ban Điều hành 112,


 Người phát ngôn của Thủ tướng Chính phủ,


 các Vụ, Cục, đơn vị trực thuộc, Công báo;


- Lưu: Văn thư, V.I (5b). A. 

		TM. CHÍNH PHỦ


THỦ TƯỚNG

Nguyễn Tấn Dũng (đã ký)





Mẫu 1


BẢN KÊ KHAI TÀI SẢN, THU NHẬP


(Ban hành kèm theo Nghị định số 37/2007/NĐ-CP 

ngày 09  tháng 3  năm 2007 của Chính phủ )


1. Người kê khai tài sản, thu nhập:


- Họ và tên:



- Chức vụ/vị trí công tác:



- Cơ quan/đơn vị công tác:



- Hộ khẩu thường trú:



- Chỗ ở hiện tại:


2. Vợ hoặc chồng của người kê khai tài sản, thu nhập:


- Họ và tên:



- Chức vụ/vị trí công tác:



- Cơ quan/đơn vị công tác hoặc nơi làm việc:



- Hộ khẩu thường trú:



- Chỗ ở hiện tại:


3. Con chưa thành niên của người kê khai tài sản, thu nhập:


3.1. Con thứ nhất:

- Họ và tên:



- Tuổi:



- Hộ khẩu thường trú:



- Chỗ ở hiện tại:


3.2. Con thứ hai:


		TT

		Loại tài sản

		Thông tin mô tả về tài sản

		Thông tin về biến động tài sản





		

		

		

		Biến động giảm

		Biến động tăng



		I

		Tài sản, thu nhập của bản thân (bao gồm tài sản riêng, thu nhập của bản thân và tài sản, thu nhập chung với vợ/chồng)



		1

		Nhà, công trình xây dựng khác 

		1.1. Nhà/công trình xây dựng thứ nhất :

- Địa chỉ: 

- Diện tích đất, diện tích đất xây dựng, diện tích sử dụng:                                              


- Số tầng (tầng):


- Giấy chứng nhận quyền sở hữu nhà ở, công trình xây dựng:


+ Số:


+ Cơ quan cấp:


+ Ngày cấp:


(Nếu chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sở hữu thì bỏ trống phần này và ghi rõ bên dưới là chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sở hữu. 


Nếu Giấy chứng nhận quyền sở hữu đứng tên người khác thì vẫn điền đầy đủ thông tin vào phần này, ghi rõ là Giấy chứng nhận quyền sở hữu đứng tên người khác và bổ sung các thông tin về người đứng tên Giấy chứng nhận quyền sở hữu như sau:


+ Họ và tên:


+ CMND: số, nơi cấp, ngày cấp.

+ Hộ khẩu thường trú:)

1.2. Nhà/công trình xây dựng thứ 2:


.....

		(- Đối với biến động giảm đi về số lượng, khối lượng tài sản, cần ghi rõ tài sản nào bị giảm đi, số lượng bao nhiêu. 


- Đối với biến động giảm đi về giá trị tài sản cần ghi rõ loại tài sản bị giảm đi, giá trị của phần bị giảm đi). 

		(- Đối với biến động tăng về số lượng, khối lượng tài sản, cần ghi rõ thông tin về tài sản tăng lên như tại phần Thông tin mô tả về tài sản.


- Đối với biến động tăng lên về giá trị tài sản, cần ghi rõ loại tài sản tăng lên, giá trị của phần tăng lên). 



		2 

		Quyền sử dụng đất

		2.1. Thửa đất thứ nhất


- Địa chỉ:

- Thửa đất số:                 Tờ bản đồ số:


- Diện tích:                     

- Hiện trạng sử dụng:                                 

- Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất: 


+ Số:


+ Cơ quan cấp: 


+ Ngày cấp:


(Nếu chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng thì bỏ trống phần này và ghi rõ bên dưới là chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng. 


Nếu Giấy chứng nhận quyền sử dụng đứng tên người khác thì vẫn điền đầy đủ thông tin vào phần này, ghi rõ là Giấy chứng nhận quyền sử dụng đứng tên người khác và bổ sung các thông tin về người đứng tên Giấy chứng nhận quyền sử dụng như sau:


+ Họ và tên:                                      


+ CMND: số, nơi cấp, ngày cấp. 

+ Hộ khẩu thường trú:                           )

2.2. Thửa đất thứ 2


....
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		Tài sản ở nước ngoài

		3.1. Động sản

3.1.1. Động sản thứ nhất:


- Số lượng:


- Mô tả: 


3.1.2. Động sản thứ hai:


...


3.2. Bất động sản


3.2.1. Bất động sản thứ nhất


- Nước có bất động sản:


- Loại bất động sản: 


- Hình thức chuyển quyền sở hữu (mua, trao đổi tài sản, thanh toán nghĩa vụ tài chính, thừa kế, tặng, cho...):


- Thời điểm nhận quyền sở hữu: 


- Giá trị bất động tài sản tại thời điểm nhận quyền sở hữu (nếu là bất động sản có được thông qua hình thức mua, trao đổi tài sản, thanh toán nghĩa vụ tài chính):


3.2.2. Bất động sản 2


....
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		Tài khoản ở nước ngoài

		4.1. Tài khoản thứ nhất:


- Ngân hàng mở tài khoản:


- Số tài khoản:


- Số dư tài khoản vào thời điểm kê khai:


4.2. Tài khoản thứ 2:


....
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		Thu nhập từ mức thu nhập chịu thuế trở lên

		Tổng thu nhập trong kỳ kê khai tài sản (nếu từ mức chịu thuế thu nhập cá nhân trở lên):
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		Mô tô, ô tô, tàu, thuyền có giá trị từ 50 triệu đồng trở lên

		6.1. Môtô (nếu tổng giá trị số mô tô từ  50 triệu đồng trở lên):


6.1.1. Môtô thứ nhất


- Chủng loại, nhãn hiệu: 

- Biển số đăng ký:


- Người đứng tên đăng ký (trong trường hợp người đứng tên khác với người kê khai tài sản): 


+ Họ và tên:


+ CMND: số, nơi cấp, ngày cấp.


+ Hộ khẩu thường trú:

- Cơ quan cấp đăng ký:


-  Ngày cấp đăng ký:


- Hình thức chuyển quyền sở hữu (mua, trao đổi tài sản, thanh toán nghĩa vụ tài chính, thừa kế, tặng, cho):

- Thời điểm nhận quyền sở hữu:

- Giá trị tại thời điểm nhận quyền sở hữu tài sản (nếu là tài sản có được bằng hình thức mua, trao đổi tài sản, thanh toán nghĩa vụ tài chính):


- Giá trị ước tính tại thời điểm kê khai:


6.1.2. Môtô thứ 2:


6.2. Ô tô (nếu tổng giá trị số ô tô từ  50 triệu đồng trở lên)


(Nội dung kê khai như mô tô).

6.3. Tàu, thuyền (nếu tổng giá trị số tàu, thuyền từ  50 triệu đồng trở lên)


(Nội dung kê khai như mô tô).
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		Kim khí quý, đá quý có giá trị từ 50 triệu đồng trở lên (tổng giá trị của kim khí quý và đá quý từ 50 triệu đồng trở lên). 

		7.1. Kim khí quý

7.1.1. Loại kim khí quý thứ nhất


- Chủng loại:


- Khối lượng, số lượng, chất lượng:


- Hình thức chuyển quyền sở hữu (mua, trao đổi tài sản, thanh toán nghĩa vụ tài chính, thừa kế, tặng, cho):

- Thời điểm nhận quyền sở hữu:

- Giá trị tại thời điểm nhận quyền sở hữu tài sản (nếu là tài sản có được bằng  hình thức mua, trao đổi tài sản, thanh toán nghĩa vụ tài chính):


- Giá trị ước tính tại thời điểm kê khai:


7.1.2. Loại kim khí quý thứ hai  


7.2. Đá quý: 


(Nội dung kê khai như kim khí quý) 
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		Tiền, sổ tiết kiệm, cổ phiếu, trái phiếu, séc, các công cụ chuyển nhượng khác có giá trị từ 50 triệu đồng trở lên. 


(Tổng giá trị tiền, sổ tiết kiệm, cổ phiếu, trái phiếu, séc và các công cụ chuyển nhượng khác từ 50 triệu đồng trở lên)

		8.1. Tiền:


8.1.1. Tiền mặt: 


- Giá trị: 


8.1.2. Tiền gửi ngân hàng, tổ chức tín dụng: 


- Số tài khoản:


- Ngân hàng, tổ chức tín dụng gửi tiền:


- Số dư tài khoản tại thời điểm kê khai:

8.2. Sổ tiết kiệm: 


8.2.1. Sổ thứ nhất: 


- Ngân hàng, tổ chức tín dụng gửi tiết kiệm: 


- Giá trị tiền gửi :


- Ngày gửi: 


8.2.2. Sổ thứ 2:

8.3. Cổ phiếu, trái phiếu: 


8.3.1. Cổ phiếu


- Doanh nghiệp phát hành:


- Mệnh giá: 


- Số lượng:


- Giá mua thực tế:


8.3.2. Trái phiếu:


(Nội dung kê khai như cổ phiếu)
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		Tài sản khác có giá trị từ 50 triệu đồng trở lên. 

		- Loại tài sản:


- Số lượng, khối lượng: 


- Giá trị:

		

		



		II

		Tài sản, thu nhập riêng của vợ hoặc chồng



		III

		Tài sản, thu nhập của con chưa thành niên





Mẫu 2

		CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ CÓ THẨM QUYỀN QUẢN LÝ NGƯỜI KÊ KHAI


––––––––

		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

–––––––––––––––––––––––––








GIẤY GIAO NHẬN 


BẢN KÊ KHAI TÀI SẢN, THU NHẬP


(Ban hành kèm theo Nghị định số 37/2007/NĐ-CP


ngày 09  tháng 3  năm 2007 của Chính phủ )


Hôm nay, ngày. …tháng…năm……


Tại:………………………………………………………………………



Đơn vị phụ trách công tác tổ chức, cán bộ của cơ quan, tổ chức, đơn vị… tiếp nhận bản kê khai của:  


- Ông/bà:………………………………………………………………


- Chức vụ/vị trí công tác:………………………………………………


- Cơ quan/đơn vị công tác:……………………………………………

Bản kê khai tài sản, thu nhập gồm có…trang, có chữ ký của bên giao vào từng trang. 


		 BÊN GIAO BẢN KÊ KHAI


TÀI SẢN, THU NHẬP

		ĐẠI DIỆN ĐƠN VỊ PHỤ TRÁCH 


CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CÁN BỘ





Mẫu 3


		CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ CÓ THẨM QUYỀN QUẢN LÝ ĐƯỢC XÁC MINH


__________

Số:            /QĐ-CQ,TC,ĐV

		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

____________________________________

……, ngày… tháng…năm…





QUYẾT ĐỊNH 


Về việc xác minh tài sản, thu nhập

______

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN, TỔ CHỨC,


ĐƠN VỊ CÓ THẨM QUYỀN QUẢN LÝ NGƯỜI ĐƯỢC XÁC MINH


Căn cứ Nghị định số 37/2007/NĐ-CP ngày 09/3/2007 của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập;


Căn cứ Văn bản số …ngày…tháng…năm…của…quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người kê khai;


Căn cứ Văn bản số …ngày…tháng…năm…của…về việc yêu cầu xác minh tài sản (nếu có);


Căn cứ Kết luận số…ngày…tháng…năm…cơ quan Kiểm tra Đảng, cơ quan Thanh tra Nhà nước, Kiểm toán Nhà nước, cơ quan Điều tra về việc có liên quan đến hành vi tham nhũng hoặc tố cáo, phản ánh của  về vấn đề tài sản, thu nhập để phục vụ cho việc bổ nhiệm ông/bà (nếu có);

Để phục vụ cho việc bãi nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật đối với ông/bà (nếu có);


Để phục vụ cho việc xác minh, kết luận về hành vi tham nhũng đối với ông/ bà (nếu có), 


QUYẾT ĐỊNH :

Điều 1. Người được xác minh tài sản, thu nhập


Họ và tên:…………………………………………………………


Chức vụ/vị trí công tác:……………………………………………


Cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác:…………………………………


Điều 2. Người xác minh tài sản, thu nhập (trường hợp thành lập đoàn xác minh thì phải ghi rõ họ tên, chức vụ, nơi công tác của Trưởng đoàn, thành viên đoàn xác minh)

Họ và tên:…………………………………………………………


Chức vụ/vị trí công tác:……………………………………………


Cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác:…………………………………


Điều 3. Nội dung xác minh


1. Số lượng các loại tài sản, thu nhập; 

2. Mô tả về tài sản, thu nhập;


3. Biến động tài sản và giải trình về biến động tài sản (nếu có).

Điều 4. Thời hạn xác minh


Cuộc xác minh được tiến hành trong thời hạn…ngày, từ ngày…tháng…năm…đến ngày…tháng…năm…… 


Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn của người xác minh


1. Xác minh tài sản, thu nhập khách quan, trung thực, chính xác, kịp thời; đúng nội dung, thời hạn ghi trong quyết định xác minh.

2. Yêu cầu người được xác minh cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung xác minh.


3. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung xác minh cung cấp thông tin, tài liệu đó.


4. Kiến nghị cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền áp dụng các biện pháp cần thiết nhằm ngăn chặn hành vi tẩu tán tài sản; hành vi cản trở, can thiệp trái pháp luật vào hoạt động xác minh.


5. Giữ bí mật thông tin, tài liệu thu thập được trong quá trình xác minh và chỉ báo cáo với người ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập về các thông tin, tài liệu đó. 


6. Không làm sai lệch hồ sơ, kết quả xác minh.


7. Báo cáo kết quả xác minh với người ra quyết định xác minh và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực, khách quan của nội dung đã báo cáo.


Điều 6. Hiệu lực thi hành

Các đồng chí có tên tại Điều 1, Điều 2 Quyết định này và các đồng chí  liên quan khác (Chánh Văn phòng, Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ…) chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 


Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.


		Nơi nhận:


- Như Điều 6;

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị yêu cầu xác minh

  (nếu có);


- Người tố cáo (nếu người tố cáo có yêu cầu);


- Người liên quan khác;

- Lưu: 

		NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ CÓ THẨM QUYỀN QUẢN LÝ NGƯỜI ĐƯỢC XÁC MINH


(Ký tên)





Mẫu 4


		CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ CÓ THẨM QUYỀN QUẢN LÝ NGƯỜI ĐƯỢC XÁC MINH

_________

Số:       /Viết tắt tên cơ quan-KL

		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



…, ngày… tháng…năm……





BẢN KẾT LUẬN VỀ SỰ MINH BẠCH 


TRONG KÊ KHAI TÀI SẢN, THU NHẬP


(Ban hành kèm theo Nghị định số 37/2007/NĐ-CP


ngày 09  tháng 3  năm 2007 của Chính phủ)


_______


1. Người được xác minh tài sản, thu nhập:


Họ và tên:…………………………………………………………………


Chức vụ/vị trí công tác:……………………………………………………


Cơ quan, tổ chức, đơn vị công tác:………………………………………


- Hộ khẩu thường trú:……………………………………………………


- Bản kê khai tài sản, thu nhập được xác minh: …ngày…tháng…năm……

2. Cuộc xác minh:


- Căn cứ ra quyết định xác minh:…………………………………………

- Họ, tên, chức vụ, nơi công tác của người xác minh (nếu thành lập đoàn xác minh thì phải ghi rõ họ, tên, chức vụ, nơi công tác của trưởng đoàn, thành viên đoàn xác minh):…………………………………………………………

- Nội dung xác minh:……………………………………………………


- Thời hạn xác minh:……………………………………………………


- Kết luận của người xác minh về việc kê khai tài sản, thu nhập:………


……………………………………………………………………………


- Kiến nghị của người xác minh đối với việc xử lý đối với người kê khai không trung thực (nếu có)………………………………………………………

3. Kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản, thu nhập:


		A

		Nội dung kê khai tại Bản kê khai tài sản, thu nhập là phù hợp với kết quả xác minh.



		B

		Có sự không phù hợp giữa nội dung kê khai tại Bản kê khai tài sản, thu nhập với kết quả xác minh. Việc kê khai tài sản, thu nhập là không trung thực.



		

		Nội dung xác minh

		Nội dung tại bản kê khai tài sản, thu nhập hoặc nội dung giải trình (nếu có)

		Kết quả xác minh

		Sai lệch giữa bản kê khai tài sản thu nhập và kết quả xác minh



		I

		Loại, số lượng tài sản

		

		

		



		II

		Thông tin mô tả tài sản

		

		

		



		III

		Thông tin về biến động tài sản

		

		

		



		IV

		Giải trình biến động tài sản (nếu có)

		

		

		





4. Quyết định hoặc kiến nghị hình thức xử lý đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực:


		Nơi nhận:


- Cơ quan, tổ chức, đơn vị yêu cầu 

   xác minh (nếu có);


- Người tố cáo (nếu người tố cáo có 

   yêu cầu);


- Người kê khai tài sản, 

   thu nhập được xác minh;

- Lưu: 

		NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ CÓ THẨM QUYỀN QUẢN LÝ NGƯỜI ĐƯỢC XÁC MINH


(Ký tên)
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NGHỊ ĐỊNH SỐ 68/2011/NĐ-CP NGÀY 08 THÁNG 8 NĂM 2011 CỦA CHÍNH PHỦ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA NGHỊ ĐỊNH SỐ 37/2007/NĐ-CP NGÀY 09 THÁNG 3 NĂM 2007 CỦA CHÍNH PHỦ VỀ MINH BẠCH TÀI SẢN, THU NHẬP

Posted on 12/08/2011 by Civillawinfor


CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 29 tháng 11 năm 2005; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 04 tháng 8 năm 2007;

Xét đề nghị của Tổng Thanh tra Chính phủ,

NGHỊ ĐỊNH:

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 37/2007/NĐ-CP ngày 09 tháng 3 năm 2007 của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập (sau đây gọi tắt là Nghị định số 37/2007/NĐ-CP).

1. Sửa đổi, bổ sung Điều 3 như sau:

“Điều 3. Giải thích từ ngữ

Trong Nghị định này các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:


1. “Kê khai tài sản, thu nhập” là việc người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập ghi rõ các loại tài sản, thu nhập phải kê khai theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định này;


2. “Kê khai tài sản, thu nhập lần đầu” là việc người có nghĩa vụ kê khai thực hiện việc kê khai lần đầu tiên theo định kỳ hằng năm mà chưa kê khai lần nào theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng;


3. “Kê khai tài sản, thu nhập bổ sung” là việc người có nghĩa vụ kê khai thực hiện việc kê khai hằng năm từ lần thứ hai trở đi;


4. “Tài sản, thu nhập phải kê khai” là nhà ở, công trình xây dựng, quyền sử dụng đất; kim khí quý, đá quý, tiền, giấy tờ có giá và các loại tài sản khác mà giá trị của mỗi loại từ năm mươi triệu đồng trở lên; tài sản, tài khoản ở nước ngoài tương đương từ năm mươi triệu đồng trở lên; tổng thu nhập thực tế trong kỳ kê khai;


5. “Biến động về tài sản, thu nhập phải kê khai” là sự tăng, giảm tài sản, thu nhập phải kê khai so với lần kê khai gần nhất”;


6. “Xác minh tài sản, thu nhập” là việc cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền tiến hành xem xét, đánh giá, kết luận về tình trung thực của việc kê khai tài sản, thu nhập theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Phòng, chống tham nhũng, Nghị định số 37/2007/NĐ-CP và Nghị định này;


7. “Cơ quan, tổ chức, đơn vị” bao gồm cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị – xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội – nghề nghiệp, đơn vị vũ trang nhân dân, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp của Nhà nước và cơ quan, tổ chức, đơn vị khác có sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước”.


2. Bổ sung Điều 5a vào sau Điều 5 như sau:

“Điều 5a. Nguyên tắc kê khai tài sản, thu nhập

1. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập có trách nhiệm tự kê khai theo các thông tin quy định tại Mẫu ban hành kèm theo Nghị định này và chịu trách nhiệm về tính chính xác, sự trung thực, đầy đủ đối với nội dung kê khai.


2. Việc kê khai lần đầu theo định kỳ hằng năm được thực hiện theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định này.


3. Việc kê khai bổ sung theo định kỳ hằng năm khi người có nghĩa vụ kê khai có biến động về tài sản, thu nhập được thực hiện theo Mẫu số 02 ban hành kèm theo Nghị định này.


Việc kê khai bổ sung theo định kỳ hằng năm chỉ thực hiện khi người có nghĩa vụ kê khai có biến động tổng thu nhập trong kỳ kê khai từ 50 triệu đồng trở lên hoặc khi có biến động về tài sản, thu nhập phải kê khai theo quy định.


3. Sửa đổi, bổ sung Điều 11 như sau:

“Điều 11. Quản lý, sử dụng và công khai bản kê khai tài sản, thu nhập

1. Bản kê khai tài sản, thu nhập được quản lý theo chế độ quản lý hồ sơ cán bộ và chỉ được sử dụng trong các trường hợp sau:


a) Phục vụ cho việc bầu cử, bổ nhiệm, cách chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc kỷ luật đối với người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập;


b) Phục vụ cho hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền trong việc thẩm tra, xác minh, kết luận về hành vi tham nhũng;


c) Phục vụ công tác khác liên quan đến tổ chức, cán bộ.


2. Khi người kê khai được điều động, thuyên chuyển sang cơ quan, tổ chức khác thì bản kê khai tài sản, thu nhập của người đó phải được chuyển giao cùng với hồ sơ cán bộ cho cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý.


3. Khi người kê khai nghỉ hưu, thôi việc thì bản kê khai tài sản, thu nhập của người đó được lưu giữ cùng với hồ sơ cán bộ.


4. Bản kê khai tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức là đảng viên được quản lý theo quy định tại Nghị định này và các quy định của Đảng.


5. Việc công khai Bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai được thực hiện như sau:


a) Bản kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai phải công khai trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi mình thường xuyên làm việc.


Căn cứ vào đặc điểm, tình hình của cơ quan, tổ chức, đơn vị, người có thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức, viên chức quyết định công khai bằng hình thức công bố tại cuộc họp hoặc niêm yết bản kê khai tại trụ sở làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Thời điểm công khai được thực hiện từ ngày 31 tháng 12 đến ngày 31 tháng 3 của năm sau, nhưng phải đảm bảo thời gian công khai tối thiểu là 30 ngày;


b) Bản kê khai tài sản, thu nhập của người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân phải công khai tại hội nghị cử tri nơi công tác, nơi cư trú của người đó. Thời điểm, hình thức công khai được thực hiện theo quy định của Hội đồng bầu cử, Ban thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;


c) Bản kê khai tài sản, thu nhập của người dự kiến được bầu, phê chuẩn tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân phải được công khai với đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân tại kỳ họp. Thời điểm, hình thức công khai được thực hiện theo quy định của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Thường trực Hội đồng nhân dân;


d) Người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập là thành viên của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị – xã hội thì ngoài việc thực hiện công khai bản kê khai được quy định tại khoản 1 Điều này còn phải công khai bản kê khai do tổ chức đó quy định”.


4. Sửa đổi Điều 16 về căn cứ yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập như sau:

“Điều 16. Căn cứ yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập

Việc yêu cầu xác minh tài sản, thu nhập được thực hiện khi có một trong những căn cứ sau đây:


1. Khi có kết luận của cơ quan Kiểm tra Đảng, cơ quan Thanh tra Nhà nước, Kiểm toán Nhà nước, cơ quan điều tra về trách nhiệm của người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập liên quan đến hành vi tham nhũng.


2. Khi có tố cáo hoặc phản ánh về vấn đề tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập mà tố cáo, phản ánh đó có nội dung rõ ràng, bằng chứng cụ thể, có căn cứ để xác minh về sự không trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai và người tố cáo, phản ánh nêu rõ họ, tên, địa chỉ, cam kết hợp tác đầy đủ, cung cấp tài liệu mà mình có cho cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền để phục vụ cho việc xác minh tài sản, thu nhập.


3. Khi thấy cần có thêm thông tin phục vụ cho việc bầu cử, bổ nhiệm, cách chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc kỷ luật đối với người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập”.


5. Sửa đổi Điều 19 về việc ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập như sau:

“Điều 19. Việc ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức đơn vị có thẩm quyền quản lý người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập ra quyết định xác minh tài sản, thu nhập trong các trường hợp sau đây:


a) Khi có văn bản yêu cầu theo quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị định này và Điều 17 Nghị định số 37/2007/NĐ-CP;


b) Khi có văn bản yêu cầu của Ủy ban Thường vụ Quốc hội; Thường trực Hội đồng nhân dân, cơ quan thường vụ của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị – xã hội để phục vụ cho việc miễn nhiệm, bãi nhiệm đối với các chức danh do Quốc hội, Hội đồng nhân dân, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị – xã hội bầu, phê chuẩn;


c) Khi có một trong các căn cứ theo quy định tại khoản 4 Điều 1 Nghị định này để phục vụ cho việc bổ nhiệm, cách chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc kỷ luật của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người có nghĩa vụ kê khai;


d) Khi người có nghĩa vụ kê khai có hành vi tham nhũng nhưng chưa đến mức truy cứu trách nhiệm hình sự.


2. Việc xác minh tài sản, thu nhập đối với người có hành vi tham nhũng bị truy cứu trách nhiệm hình sự được thực hiện theo pháp luật về tố tụng hình sự”.


6. Sửa đổi, bổ sung Điều 33 như sau:

“Điều 33. Xử lý kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực

1. Đối với cán bộ bị kết luận là không trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập thì tùy theo tính chất, mức độ bị xử lý bằng một trong các hình thức kỷ luật sau:


a) Khiển trách;


b) Cảnh cáo;


c) Cách chức.


2. Đối với công chức bị kết luận là không trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập thì tùy theo tính chất, mức độ bị xử lý bằng một trong các hình thức kỷ luật sau:


a) Khiển trách;


b) Cảnh cáo;


c) Hạ bậc lương;


d) Giáng chức;


đ) Cách chức.


3. Trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày có kết luận về sự kê khai tài sản, thu nhập không trung thực, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền xử lý kỷ luật phải tiến hành xem xét, xử lý kỷ luật đối với người kê khai không trung thực.


4. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực là cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo quy định của pháp luật về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức.


5. Việc xử lý kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực là sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp trong các cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân; sĩ quan trong các cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân được thực hiện theo quy định của pháp luật về Quân đội nhân dân và Công an nhân dân.


6. Quyết định kỷ luật đối với người kê khai tài sản, thu nhập không trung thực phải được niêm yết công khai tại trụ sở cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó làm việc; thời hạn công khai ít nhất là ba tháng kể từ ngày quyết định kỷ luật được ban hành”.


7. Bổ sung Điều 33a vào sau Điều 33 như sau:

“Điều 33a. Xử lý kỷ luật đối với hành vi chậm kê khai, chậm tổ chức việc kê khai và chậm tổng hợp báo cáo kết quả về minh bạch tài sản, thu nhập

1. Người đứng đầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị có cán bộ thuộc đối tượng phải kê khai mà tổ chức việc kê khai chậm so với quy định của pháp luật; người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập mà kê khai chậm so với thời hạn kê khai do người đứng đầu cơ quan, tổ chức đơn vị quy định; người có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo kết quả về minh bạch tài sản, thu nhập mà thực hiện chậm so với quy định về thời hạn tổng hợp, báo cáo do người đứng đầu cơ quan, tổ chức đơn vị quy định thì tùy theo tính chất, mức độ bị xử lý bằng một trong các hình thức kỷ luật sau:


a) Khiển trách;


b) Cảnh cáo;


c) Hạ bậc lương.


2. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật đối với người đứng đầu của cơ quan, tổ chức, đơn vị chậm tổ chức việc kê khai; người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập mà kê khai chậm; người có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo kết quả về minh bạch tài sản, thu nhập mà thực hiện chậm được thực hiện theo quy định của pháp luật về xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức”.


8. Bổ sung Điều 35a vào sau Điều 35 như sau:

Điều 35a. Giám sát của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận

1. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm giám sát việc thực hiện pháp luật về minh bạch tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức.


2. Khi cần thiết, cơ quan nhà nước có trách nhiệm mời đại diện Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận tham gia giám sát, thanh tra, kiểm tra việc thực hiện pháp luật về minh bạch tài sản, thu nhập. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành viên của Mặt trận có trách nhiệm cung cấp thông tin, cử người tham gia khi được yêu cầu.


3. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận tiếp nhận các ý kiến phản ánh của nhân dân, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét, xử lý hành vi không trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập.


4. Trường hợp phát hiện có dấu hiệu bất minh về tài sản, thu nhập thì Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày nhận được kiến nghị, cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm xem xét, giải quyết và thông báo kết quả giải quyết cho Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên của Mặt trận.


5. Đối với cá nhân cư trú ở cấp xã, khu dân cư nhưng công tác ở nơi khác, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các thành viên của Mặt trận Tổ quốc xã, phường, thị trấn có quyền phát hiện, kiến nghị xử lý hành vi không trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập, có dấu hiệu bất minh về tài sản, thu nhập.


9. Bổ sung Điều 36a vào sau Điều 36 như sau:

Điều 36a. Việc hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, thanh tra và tổng hợp kết quả việc kê khai, xác minh, kết luận và công khai bản kết luận 

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra và tổng hợp kết quả việc kê khai tài sản, thu nhập, quản lý bản kê khai đối với người có nghĩa vụ kê khai thuộc diện quản lý của mình; theo định kỳ báo cáo kết quả về cơ quan thanh tra cùng cấp.


2. Ban Tổ chức đảng các cấp quản lý bản kê khai, tổng hợp kết quả kê khai đối với người có nghĩa vụ kê khai thuộc diện quản lý cấp ủy quản lý theo quy định về phân cấp cán bộ của Đảng; theo định kỳ gửi số liệu tổng hợp kết quả kê khai về cơ quan thanh tra cùng cấp.


3. Cơ quan Nội vụ các cấp hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, thanh tra, tổng hợp kết quả kê khai, xác minh, kết luận và công khai bản kết luận đối với người kê khai đang công tác tại cơ quan của tổ chức xã hội, tổ chức xã hội – nghề nghiệp và tổ chức, đơn vị khác có sử dụng ngân sách, tài sản nhà nước; theo định kỳ báo cáo kết quả về cơ quan thanh tra cùng cấp.


4. Ủy ban Kiểm tra đảng các cấp tổng hợp kết quả xác minh, kết luận, công khai bản kết luận về sự minh bạch trong việc kê khai tài sản, thu nhập (sau đây gọi tắt là kết luận), đối với người có nghĩa vụ kê khai thuộc diện cấp ủy quản lý theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ của Đảng; theo định kỳ gửi số liệu tổng hợp về cơ quan thanh tra cùng cấp.


5. Cơ quan thanh tra nhà nước các cấp hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, thanh tra và tổng hợp kết quả việc: kê khai, công khai bản kê khai, xác minh, kết luận, công khai bản kết luận trong phạm vi bộ, ngành, địa phương mình; theo định kỳ báo cáo kết quả về cơ quan thanh tra nhà nước cấp trên.


Thanh tra Chính phủ hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, thanh tra và tổng hợp kết quả việc: kê khai, công khai bản kê khai, xác minh, kết luận, công khai bản kết luận trong phạm vi cả nước.


6. Các bộ, ngành Trung ương có chức năng quản lý nhà nước theo ngành lĩnh vực có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, thanh tra và tổng hợp kết quả việc: kê khai, công khai bản kê khai, xác minh, kết luận, công khai bản kết luận đối với tập đoàn kinh tế, tổng công ty, công ty nhà nước, công ty cổ phần có vốn góp của Nhà nước thuộc ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước của bộ, ngành mình.


Theo định kỳ, cơ quan, tổ chức, đơn vị nói trên tổng hợp kết quả kê khai tài sản, thu nhập của đơn vị mình và gửi về thanh tra bộ thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ, ngành mình để tổng hợp chung.


7. Kỳ báo cáo tính từ ngày 01 tháng 01 đến ngày 31 tháng 12 hàng năm; thời hạn báo cáo chậm nhất là ngày 31 tháng 3 của năm sau.


10. Sửa đổi, bổ sung Mẫu bản kê khai tài sản, thu nhập như sau:

1. Sửa đổi, bổ sung Mẫu kê khai tài sản, thu nhập số 01 ban hành kèm theo Nghị định số 37/2007/NĐ-CP thành Mẫu bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu (Mẫu số 01) ban hành kèm theo Nghị định này.


2. Bổ sung Mẫu bản kê khai tài sản, thu nhập bổ sung (Mẫu số 02) ban hành kèm theo Nghị định này.


3. Bổ sung Mẫu bản kê khai tài sản, thu nhập (Mẫu số 03) ban hành kèm theo Nghị định này: Mẫu bản kê khai tài sản, thu nhập áp dụng cho việc kê khai tài sản, thu nhập phục vụ bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức; ứng cử đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân; bầu, phê chuẩn các chức danh tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân.


Điều 2. Điều khoản chuyển tiếp

1. Người chưa kê khai tài sản, thu nhập lần nào theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Nghị định số 37/2007/NĐ-CP và Thông tư số 2442/2007/TT-TTCP ngày 13 tháng 11 năm 2007 thì thực hiện việc kê khai lần đầu theo Mẫu số 01 ban hành kèm theo Nghị định này.


2. Người đã kê khai tài sản, thu nhập theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Nghị định số 37/2007/NĐ-CP và Thông tư số 2442/2007/TT-TTCP ngày 13 tháng 11 năm 2007 thì thực hiện việc kê khai lần đầu theo Mẫu số 02 ban hành kèm theo Nghị định này.


3. Người ứng cử đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân; người dự kiến được bầu, phê chuẩn tại Quốc hội, Hội đồng nhân dân; người dự kiến được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; người dự kiến bị miễn nhiệm, cách chức thì kê khai theo Mẫu số 03 ban hành kèm theo Nghị định này.


Điều 3. Hiệu lực thi hành

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30 tháng 9 năm 2011.


Các quy định, Mẫu bản kê khai trước đây trái với Nghị định này bị bãi bỏ, kể từ ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành.


Điều 4. Trách nhiệm thi hành

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này.
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LUẬT

PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG
CỦA NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
SỐ 55/2005/QH11 NGÀY 29 THÁNG 11 NĂM 2005

 

Căn cứ vào Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung theo Nghị quyết số 51/2001/QH10 ngày 25 tháng 12 năm 2001 của Quốc hội khoá X, kỳ họp thứ 10;

Luật này quy định về phòng, chống tham nhũng.

 

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

1. Luật này quy định về phòng ngừa, phát hiện, xử lý người có hành vi tham nhũng và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân trong phòng, chống tham nhũng.

2. Tham nhũng là hành vi của người có chức vụ, quyền hạn đã lợi dụng chức vụ, quyền hạn đó vì vụ lợi.

3. Người có chức vụ, quyền hạn bao gồm:

a) Cán bộ, công chức, viên chức;

b) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân; sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên môn - kỹ thuật trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân;

c) Cán bộ lãnh đạo, quản lý trong doanh nghiệp của Nhà nước; cán bộ lãnh đạo, quản lý là người đại diện phần vốn góp của Nhà nước tại doanh nghiệp;

d) Người được giao thực hiện nhiệm vụ, công vụ có quyền hạn trong khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ đó.

 

Điều 2. Giải thích từ ngữ

Trong Luật này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. Tài sản tham nhũng là tài sản có được từ hành vi tham nhũng, tài sản có nguồn gốc từ hành vi tham nhũng.

2. Công khai là việc cơ quan, tổ chức, đơn vị công bố, cung cấp thông tin chính thức về văn bản, hoạt động hoặc về nội dung nhất định. 

3. Minh bạch tài sản, thu nhập là việc kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai và khi cần thiết được xác minh, kết luận.

4. Nhũng nhiễu là hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ.

5. Vụ lợi là lợi ích vật chất, tinh thần mà người có chức vụ, quyền hạn đạt được hoặc có thể đạt được thông qua hành vi tham nhũng.

6. Cơ quan, tổ chức, đơn vị bao gồm cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị vũ trang nhân dân, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp của Nhà nước và cơ quan, tổ chức, đơn vị khác có sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước.

 

Điều 3. Các hành vi tham nhũng

1. Tham ô tài sản.

2. Nhận hối lộ.

3. Lạm dụng chức vụ, quyền hạn chiếm đoạt tài sản.

4. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi.

5. Lạm quyền trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi.

6. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây ảnh hưởng với người khác để trục lợi.

7. Giả mạo trong công tác vì vụ lợi.

8. Đưa hối lộ, môi giới hối lộ được thực hiện bởi người có chức vụ, quyền hạn để giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc địa phương vì vụ lợi.

9. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn sử dụng trái phép tài sản của Nhà nước vì vụ lợi.

10. Nhũng nhiễu vì vụ lợi.

11. Không thực hiện nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi.

12. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bao che cho người có hành vi vi phạm pháp luật vì vụ lợi; cản trở, can thiệp trái pháp luật vào việc kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án vì vụ lợi.

 

Điều 4. Nguyên tắc xử lý tham nhũng

1. Mọi hành vi tham nhũng đều phải được phát hiện, ngăn chặn và xử lý kịp thời, nghiêm minh.

2. Người có hành vi tham nhũng ở bất kỳ cương vị, chức vụ nào phải bị xử lý theo quy định của pháp luật.

3. Tài sản tham nhũng phải được thu hồi, tịch thu; người có hành vi tham nhũng gây thiệt hại thì phải bồi thường, bồi hoàn theo quy định của pháp luật.

4. Người có hành vi tham nhũng đã chủ động khai báo trước khi bị phát hiện, tích cực hạn chế thiệt hại do hành vi trái pháp luật của mình gây ra, tự giác nộp lại tài sản tham nhũng thì có thể được xem xét giảm nhẹ hình thức kỷ luật, giảm nhẹ hình phạt hoặc miễn truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật. 

5. Việc xử lý tham nhũng phải được thực hiện công khai theo quy định của pháp luật.

6. Người có hành vi tham nhũng đã nghỉ hưu, thôi việc, chuyển công tác vẫn phải bị xử lý về hành vi tham nhũng do mình đã thực hiện.

Điều 5. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị và người có chức vụ, quyền hạn

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm sau đây:

a) Tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống tham nhũng;

b) Tiếp nhận, xử lý kịp thời báo cáo, tố giác, tố cáo và thông tin khác về hành vi tham nhũng; 

c) Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người phát hiện, báo cáo, tố giác, tố cáo hành vi tham nhũng;

d) Chủ động phòng ngừa, phát hiện hành vi tham nhũng; kịp thời cung cấp thông tin, tài liệu và thực hiện yêu cầu của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong quá trình phát hiện, xử lý người có hành vi tham nhũng.

2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm sau đây:

a) Chỉ đạo việc thực hiện các quy định tại khoản 1 Điều này;

b) Gương mẫu, liêm khiết; định kỳ kiểm điểm việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ và trách nhiệm của mình trong việc phòng ngừa, phát hiện hành vi tham nhũng, xử lý người có hành vi tham nhũng;

c) Chịu trách nhiệm khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách.

3. Người có chức vụ, quyền hạn có trách nhiệm sau đây:

a) Thực hiện nhiệm vụ, công vụ đúng quy định của pháp luật; 

b) Gương mẫu, liêm khiết; chấp hành nghiêm chỉnh quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp; 

c) Kê khai tài sản theo quy định của Luật này và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của việc kê khai đó.

 

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của công dân trong phòng, chống tham nhũng

Công dân có quyền phát hiện, tố cáo hành vi tham nhũng; có nghĩa vụ hợp tác, giúp đỡ cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc phát hiện, xử lý người có hành vi tham nhũng.

 

Điều 7. Trách nhiệm phối hợp của cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án và của cơ quan, tổ chức, đơn vị hữu quan

Cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm phối hợp với nhau và phối hợp với cơ quan, tổ chức, đơn vị hữu quan trong việc phát hiện hành vi tham nhũng, xử lý người có hành vi tham nhũng và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về kết luận, quyết định của mình trong quá trình thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử vụ việc tham nhũng.

Cơ quan, tổ chức, đơn vị hữu quan có trách nhiệm tạo điều kiện, cộng tác với cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án trong việc phát hiện, xử lý người có hành vi tham nhũng.

 

Điều 8. Trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên có trách nhiệm động viên nhân dân tham gia tích cực vào việc phòng, chống tham nhũng; phát hiện, kiến nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xử lý người có hành vi tham nhũng; giám sát việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

 

Điều 9. Trách nhiệm của cơ quan báo chí

Cơ quan báo chí có trách nhiệm tham gia vào việc phòng, chống tham nhũng; hợp tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong phòng, chống tham nhũng; khi đưa tin phải bảo đảm chính xác, trung thực, khách quan và phải chịu trách nhiệm về nội dung của thông tin đã đưa.

 

Điều 10. Các hành vi bị nghiêm cấm

1. Các hành vi quy định tại Điều 3 của Luật này.

2. Đe doạ, trả thù, trù dập người phát hiện, báo cáo, tố giác, tố cáo, cung cấp thông tin về hành vi tham nhũng.

3. Lợi dụng việc tố cáo tham nhũng để vu cáo, vu khống cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác.

 

Chương II
PHÒNG NGỪA THAM NHŨNG

Mục 1
CÔNG KHAI, MINH BẠCH TRONG HOẠT ĐỘNG 
CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ

 

Điều 11. Nguyên tắc và nội dung công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị

1. Chính sách, pháp luật và việc tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật phải được công khai, minh bạch, bảo đảm công bằng, dân chủ.

2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị phải công khai hoạt động của mình, trừ nội dung thuộc bí mật nhà nước và những nội dung khác theo quy định của Chính phủ.

 

Điều 12. Hình thức công khai

1. Hình thức công khai bao gồm:

a) Công bố tại cuộc họp của cơ quan, tổ chức, đơn vị; 

b) Niêm yết tại trụ sở làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị;

c) Thông báo bằng văn bản đến cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan;

d) Phát hành ấn phẩm;

đ) Thông báo trên các phương tiện thông tin đại chúng;

e) Đưa lên trang thông tin điện tử;

g) Cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức, cá nhân.

2. Ngoài những trường hợp pháp luật có quy định về hình thức công khai, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm lựa chọn một hoặc một số hình thức công khai quy định tại khoản 1 Điều này.

 

Điều 13. Công khai, minh bạch trong mua sắm công và xây dựng cơ bản

1. Việc mua sắm công và xây dựng cơ bản phải được công khai theo quy định của pháp luật. 

2. Trường hợp mua sắm công và xây dựng cơ bản mà pháp luật quy định phải đấu thầu thì nội dung công khai bao gồm: 

a) Kế hoạch đấu thầu, mời sơ tuyển và kết quả sơ tuyển, mời thầu;

b) Danh mục nhà thầu tham gia đấu thầu hạn chế, danh sách ngắn nhà thầu tham gia đấu thầu hạn chế, kết quả lựa chọn nhà thầu;

c) Thông tin về cá nhân, tổ chức thuộc chủ dự án, bên mời thầu, nhà thầu, cơ quan quản lý hoặc đối tượng khác vi phạm pháp luật về đấu thầu; thông tin về nhà thầu bị cấm tham gia và thông tin về xử lý vi phạm pháp luật về đấu thầu;

d) Văn bản quy phạm pháp luật về đấu thầu, hệ thống thông tin dữ liệu về đấu thầu;

đ) Báo cáo tổng kết công tác đấu thầu trên phạm vi toàn quốc của Bộ Kế hoạch và Đầu tư; báo cáo tổng kết công tác đấu thầu của bộ, ngành, địa phương và cơ sở;

e) Thẩm quyền, thủ tục tiếp nhận và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong đấu thầu.

 

Điều 14. Công khai, minh bạch trong quản lý dự án đầu tư xây dựng

1. Dự án quy hoạch đầu tư xây dựng phải được lấy ý kiến của nhân dân địa phương nơi quy hoạch. 

2. Dự án đầu tư xây dựng từ ngân sách địa phương phải được Hội đồng nhân dân xem xét, quyết định.

3. Dự án đầu tư xây dựng sau khi được quyết định, phê duyệt phải được công khai để nhân dân giám sát.

 

Điều 15. Công khai, minh bạch về tài chính và ngân sách nhà nước

1. Các cấp ngân sách, đơn vị dự toán ngân sách phải công khai chi tiết số liệu dự toán và quyết toán đã được cơ quan nhà nước có thẩm quyền quyết định, phê chuẩn, kể cả khoản ngân sách bổ sung.

2. Đơn vị dự toán ngân sách có nguồn thu và các khoản chi từ các khoản đóng góp của tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật phải công khai mục đích huy động, kết quả huy động và hiệu quả việc sử dụng các nguồn huy động.

3. Tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ phải công khai các nội dung sau đây:

a) Số liệu dự toán, quyết toán;

b) Khoản đóng góp của tổ chức, cá nhân (nếu có);

c) Cơ sở xác định mức hỗ trợ và số tiền ngân sách nhà nước hỗ trợ. 

4. Dự án đầu tư xây dựng cơ bản có sử dụng vốn từ ngân sách nhà nước phải công khai các nội dung sau đây:

a) Việc phân bổ vốn đầu tư trong dự toán ngân sách nhà nước được giao hằng năm cho các dự án;

b) Dự toán ngân sách của dự án đầu tư theo kế hoạch đầu tư được duyệt, mức vốn đầu tư của dự án được giao trong dự toán ngân sách năm;

c) Quyết toán vốn đầu tư của dự án hằng năm;

d) Quyết toán vốn đầu tư khi dự án hoàn thành đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

5. Quỹ có nguồn từ ngân sách nhà nước phải công khai các nội dung sau đây:

a) Quy chế hoạt động và cơ chế tài chính của quỹ;

b) Kế hoạch tài chính hằng năm, trong đó chi tiết các khoản thu, chi có quan hệ với ngân sách nhà nước theo quy định của cấp có thẩm quyền;

c) Kết quả hoạt động của quỹ;

d) Quyết toán năm được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

6. Việc phân bổ, sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước cho các dự án, chương trình mục tiêu đã được cơ quan nhà nước có thẩm quyền phê duyệt phải công khai cho cơ quan, tổ chức, đơn vị hữu quan và nhân dân nơi trực tiếp thụ hưởng biết.

 

Điều 16. Công khai, minh bạch việc huy động và sử dụng các khoản đóng góp của nhân dân

1. Việc huy động các khoản đóng góp của nhân dân để đầu tư xây dựng công trình, lập quỹ trong phạm vi địa phương phải lấy ý kiến nhân dân và được Hội đồng nhân dân cùng cấp xem xét, quyết định.

2. Việc huy động, sử dụng các khoản đóng góp của nhân dân quy định tại khoản 1 Điều này phải được công khai để nhân dân giám sát và phải chịu sự thanh tra, kiểm tra, giám sát theo quy định của pháp luật.

3. Nội dung phải công khai bao gồm mục đích huy động, mức đóng góp, việc sử dụng, kết quả sử dụng và báo cáo quyết toán. 

4. Công trình cơ sở hạ tầng tại xã, phường, thị trấn sử dụng các khoản đóng góp của nhân dân phải công khai các nội dung sau đây:

a) Nội dung phải công khai quy định tại khoản 3 Điều này;

b) Dự toán cho từng công trình theo kế hoạch đầu tư được duyệt;

c) Nguồn vốn đầu tư cho từng công trình;

d) Kết quả đã huy động của từng đối tượng cụ thể, thời gian huy động;

đ) Kết quả lựa chọn nhà thầu đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt;

e) Tiến độ thi công và kết quả nghiệm thu khối lượng, chất lượng công trình và quyết toán công trình. 

5. Việc huy động, sử dụng các khoản đóng góp của nhân dân vì mục đích từ thiện, nhân đạo được thực hiện theo quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều này.

 Điều 17. Công khai, minh bạch việc quản lý, sử dụng các khoản hỗ trợ, viện trợ

Việc quản lý, phân bổ, sử dụng nguồn vốn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA) được thực hiện theo quy định tại Điều 15 của Luật này. Đối với các khoản viện trợ phi chính phủ phải được công khai cho các đối tượng thụ hưởng biết.

 

Điều 18. Công khai, minh bạch trong quản lý doanh nghiệp của Nhà nước

Doanh nghiệp của Nhà nước có trách nhiệm công khai vốn và tài sản của Nhà nước đầu tư vào doanh nghiệp, vốn vay ưu đãi, báo cáo tài chính và kết quả kiểm toán, việc trích, lập và sử dụng quỹ của doanh nghiệp, việc tuyển dụng lao động, bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo, quản lý của doanh nghiệp và nội dung khác theo quy định của pháp luật.

 

Điều 19. Công khai, minh bạch trong cổ phần hoá doanh nghiệp của Nhà nước

1. Việc cổ phần hoá doanh nghiệp của Nhà nước phải công khai, minh bạch; không được cổ phần hoá khép kín trong nội bộ doanh nghiệp. Doanh nghiệp được cổ phần hoá có trách nhiệm công khai thực trạng tài chính khi xác định giá trị doanh nghiệp. 

2. Cơ quan nhà nước có thẩm quyền có trách nhiệm công khai giá trị doanh nghiệp được cổ phần hoá và việc điều chỉnh giá trị doanh nghiệp (nếu có).

3. Việc bán cổ phần lần đầu của doanh nghiệp được cổ phần hoá phải thực hiện bằng phương thức bán đấu giá.

 Điều 20. Kiểm toán việc sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm thực hiện kiểm toán và chịu sự kiểm toán việc sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước theo quy định của pháp luật về kiểm toán.

2. Báo cáo kiểm toán phải được công khai theo quy định tại Điều 12 của Luật này.  

Điều 21. Công khai, minh bạch trong quản lý và sử dụng đất

1. Việc lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất phải bảo đảm dân chủ và công khai.

2. Trong quá trình lập và điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất chi tiết, cơ quan, tổ chức thực hiện việc lập quy hoạch, kế hoạch đó phải thông báo công khai cho nhân dân địa phương nơi được quy hoạch, điều chỉnh biết.

3. Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất chi tiết, việc giải phóng mặt bằng, giá đền bù khi thu hồi đất sau khi được cơ quan nhà nước có thẩm quyền quyết định, phê duyệt hoặc điều chỉnh phải được công khai.

4. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục và việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất; quy hoạch chi tiết và việc phân lô đất ở, đối tượng được giao đất làm nhà ở phải được công khai.

 Điều 22. Công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng nhà ở 

1. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục và việc cấp giấy phép xây dựng nhà ở và giấy chứng nhận quyền sở hữu nhà ở phải được công khai.

2. Việc hoá giá nhà ở thuộc sở hữu nhà nước, đối tượng được hoá giá nhà ở và các khoản tiền phải nộp khi hoá giá nhà ở phải được công khai.

3. Việc bán nhà ở cho người tái định cư, người có thu nhập thấp và những đối tượng ưu tiên khác phải được công khai.

 

Điều 23. Công khai, minh bạch trong lĩnh vực giáo dục

1. Việc tuyển sinh, thi, kiểm tra, cấp văn bằng, chứng chỉ phải được công khai.

2. Cơ quan quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục có sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước phải công khai việc quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước, việc thu, quản lý, sử dụng học phí, lệ phí tuyển sinh, các khoản thu từ hoạt động tư vấn, chuyển giao công nghệ, các khoản hỗ trợ, đầu tư cho giáo dục và các khoản thu khác theo quy định của pháp luật.

 

Điều 24. Công khai, minh bạch trong lĩnh vực y tế

1. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục và việc cấp, thu hồi chứng chỉ hành nghề y, dược tư nhân, giấy chứng nhận đủ điều kiện hành nghề cho các cơ sở hành nghề y, dược phải được công khai.

2. Cơ quan quản lý y tế, cơ sở khám, chữa bệnh có sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước phải công khai việc thu, quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước, giá thuốc, việc thu, quản lý, sử dụng các loại phí liên quan đến việc khám, chữa bệnh và các khoản thu khác theo quy định của pháp luật.

 

Điều 25. Công khai, minh bạch trong lĩnh vực khoa học - công nghệ

1. Việc xét, tuyển chọn, giao trực tiếp, tài trợ thực hiện nhiệm vụ khoa học - công nghệ và việc đánh giá, nghiệm thu kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học - công nghệ phải được tiến hành công khai.

2. Cơ quan quản lý khoa học - công nghệ, đơn vị nghiên cứu khoa học - công nghệ phải công khai việc quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước, các khoản hỗ trợ, viện trợ, đầu tư, các khoản thu từ hoạt động khoa học - công nghệ.

 

Điều 26. Công khai, minh bạch trong lĩnh vực thể dục, thể thao

Cơ quan quản lý thể dục, thể thao, Uỷ ban Ô-lim-pích Việt Nam, các liên đoàn thể thao, cơ sở thể dục, thể thao có trách nhiệm công khai việc quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước, các khoản thu từ hoạt động và dịch vụ thể dục, thể thao, khoản tài trợ, hỗ trợ, đóng góp của tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài cho hoạt động thể dục, thể thao.

 

Điều 27. Công khai, minh bạch trong hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiểm toán nhà nước

1. Hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiểm toán nhà nước phải được tiến hành công khai theo quy định của pháp luật. 

2. Văn bản, quyết định sau đây phải được công khai, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác:

a) Kết luận thanh tra;

b) Quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định giải quyết tố cáo; 

c) Báo cáo kiểm toán.

 

Điều 28. Công khai, minh bạch trong hoạt động giải quyết các công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân

1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền quản lý trong lĩnh vực nhà, đất, xây dựng, đăng ký kinh doanh, xét duyệt dự án, cấp vốn ngân sách nhà nước, tín dụng, ngân hàng, xuất khẩu, nhập khẩu, xuất cảnh, nhập cảnh, quản lý hộ khẩu, thuế, hải quan, bảo hiểm và các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác trực tiếp giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân phải công khai thủ tục hành chính, giải quyết đúng thời hạn, đúng pháp luật và đúng yêu cầu hợp pháp của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân. 

2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có quyền đề nghị với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết công việc của mình giải thích rõ những nội dung có liên quan. Khi nhận được đề nghị của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân thì cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền phải kịp thời giải thích công khai. 

3. Trong trường hợp cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải thích chưa thoả đáng hoặc cố tình gây khó khăn, phiền hà thì cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có quyền kiến nghị lên cơ quan, tổ chức cấp trên trực tiếp của cơ quan, tổ chức, cá nhân đó.

 Điều 29. Công khai, minh bạch trong lĩnh vực tư pháp

Việc thụ lý, điều tra, truy tố, kiểm sát, xét xử, thi hành án phải được công khai theo quy định của pháp luật về tố tụng và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

 Điều 30. Công khai, minh bạch trong công tác tổ chức - cán bộ

1. Việc tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động khác vào cơ quan, tổ chức, đơn vị phải được công khai về số lượng, tiêu chuẩn, hình thức và kết quả tuyển dụng. 

2. Việc quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, chuyển ngạch, luân chuyển, điều động, khen thưởng, cho thôi việc, cho thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật, hưu trí đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động khác phải được công khai trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó làm việc. 

 

Điều 31. Quyền yêu cầu cung cấp thông tin của cơ quan, tổ chức

1. Cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, cơ quan báo chí trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm cung cấp thông tin về hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình theo quy định của pháp luật. 

2. Trong thời hạn mười ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu, cơ quan, tổ chức, đơn vị được yêu cầu phải cung cấp thông tin, trừ trường hợp nội dung thông tin đã được công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng, được phát hành ấn phẩm hoặc niêm yết công khai; trường hợp không cung cấp hoặc chưa cung cấp được thì phải trả lời bằng văn bản cho cơ quan, tổ chức yêu cầu biết và nêu rõ lý do.

 

Điều 32. Quyền yêu cầu cung cấp thông tin của cá nhân

1. Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động khác có quyền yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi mình làm việc cung cấp thông tin về hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị đó.

2. Công dân có quyền yêu cầu Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn nơi mình cư trú cung cấp thông tin về hoạt động của Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn đó.

3. Trong thời hạn mười ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu, người được yêu cầu có trách nhiệm cung cấp thông tin, trừ trường hợp nội dung thông tin đã được công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng, được phát hành ấn phẩm hoặc niêm yết công khai; trường hợp không cung cấp hoặc chưa cung cấp được thì phải trả lời bằng văn bản cho người yêu cầu biết và nêu rõ lý do.

 

Điều 33. Công khai báo cáo hằng năm về phòng, chống tham nhũng

1. Hằng năm, Chính phủ có trách nhiệm báo cáo Quốc hội về công tác phòng, chống tham nhũng trong phạm vi cả nước; Uỷ ban nhân dân có trách nhiệm báo cáo Hội đồng nhân dân cùng cấp về công tác phòng, chống tham nhũng ở địa phương.

2. Báo cáo về công tác phòng, chống tham nhũng phải được công khai.

Mục 2
XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN CÁC CHẾ ĐỘ, ĐỊNH MỨC,                     TIÊU CHUẨN

 Điều 34. Xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn

1. Cơ quan nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm:

a) Xây dựng, ban hành và công khai các chế độ, định mức, tiêu chuẩn; 

b) Công khai các quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn về quyền lợi đối với từng loại chức danh trong cơ quan mình; 

c) Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn.

2. Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp và các cơ quan, tổ chức, đơn vị khác có sử dụng ngân sách nhà nước căn cứ vào quy định tại khoản 1 Điều này hướng dẫn áp dụng hoặc phối hợp với cơ quan nhà nước có thẩm quyền xây dựng, ban hành và công khai các chế độ, định mức, tiêu chuẩn áp dụng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị mình.

3. Nghiêm cấm cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành trái pháp luật các chế độ, định mức, tiêu chuẩn.

 

Điều 35. Kiểm tra và xử lý vi phạm quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị phải thường xuyên kiểm tra việc chấp hành và xử lý kịp thời hành vi vi phạm quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn. 

2. Người có hành vi vi phạm quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn phải bị xử lý theo quy định của pháp luật.

3. Người cho phép sử dụng vượt chế độ, định mức, tiêu chuẩn phải bồi thường phần giá trị mà mình cho phép sử dụng vượt quá; người sử dụng vượt chế độ, định mức, tiêu chuẩn có trách nhiệm liên đới bồi thường phần giá trị được sử dụng vượt quá.

4. Người cho phép thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn chuyên môn - kỹ thuật thấp hơn mức quy định phải bồi thường phần giá trị mà mình cho phép sử dụng thấp hơn; người hưởng lợi từ việc thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn chuyên môn - kỹ thuật thấp hơn có trách nhiệm liên đới bồi thường phần giá trị được hưởng lợi.

 

Mục 3
QUY TẮC ỨNG XỬ, QUY TẮC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP, VIỆC 
CHUYỂN ĐỔI VỊ TRÍ CÔNG TÁC CỦA CÁN BỘ, 
CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

 Điều 36. Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức

1. Quy tắc ứng xử là các chuẩn mực xử sự của cán bộ, công chức, viên chức trong thi hành nhiệm vụ, công vụ và trong quan hệ xã hội, bao gồm những việc phải làm hoặc không được làm, phù hợp với đặc thù công việc của từng nhóm cán bộ, công chức, viên chức và từng lĩnh vực hoạt động công vụ, nhằm bảo đảm sự liêm chính và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức. 

2. Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức được công khai để nhân dân giám sát việc chấp hành.

 

Điều 37. Những việc cán bộ, công chức, viên chức không được làm

1. Cán bộ, công chức, viên chức không được làm những việc sau đây:

a) Cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân trong khi giải quyết công việc;

b) Thành lập, tham gia thành lập hoặc tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, bệnh viện tư, trường học tư và tổ chức nghiên cứu khoa học tư, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác;

c) Làm tư vấn cho doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân khác ở trong nước và nước ngoài về các công việc có liên quan đến bí mật nhà nước, bí mật công tác, những công việc thuộc thẩm quyền giải quyết của mình hoặc mình tham gia giải quyết;

d) Kinh doanh trong lĩnh vực mà trước đây mình có trách nhiệm quản lý sau khi thôi giữ chức vụ trong một thời hạn nhất định theo quy định của Chính phủ;

đ) Sử dụng trái phép thông tin, tài liệu của cơ quan, tổ chức, đơn vị vì vụ lợi.

2. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, vợ hoặc chồng của những người đó không được góp vốn vào doanh nghiệp hoạt động trong phạm vi ngành, nghề mà người đó trực tiếp thực hiện việc quản lý nhà nước. 

3. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị không được bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột của mình giữ chức vụ quản lý về tổ chức nhân sự, kế toán - tài vụ, làm thủ quỹ, thủ kho trong cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc giao dịch, mua bán vật tư, hàng hoá, ký kết hợp đồng cho cơ quan, tổ chức, đơn vị đó. 

4. Người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan không được để vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con kinh doanh trong phạm vi do mình quản lý trực tiếp. 

5. Cán bộ, công chức, viên chức là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Giám đốc, Phó giám đốc, Kế toán trưởng và những cán bộ quản lý khác trong doanh nghiệp của Nhà nước không được ký kết hợp đồng với doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột; cho phép doanh nghiệp thuộc sở hữu của vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột tham dự các gói thầu của doanh nghiệp mình; bố trí vợ hoặc chồng, bố, mẹ, con, anh, chị, em ruột giữ chức vụ quản lý về tổ chức nhân sự, kế toán - tài vụ, làm thủ quỹ, thủ kho trong doanh nghiệp hoặc giao dịch, mua bán vật tư, hàng hoá, ký kết hợp đồng cho doanh nghiệp.

6. Quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này cũng được áp dụng đối với các đối tượng sau đây:

a) Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân quốc phòng trong cơ quan, đơn vị thuộc Quân đội nhân dân;

b) Sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên môn - kỹ thuật trong cơ quan, đơn vị thuộc Công an nhân dân.

 

Điều 38. Nghĩa vụ báo cáo và xử lý báo cáo về dấu hiệu tham nhũng

1. Khi phát hiện có dấu hiệu tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi mình làm việc thì cán bộ, công chức, viên chức phải báo cáo ngay với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đó; trường hợp người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan đến dấu hiệu tham nhũng đó thì báo cáo với người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp.

2. Chậm nhất là mười ngày, kể từ ngày nhận được báo cáo về dấu hiệu tham nhũng, người được báo cáo phải xử lý vụ việc theo thẩm quyền hoặc chuyển cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xem xét xử lý và thông báo cho người báo cáo; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn trên có thể kéo dài nhưng không quá ba mươi ngày; trường hợp cần thiết thì quyết định hoặc đề nghị người có thẩm quyền quyết định áp dụng các biện pháp nhằm ngăn chặn, khắc phục hậu quả của hành vi tham nhũng và bảo vệ người báo cáo.

 

Điều 39. Trách nhiệm của người không báo cáo hoặc không xử lý báo cáo về dấu hiệu tham nhũng

Cán bộ, công chức, viên chức biết được hành vi tham nhũng mà không báo cáo, người nhận được báo cáo về dấu hiệu tham nhũng mà không xử lý thì phải chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật. 

 Điều 40. Việc tặng quà và nhận quà tặng của cán bộ, công chức, viên chức

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị không được sử dụng ngân sách, tài sản của Nhà nước làm quà tặng, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác. 

2. Cán bộ, công chức, viên chức không được nhận tiền, tài sản hoặc lợi ích vật chất khác của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan đến công việc do mình giải quyết hoặc thuộc phạm vi quản lý của mình.

3. Nghiêm cấm lợi dụng việc tặng quà, nhận quà tặng để hối lộ hoặc thực hiện các hành vi khác vì vụ lợi.

4. Chính phủ quy định chi tiết việc tặng quà, nhận quà tặng và nộp lại quà tặng của cán bộ, công chức, viên chức.

 Điều 41. Thẩm quyền ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức

1. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ nhiệm Văn phòng Quốc hội, Chủ nhiệm Văn phòng Chủ tịch nước ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong cơ quan, ngành, lĩnh vực do mình quản lý.

2. Chánh án Toà án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao ban hành quy tắc ứng xử của Thẩm phán, Hội thẩm, Thư ký Toà án, Kiểm sát viên và cán bộ, công chức, viên chức khác trong cơ quan Toà án, Viện kiểm sát.

3. Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong bộ máy chính quyền địa phương; phối hợp với cơ quan trung ương của tổ chức chính trị - xã hội ban hành quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức trong tổ chức này.

 

Điều 42. Quy tắc đạo đức nghề nghiệp

1. Quy tắc đạo đức nghề nghiệp là chuẩn mực xử sự phù hợp với đặc thù của từng nghề bảo đảm sự liêm chính, trung thực và trách nhiệm trong việc hành nghề.

2. Tổ chức xã hội - nghề nghiệp phối hợp với cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành quy tắc đạo đức nghề nghiệp đối với hội viên của mình theo quy định của pháp luật.

 

Điều 43. Chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị theo thẩm quyền quản lý có trách nhiệm thực hiện việc định kỳ chuyển đổi cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại một số vị trí liên quan đến việc quản lý ngân sách, tài sản của Nhà nước, trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân nhằm chủ động phòng ngừa tham nhũng.

2. Việc chuyển đổi vị trí công tác phải theo kế hoạch và được công khai trong nội bộ cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

3. Việc chuyển đổi vị trí công tác quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này chỉ áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức không giữ chức vụ quản lý. Việc luân chuyển cán bộ, công chức giữ chức vụ quản lý thực hiện theo quy định về luân chuyển cán bộ.

4. Chính phủ ban hành Danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi quy định tại khoản 1 Điều này.

Mục 4
MINH BẠCH TÀI SẢN, THU NHẬP

 Điều 44. Nghĩa vụ kê khai tài sản 

1. Những người sau đây phải kê khai tài sản:

a) Cán bộ từ Phó trưởng phòng của Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh trở lên và tương đương trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị;

b) Một số cán bộ, công chức tại xã, phường, thị trấn; người làm công tác quản lý ngân sách, tài sản của Nhà nước hoặc trực tiếp tiếp xúc và giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân;

c) Người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân.

Chính phủ quy định cụ thể những người phải kê khai tài sản quy định tại khoản này.

2. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản phải kê khai tài sản, mọi biến động về tài sản thuộc sở hữu của mình và tài sản thuộc sở hữu của vợ hoặc chồng và con chưa thành niên.

3. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản phải kê khai trung thực và chịu trách nhiệm về việc kê khai.

 

Điều 45. Tài sản phải kê khai 

Các loại tài sản phải kê khai bao gồm:

1. Nhà, quyền sử dụng đất;

2. Kim khí quý, đá quý, tiền, giấy tờ có giá và các loại tài sản khác mà giá trị của mỗi loại từ năm mươi triệu đồng trở lên; 

3. Tài sản, tài khoản ở nước ngoài;

4. Thu nhập phải chịu thuế theo quy định của pháp luật.

 Điều 46. Thủ tục kê khai tài sản 

1. Việc kê khai tài sản được thực hiện hằng năm tại cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người có nghĩa vụ kê khai làm việc và được hoàn thành chậm nhất vào ngày 31 tháng 12. 

2. Người có nghĩa vụ kê khai tài sản phải ghi rõ những thay đổi về tài sản so với lần kê khai trước đó.

3. Bản kê khai tài sản được nộp cho cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý người có nghĩa vụ kê khai tài sản.

 

Điều 47. Xác minh tài sản 

1. Việc xác minh tài sản chỉ được thực hiện khi có quyết định của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý người có nghĩa vụ kê khai tài sản.

2. Việc xác minh tài sản được thực hiện trong các trường hợp sau đây:

a) Phục vụ cho việc bầu cử, bổ nhiệm, cách chức, miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc kỷ luật đối với người có nghĩa vụ kê khai tài sản khi xét thấy cần thiết;

b) Theo yêu cầu của Hội đồng bầu cử hoặc cơ quan, tổ chức có thẩm quyền;

c) Có hành vi tham nhũng.

 

Điều 48. Thủ tục xác minh tài sản 

1. Trước khi ra quyết định xác minh tài sản, cơ quan, tổ chức có thẩm quyền yêu cầu người có nghĩa vụ kê khai giải trình rõ việc kê khai. Việc giải trình phải được thực hiện trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu giải trình.

2. Cơ quan, tổ chức có thẩm quyền ra quyết định xác minh trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày phát sinh căn cứ quy định tại khoản 2 Điều 47 của Luật này.

3. Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân hữu quan có trách nhiệm cung cấp thông tin, tài liệu phục vụ cho việc xác minh khi có yêu cầu của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền.

4. Trong thời hạn hai mươi ngày kể từ ngày ra quyết định xác minh, cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý người có nghĩa vụ kê khai tài sản tiến hành thẩm tra, xác minh và phải ra kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản.

5. Thủ tục xác minh tài sản của người có tên trong danh sách ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân được thực hiện theo quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này. Thời hạn xác minh phải đáp ứng yêu cầu về thời gian bầu cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân.

 Điều 49. Kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản 

1. Kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản là kết luận về tính trung thực của việc kê khai tài sản. 

2. Kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản phải được gửi cho cơ quan, tổ chức yêu cầu xác minh và người có tài sản được xác minh.

3. Cơ quan, tổ chức, đơn vị quy định tại khoản 4 Điều 48 của Luật này phải chịu trách nhiệm về tính khách quan, chính xác và nội dung kết luận của mình.

 

Điều 50. Công khai kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản

1. Khi có yêu cầu và theo quyết định của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền, bản kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản được công khai tại các địa điểm sau đây:

a) Trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người có nghĩa vụ kê khai tài sản làm việc khi người đó được bổ nhiệm, bầu, phê chuẩn; 

b) Tại hội nghị cử tri nơi công tác, nơi cư trú đối với người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân; 

c) Tại cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người được đề nghị để Quốc hội, Hội đồng nhân dân hoặc Đại hội của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội bầu, phê chuẩn. 

2. Kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản của người bị khởi tố về hành vi tham nhũng phải được công khai trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó làm việc.

 

Điều 51. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý người có nghĩa vụ kê khai tài sản 

Cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm quản lý và lưu giữ bản kê khai tài sản của người có nghĩa vụ kê khai do mình quản lý; tổ chức việc xác minh theo quyết định của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền; kết luận về sự minh bạch trong kê khai tài sản và công khai kết luận đó theo quyết định của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền trong các trường hợp quy định tại Điều 50 của Luật này.

Điều 52. Xử lý người kê khai tài sản không trung thực

1. Người kê khai tài sản không trung thực bị xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật. Quyết định kỷ luật đối với người kê khai tài sản không trung thực phải được công khai tại cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó làm việc.

2. Người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân mà kê khai tài sản không trung thực thì bị xoá tên khỏi danh sách những người ứng cử; người được dự kiến bổ nhiệm, phê chuẩn mà kê khai tài sản không trung thực thì không được bổ nhiệm, phê chuẩn vào chức vụ đã dự kiến. 

 Điều 53. Kiểm soát thu nhập

Chính phủ trình Quốc hội ban hành văn bản quy phạm pháp luật về kiểm soát thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn.

Mục 5
CHẾ ĐỘ TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CƠ QUAN, 
TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ KHI ĐỂ XẢY RA THAM NHŨNG

 Điều 54. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách 

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải chịu trách nhiệm về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách.

Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải chịu trách nhiệm trực tiếp về việc để xảy ra hành vi tham nhũng của người do mình trực tiếp quản lý, giao nhiệm vụ.

2. Cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải chịu trách nhiệm trực tiếp về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong lĩnh vực công tác và trong đơn vị do mình trực tiếp phụ trách.

Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải chịu trách nhiệm liên đới về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong lĩnh vực công tác và trong đơn vị do cấp phó của mình trực tiếp phụ trách.

3. Người đứng đầu đơn vị trực thuộc cơ quan, tổ chức phải chịu trách nhiệm trực tiếp về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong đơn vị do mình quản lý. 

4. Việc xử lý trách nhiệm người đứng đầu và cá nhân khác có trách nhiệm trong tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp và các tổ chức khác có sử dụng ngân sách nhà nước về việc để xảy ra hành vi tham nhũng được thực hiện theo quy định của Luật này và điều lệ, quy chế của tổ chức đó. 

5. Trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị quy định tại các khoản 1, 2 và 3 Điều này được loại trừ trong trường hợp họ không thể biết được hoặc đã áp dụng các biện pháp cần thiết để phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng.

 

Điều 55. Xử lý trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi phải chịu trách nhiệm trực tiếp về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách thì bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự.

2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi phải chịu trách nhiệm liên đới về việc để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách thì bị xử lý kỷ luật.

3. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị được xem xét miễn hoặc giảm trách nhiệm pháp lý quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này nếu đã thực hiện các biện pháp cần thiết nhằm ngăn chặn, khắc phục hậu quả của hành vi tham nhũng; xử lý nghiêm minh, báo cáo kịp thời với cơ quan, tổ chức có thẩm quyền về hành vi tham nhũng. 

4. Trong kết luận thanh tra, kết luận kiểm toán, kết luận điều tra vụ việc, vụ án tham nhũng phải nêu rõ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra hành vi tham nhũng theo các mức độ sau đây:

a) Yếu kém về năng lực quản lý;

b) Thiếu trách nhiệm trong quản lý;

c) Bao che cho người có hành vi tham nhũng.

Kết luận phải được gửi cho Ban chỉ đạo trung ương về phòng, chống tham nhũng, cơ quan, tổ chức có thẩm quyền.

 

Mục 6
CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH, ĐỔI MỚI CÔNG NGHỆ QUẢN LÝ 
VÀ PHƯƠNG THỨC THANH TOÁN

 

Điều 56. Cải cách hành chính nhằm phòng ngừa tham nhũng 

Nhà nước thực hiện cải cách hành chính nhằm tăng cường tính độc lập và tự chịu trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị; đẩy mạnh việc phân cấp quản lý nhà nước giữa trung ương và địa phương, giữa các cấp chính quyền địa phương; phân định rõ nhiệm vụ, quyền hạn giữa các cơ quan nhà nước; công khai, đơn giản hoá và hoàn thiện thủ tục hành chính; quy định cụ thể trách nhiệm của từng chức danh trong cơ quan, tổ chức, đơn vị.

 

Điều 57. Tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ trong quản lý 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị thường xuyên cải tiến công tác, tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ trong hoạt động của mình, tạo thuận lợi để công dân, cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện quyền và lợi ích hợp pháp của mình.

2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm hướng dẫn trình tự, thủ tục giải quyết công việc để cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân chủ động thực hiện mà không phải trực tiếp tiếp xúc với cán bộ, công chức, viên chức.

 Điều 58. Đổi mới phương thức thanh toán 

1. Nhà nước áp dụng các biện pháp quản lý để thực hiện việc thanh toán thông qua tài khoản tại ngân hàng, Kho bạc nhà nước. Cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm thực hiện các quy định về thanh toán bằng chuyển khoản.

2. Chính phủ áp dụng các giải pháp tài chính, công nghệ tiến tới thực hiện mọi khoản chi đối với người có chức vụ, quyền hạn quy định tại các điểm a, b và c khoản 3 Điều 1 của Luật này và các giao dịch khác sử dụng ngân sách nhà nước phải thông qua tài khoản.

 

Chương III
PHÁT HIỆN THAM NHŨNG

 

Mục 1
CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ

 

Điều 59. Công tác kiểm tra của cơ quan quản lý nhà nước 

1. Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước có trách nhiệm thường xuyên tổ chức kiểm tra việc chấp hành pháp luật của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của mình nhằm kịp thời phát hiện hành vi tham nhũng. 

2. Khi phát hiện có hành vi tham nhũng, thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước phải kịp thời xử lý theo thẩm quyền hoặc thông báo cho cơ quan thanh tra, điều tra, Viện kiểm sát có thẩm quyền.

 

Điều 60. Công tác tự kiểm tra của cơ quan, tổ chức, đơn vị 

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm chủ động tổ chức kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức thường xuyên, trực tiếp giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân và cán bộ, công chức, viên chức khác do mình quản lý nhằm kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý hành vi tham nhũng.

2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm thường xuyên đôn đốc người đứng đầu đơn vị trực thuộc kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức do mình quản lý.

3. Khi phát hiện hành vi tham nhũng, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải kịp thời xử lý theo thẩm quyền hoặc thông báo cho cơ quan thanh tra, điều tra, Viện kiểm sát có thẩm quyền.

 

Điều 61. Hình thức kiểm tra 

1. Việc kiểm tra thường xuyên được tiến hành theo chương trình, kế hoạch, tập trung vào lĩnh vực, hoạt động thường phát sinh hành vi tham nhũng.

2. Việc kiểm tra đột xuất được tiến hành khi phát hiện có dấu hiệu tham nhũng. 

  

Mục 2
PHÁT HIỆN THAM NHŨNG THÔNG QUA HOẠT ĐỘNG THANH TRA, KIỂM TOÁN, ĐIỀU TRA, KIỂM SÁT, XÉT XỬ, GIÁM SÁT

 

Điều 62. Phát hiện tham nhũng thông qua hoạt động thanh tra, kiểm toán, điều tra, kiểm sát, xét xử

Cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án thông qua hoạt động thanh tra, kiểm toán, điều tra, kiểm sát, xét xử có trách nhiệm chủ động phát hiện hành vi tham nhũng, xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị việc xử lý theo quy định của pháp luật và chịu trách nhiệm trước pháp luật về quyết định của mình.

 

Điều 63. Phát hiện tham nhũng thông qua hoạt động giám sát 

Quốc hội, các cơ quan của Quốc hội, Đoàn đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân, đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân thông qua hoạt động giám sát có trách nhiệm phát hiện hành vi tham nhũng, yêu cầu hoặc kiến nghị việc xử lý theo quy định của pháp luật.

 

Mục 3
TỐ CÁO VÀ GIẢI QUYẾT TỐ CÁO VỀ HÀNH VI THAM NHŨNG

 

Điều 64. Tố cáo hành vi tham nhũng và trách nhiệm của người tố cáo

1. Công dân có quyền tố cáo hành vi tham nhũng với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền.

2. Người tố cáo phải tố cáo trung thực, nêu rõ họ, tên, địa chỉ, cung cấp thông tin, tài liệu mà mình có và hợp tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết tố cáo.

3. Người tố cáo mà cố tình tố cáo sai sự thật phải bị xử lý nghiêm minh, nếu gây thiệt hại cho người bị tố cáo thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

 

Điều 65. Trách nhiệm tiếp nhận và giải quyết tố cáo 

1. Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi để công dân tố cáo trực tiếp, gửi đơn tố cáo, tố cáo qua điện thoại, tố cáo qua mạng thông tin điện tử và các hình thức khác theo quy định của pháp luật. 

2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền khi nhận được tố cáo hành vi tham nhũng phải xem xét và xử lý theo thẩm quyền; giữ bí mật họ, tên, địa chỉ, bút tích và các thông tin khác theo yêu cầu của người tố cáo; áp dụng kịp thời các biện pháp cần thiết để bảo vệ người tố cáo khi có biểu hiện đe doạ, trả thù, trù dập người tố cáo hoặc khi người tố cáo yêu cầu; thông báo kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo khi có yêu cầu.

3. Cơ quan thanh tra có trách nhiệm giúp thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp xác minh, kết luận về nội dung tố cáo và kiến nghị biện pháp xử lý; trong trường hợp phát hiện có dấu hiệu tội phạm thì chuyển cho cơ quan điều tra, Viện kiểm sát có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự.

Cơ quan điều tra, Viện kiểm sát nhận được tố cáo về hành vi tham nhũng phải xử lý theo thẩm quyền.

4. Thời hạn giải quyết tố cáo, thời hạn trả lời người tố cáo được thực hiện theo quy định của pháp luật.

 

Điều 66. Trách nhiệm phối hợp của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân

Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân phải tạo điều kiện, cộng tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết tố cáo để phát hiện, ngăn chặn và xử lý kịp thời hành vi tham nhũng, hạn chế thiệt hại do hành vi tham nhũng gây ra.

 

Điều 67. Khen thưởng người tố cáo 

Người tố cáo trung thực, tích cực cộng tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc phát hiện, ngăn chặn và xử lý hành vi tham nhũng thì được khen thưởng về vật chất, tinh thần theo quy định của pháp luật.

 

Chương IV
XỬ LÝ HÀNH VI THAM NHŨNG VÀ CÁC HÀNH VI 
VI PHẠM PHÁP LUẬT KHÁC

 

Mục 1
XỬ LÝ KỶ LUẬT, XỬ LÝ HÌNH SỰ

 Điều 68. Đối tượng bị xử lý kỷ luật, xử lý hình sự 

1. Người có hành vi tham nhũng quy định tại Điều 3 của Luật này.

2. Người không báo cáo, tố giác khi biết được hành vi tham nhũng.

3. Người không xử lý báo cáo, tố giác, tố cáo về hành vi tham nhũng.

4. Người có hành vi đe doạ, trả thù, trù dập người phát hiện, báo cáo, tố giác, tố cáo, cung cấp thông tin về hành vi tham nhũng.

5. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách.

6. Người thực hiện hành vi khác vi phạm quy định của Luật này và quy định khác của pháp luật có liên quan.

 Điều 69. Xử lý đối với người có hành vi tham nhũng 

Người có hành vi tham nhũng thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, truy cứu trách nhiệm hình sự; trong trường hợp bị kết án về hành vi tham nhũng và bản án, quyết định đã có hiệu lực pháp luật thì phải bị buộc thôi việc; đối với đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân thì đương nhiên mất quyền đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân.

 

Mục 2
XỬ LÝ TÀI SẢN THAM NHŨNG

 

Điều 70. Nguyên tắc xử lý tài sản tham nhũng

1. Cơ quan, tổ chức có thẩm quyền phải áp dụng các biện pháp cần thiết để thu hồi, tịch thu tài sản tham nhũng.

2. Tài sản tham nhũng phải được trả lại cho chủ sở hữu, người quản lý hợp pháp hoặc sung quỹ nhà nước.

3. Người đưa hối lộ mà chủ động khai báo trước khi bị phát hiện hành vi đưa hối lộ thì được trả lại tài sản đã dùng để hối lộ.

4. Việc tịch thu tài sản tham nhũng, thu hồi tài sản tham nhũng được thực hiện bằng quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.

 

Điều 71. Thu hồi tài sản tham nhũng có yếu tố nước ngoài 

Trên cơ sở điều ước quốc tế mà Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên và phù hợp với các nguyên tắc cơ bản của pháp luật Việt Nam, Chính phủ Việt Nam hợp tác với Chính phủ nước ngoài trong việc thu hồi tài sản của Việt Nam hoặc của nước ngoài bị tham nhũng và trả lại tài sản đó cho chủ sở hữu hợp pháp. 

Chương V
TỔ CHỨC, TRÁCH NHIỆM VÀ HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP CỦA CÁC 
CƠ QUAN THANH TRA, KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC, ĐIỀU TRA, 
VIỆN KIỂM SÁT, TOÀ ÁN VÀ CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ 
HỮU QUAN TRONG PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG

 

Mục 1
TỔ CHỨC, CHỈ ĐẠO, PHỐI HỢP VÀ TRÁCH NHIỆM 
TRONG CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG

 

Điều 72. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong công tác phòng, chống tham nhũng 

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm áp dụng quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan để tổ chức phòng, chống tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý.

2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm trước cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp về việc phòng, chống tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý.

 

Điều 73. Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng 

1. Ban chỉ đạo trung ương về phòng, chống tham nhũng do Thủ tướng Chính phủ đứng đầu có trách nhiệm chỉ đạo, phối hợp, kiểm tra, đôn đốc hoạt động phòng, chống tham nhũng trong phạm vi cả nước. Giúp việc cho Ban chỉ đạo trung ương về phòng, chống tham nhũng có bộ phận thường trực hoạt động chuyên trách.

2. Tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn và quy chế hoạt động của Ban chỉ đạo trung ương về phòng, chống tham nhũng do Uỷ ban thường vụ Quốc hội quy định theo đề nghị của Thủ tướng Chính phủ.

 

Điều 74. Giám sát công tác phòng, chống tham nhũng 

1. Quốc hội, Uỷ ban thường vụ Quốc hội giám sát công tác phòng, chống tham nhũng trong phạm vi cả nước.

2. Hội đồng dân tộc và các Uỷ ban của Quốc hội trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình giám sát công tác phòng ngừa tham nhũng thuộc lĩnh vực do mình phụ trách.

Uỷ ban pháp luật của Quốc hội trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình giám sát việc phát hiện và xử lý hành vi tham nhũng.

3. Hội đồng nhân dân các cấp trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm giám sát công tác phòng, chống tham nhũng tại địa phương.

4. Đoàn đại biểu Quốc hội, đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

 

Điều 75. Đơn vị chuyên trách về chống tham nhũng 

1. Trong Thanh tra Chính phủ, Bộ Công an, Viện kiểm sát nhân dân tối cao có đơn vị chuyên trách về chống tham nhũng.

2. Tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị chuyên trách về chống tham nhũng quy định tại khoản 1 Điều này do Uỷ ban thường vụ Quốc hội, Chính phủ quy định. 

Điều 76. Trách nhiệm của Thanh tra Chính phủ 

Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Thanh tra Chính phủ có trách nhiệm sau đây:

1. Tổ chức, chỉ đạo, hướng dẫn công tác thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng; trường hợp phát hiện hành vi tham nhũng thì đề nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xử lý;

2. Xây dựng hệ thống dữ liệu chung về phòng, chống tham nhũng.

 

Điều 77. Trách nhiệm của Kiểm toán nhà nước

Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Kiểm toán nhà nước có trách nhiệm tổ chức thực hiện việc kiểm toán nhằm phòng ngừa, phát hiện tham nhũng; trường hợp phát hiện hành vi tham nhũng thì đề nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xử lý.

 

Điều 78. Trách nhiệm của Bộ Công an, Bộ Quốc phòng 

Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Bộ Công an, Bộ Quốc phòng có trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo thực hiện hoạt động điều tra tội phạm về tham nhũng.

 

Điều 79. Trách nhiệm của Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Toà án nhân dân tối cao 

1. Viện kiểm sát nhân dân tối cao có trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo thực hiện hoạt động truy tố các tội phạm về tham nhũng; kiểm sát hoạt động điều tra, xét xử, thi hành án đối với các tội phạm về tham nhũng.

2. Toà án nhân dân tối cao có trách nhiệm xét xử, hướng dẫn công tác xét xử các tội phạm về tham nhũng. 

 Điều 80. Phối hợp hoạt động giữa các cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án

Cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án có trách nhiệm phối hợp trong phòng, chống tham nhũng theo các nội dung sau đây:

1. Trao đổi thường xuyên thông tin, tài liệu, kinh nghiệm về công tác phòng, chống tham nhũng;

2. Chuyển hồ sơ vụ việc tham nhũng cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý;

3. Tổng hợp, đánh giá, dự báo tình hình tham nhũng và kiến nghị chính sách, giải pháp phòng, chống tham nhũng.

 

Điều 81. Phối hợp công tác giữa cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước với cơ quan điều tra 

1. Trong trường hợp cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước chuyển hồ sơ vụ việc tham nhũng cho cơ quan điều tra thì cơ quan điều tra phải tiếp nhận và giải quyết theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự.

2. Trong trường hợp không đồng ý với việc giải quyết của cơ quan điều tra thì cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước có quyền thông báo với Viện kiểm sát cùng cấp, cơ quan điều tra cấp trên.

 

Điều 82. Phối hợp công tác giữa cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước với Viện kiểm sát 

1. Trong trường hợp chuyển hồ sơ vụ việc tham nhũng cho cơ quan điều tra thì cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước có trách nhiệm thông báo cho Viện kiểm sát cùng cấp để thực hiện việc kiểm sát.

2. Trong trường hợp cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước chuyển hồ sơ vụ việc tham nhũng cho Viện kiểm sát thì Viện kiểm sát phải xem xét, giải quyết và thông báo kết quả giải quyết bằng văn bản cho cơ quan đã chuyển hồ sơ.

 

Mục 2
KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG CHỐNG THAM NHŨNG TRONG CƠ QUAN THANH TRA, KIỂM TOÁN NHÀ NƯỚC, ĐIỀU TRA, 
VIỆN KIỂM SÁT, TOÀ ÁN

 Điều 83. Kiểm tra hoạt động chống tham nhũng đối với cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án 

1. Cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án phải có biện pháp để kiểm tra nhằm ngăn chặn hành vi lạm quyền, lộng quyền, nhũng nhiễu của cán bộ, công chức, viên chức của mình trong hoạt động chống tham nhũng.

2. Người đứng đầu cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án phải tăng cường quản lý cán bộ, công chức, viên chức; chỉ đạo công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ nhằm ngăn chặn hành vi vi phạm pháp luật trong hoạt động chống tham nhũng.

3. Cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án có hành vi vi phạm pháp luật trong hoạt động chống tham nhũng thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường, bồi hoàn theo quy định của pháp luật.

 Điều 84. Giải quyết tố cáo đối với cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án

Trường hợp có tố cáo về hành vi vi phạm pháp luật trong hoạt động chống tham nhũng đối với Thanh tra viên, Kiểm toán viên, Điều tra viên, Kiểm sát viên, Thẩm phán, Hội thẩm, Thư ký Toà án và cán bộ, công chức, viên chức khác của cơ quan thanh tra, kiểm toán nhà nước, điều tra, Viện kiểm sát, Toà án thì người đứng đầu cơ quan phải giải quyết theo thẩm quyền hoặc đề nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết.

Kết quả giải quyết tố cáo phải được công khai.

 

Chương VI
VAI TRÒ VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA XÃ HỘI TRONG 
PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG

 

Điều 85. Vai trò và trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên

1. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên có trách nhiệm sau đây:

a) Phối hợp với cơ quan nhà nước có thẩm quyền tuyên truyền, giáo dục nhân dân và các thành viên tổ chức mình thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng; kiến nghị các biện pháp nhằm phát hiện và phòng ngừa tham nhũng;

b) Động viên nhân dân tham gia tích cực vào việc phát hiện, tố cáo hành vi tham nhũng;

c) Cung cấp thông tin và phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc phát hiện, xác minh, xử lý vụ việc tham nhũng;

d) Giám sát việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

2. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên có quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền áp dụng biện pháp phòng ngừa tham nhũng, xác minh vụ việc tham nhũng, xử lý người có hành vi tham nhũng; cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền phải xem xét, trả lời trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu; trường hợp vụ việc phức tạp thì thời hạn trên có thể kéo dài nhưng không quá ba mươi ngày.

 Điều 86. Vai trò và trách nhiệm của báo chí

1. Nhà nước khuyến khích cơ quan báo chí, phóng viên đưa tin phản ánh về vụ việc tham nhũng và hoạt động phòng, chống tham nhũng.

2. Cơ quan báo chí có trách nhiệm biểu dương tinh thần và những việc làm tích cực trong công tác phòng, chống tham nhũng; lên án, đấu tranh đối với những người có hành vi tham nhũng; tham gia tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

3. Cơ quan báo chí, phóng viên có quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến hành vi tham nhũng. Cơ quan, tổ chức, cá nhân được yêu cầu có trách nhiệm cung cấp thông tin, tài liệu đó theo quy định của pháp luật; trường hợp không cung cấp thì phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.

4. Cơ quan báo chí, phóng viên phải đưa tin trung thực, khách quan. Tổng biên tập, phóng viên chịu trách nhiệm về việc đưa tin và chấp hành pháp luật về báo chí, quy tắc đạo đức nghề nghiệp.

 Điều 87. Vai trò và trách nhiệm của doanh nghiệp, hiệp hội ngành nghề 

1. Doanh nghiệp có trách nhiệm thông báo về hành vi tham nhũng và phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc xác minh, kết luận về hành vi tham nhũng.

2. Hiệp hội doanh nghiệp, hiệp hội ngành nghề có trách nhiệm tổ chức, động viên, khuyến khích hội viên của mình xây dựng văn hoá kinh doanh lành mạnh, phi tham nhũng.

3. Hiệp hội doanh nghiệp, hiệp hội ngành nghề và hội viên có trách nhiệm kiến nghị với Nhà nước hoàn thiện cơ chế, chính sách quản lý nhằm phòng, chống tham nhũng.

4. Nhà nước khuyến khích các doanh nghiệp cạnh tranh lành mạnh, có cơ chế kiểm soát nội bộ nhằm ngăn chặn hành vi tham ô, đưa hối lộ. 

5. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền có trách nhiệm phối hợp với Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, hiệp hội doanh nghiệp, hiệp hội ngành nghề và các tổ chức khác tổ chức diễn đàn để trao đổi, cung cấp thông tin, phục vụ công tác phòng, chống tham nhũng.

 

Điều 88. Trách nhiệm công dân, Ban thanh tra nhân dân 

1. Công dân tự mình, thông qua Ban thanh tra nhân dân hoặc thông qua tổ chức mà mình là thành viên tham gia phòng, chống tham nhũng.

2. Ban thanh tra nhân dân tại xã, phường, thị trấn, trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp của Nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

 

Chương VII
HỢP TÁC QUỐC TẾ VỀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG

 

Điều 89. Nguyên tắc chung về hợp tác quốc tế 

Nhà nước cam kết thực hiện điều ước quốc tế về phòng, chống tham nhũng mà Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên; hợp tác với các nước, tổ chức quốc tế, tổ chức, cá nhân nước ngoài trong hoạt động phòng, chống tham nhũng trên nguyên tắc tôn trọng độc lập, chủ quyền, toàn vẹn lãnh thổ và các bên cùng có lợi. 

 

Điều 90. Trách nhiệm thực hiện hợp tác quốc tế 

1. Thanh tra Chính phủ phối hợp với Bộ Ngoại giao, Bộ Công an và các cơ quan hữu quan thực hiện hoạt động hợp tác quốc tế về nghiên cứu, đào tạo, xây dựng chính sách, trao đổi thông tin, hỗ trợ tài chính, trợ giúp kỹ thuật, trao đổi kinh nghiệm trong phòng, chống tham nhũng.

2. Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Bộ Tư pháp, Bộ Công an trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình thực hiện nhiệm vụ hợp tác quốc tế về tương trợ tư pháp trong phòng, chống tham nhũng.

Chương VIII
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

 

Điều 91. Hiệu lực thi hành 

1. Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 6 năm 2006.

2. Pháp lệnh chống tham nhũng ngày 26 tháng 02 năm 1998 và Pháp lệnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Pháp lệnh chống tham nhũng ngày 28 tháng 4 năm 2000 hết hiệu lực kể từ ngày Luật này có hiệu lực.

Điều 92. Hướng dẫn thi hành 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật này.

 

Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá XI, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005.

 

CHỦ TỊCH QUỐC HỘI

Nguyễn Văn An
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THÔNG TƯ 

QUY ĐỊNH QUY TRÌNH GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Căn cứ Luật tố cáo số 03/2011/QH13 ngày 11/11/2011;

Căn cứ Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật tố cáo;

Căn cứ Nghị định số 83/2012/NĐ-CP ngày 09/10/2012 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra Chính phủ;

Xét đề nghị của Vụ trưởng Vụ Pháp chế và Cục trưởng Cục Chống tham nhũng;

Tổng Thanh tra Chính phủ ban hành Thông tư quy định quy trình giải quyết tố cáo,

Chương 1.

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này quy định quy trình giải quyết tố cáo, giải quyết lại tố cáo, bao gồm việc tiếp nhận, xác minh, kết luận về nội dung tố cáo, việc xử lý tố cáo của người giải quyết tố cáo và việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo.


Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước; cơ quan, tổ chức, đơn vị do cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước quyết định thành lập.


2. Người giải quyết tố cáo, người được giao nhiệm vụ tiếp nhận, xác minh nội dung tố cáo thuộc cơ quan, tổ chức, đơn vị quy định tại Khoản 1 Điều này.


3. Người tố cáo, người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến nội dung tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị quy định tại Khoản 1 Điều này.


Điều 3. Nguyên tắc giải quyết tố cáo

1. Việc giải quyết tố cáo phải bảo đảm kịp thời, chính xác, khách quan, đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục và thời hạn theo quy định của pháp luật; bảo đảm an toàn cho người tố cáo; bảo vệ lợi ích của Nhà nước, tập thể, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân.


2. Trong phạm vi trách nhiệm của mình, người giải quyết tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân được giao xác minh nội dung tố cáo phải áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền hoặc báo ngay cho cơ quan công an, cơ quan có thẩm quyền để áp dụng các biện pháp bảo vệ người tố cáo, ngăn chặn kịp thời hành vi vi phạm pháp luật.


Điều 4. Áp dụng pháp luật

Việc giải quyết tố cáo thông qua hoạt động thanh tra được thực hiện theo quy định của pháp luật về thanh tra và các quy định khác có liên quan; việc thông báo thụ lý tố cáo, thông báo kết quả giải quyết tố cáo thực hiện theo quy định tại Thông tư này.


Điều 5. Giải quyết tố cáo có nội dung rõ ràng, chứng cứ cụ thể, có cơ sở để xử lý ngay

1. Việc giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực có nội dung rõ ràng, chứng cứ cụ thể, có cơ sở để xử lý ngay thực hiện theo quy định tại Điều 33 của Luật tố cáo.


2. Việc công khai kết quả giải quyết tố cáo thực hiện theo quy định tại Điều 11 của Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ. Việc thông báo kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 25 của Thông tư này.


Điều 6. Xử lý tố cáo trong trường hợp người tố cáo rút tố cáo

1. Trong trường hợp người tố cáo xin rút nội dung tố cáo và xét thấy việc rút tố cáo là có căn cứ thì người giải quyết tố cáo không xem xét, giải quyết nội dung tố cáo đó. Trong trường hợp xét thấy hành vi vi phạm pháp luật vẫn chưa được phát hiện và xử lý thì người giải quyết tố cáo vẫn xem xét, giải quyết theo quy định của pháp luật.


2. Trong trường hợp có căn cứ cho rằng việc rút tố cáo do người tố cáo bị đe dọa, ép buộc thì người giải quyết tố cáo phải áp dụng các biện pháp để bảo vệ người tố cáo, xử lý nghiêm đối với người đe dọa, ép buộc người tố cáo, đồng thời phải xem xét, giải quyết tố cáo theo quy định của pháp luật.


Trong trường hợp người tố cáo xin rút nội dung tố cáo nhằm che giấu hành vi vi phạm pháp luật, trốn tránh trách nhiệm hoặc vì vụ lợi thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm, người tố cáo sẽ bị xem xét, xử lý theo quy định của pháp luật.


Chương 2.

TRÌNH TỰ, THỦ TỤC GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

MỤC 1. TIẾP NHẬN, CHUẨN BỊ XÁC MINH TỐ CÁO

Điều 7. Tiếp nhận tố cáo, kiểm tra điều kiện thụ lý tố cáo

1. Sau khi tiếp nhận tố cáo thuộc thẩm quyền, thì trong thời hạn quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 20 của Luật tố cáo, người giải quyết tố cáo phải tổ chức việc kiểm tra, xác minh về họ tên, địa chỉ của người tố cáo và các nội dung khác theo quy định tại Khoản 2 Điều 20 của Luật tố cáo.


Trong trường hợp người tố cáo trực tiếp tố cáo thì người tiếp nhận tố cáo yêu cầu người tố cáo nêu rõ họ tên, địa chỉ, xuất trình giấy tờ tùy thân và lập Biên bản ghi nội dung tố cáo trực tiếp theo Mẫu số 01-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


2. Đối với tố cáo thuộc các trường hợp không thụ lý giải quyết được quy định tại Khoản 2 Điều 20 của Luật tố cáo và người tố cáo có yêu cầu thì người giải quyết tố cáo thông báo bằng văn bản cho người tố cáo về việc không thụ lý giải quyết tố cáo theo Mẫu số 02-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


3. Đối với tố cáo tiếp thuộc trường hợp không giải quyết lại được quy định tại Điểm b Khoản 2 Điều 27 của Luật tố cáo thì người giải quyết tố cáo thông báo bằng văn bản cho người tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan về việc không thụ lý giải quyết tố cáo tiếp và đề nghị chấm dứt việc tố cáo, việc xem xét, giải quyết tố cáo nếu không có tình tiết mới. Văn bản thông báo thực hiện theo Mẫu số 03-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


4. Đối với tố cáo đủ điều kiện để thụ lý giải quyết thì đơn vị chức năng hoặc người đã kiểm tra, xác minh các nội dung quy định tại Khoản 1 Điều này lập Phiếu đề xuất để trình người giải quyết tố cáo xem xét, quyết định việc thụ lý giải quyết tố cáo. Phiếu đề xuất thụ lý giải quyết tố cáo thực hiện theo Mẫu số 04-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


5. Trong trường hợp cần thiết, trước khi thụ lý giải quyết tố cáo, người giải quyết tố cáo tổ chức làm việc trực tiếp với người tố cáo để làm rõ nội dung tố cáo và các vấn đề khác có liên quan.


6. Trong trường hợp nhiều người cùng tố cáo bằng đơn quy định tại Khoản 1 Điều 5 của Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ thì việc kiểm tra họ tên, địa chỉ người tố cáo, liên hệ với người tố cáo, gửi thông báo thụ lý tố cáo, thông báo kết quả giải quyết tố cáo được thực hiện đối với người đại điện của người tố cáo.


7. Trong quá trình giải quyết tố cáo, nếu người giải quyết tố cáo, người được giao xác minh nội dung tố cáo cần liên hệ hoặc làm việc trực tiếp với người tố cáo thì phải lựa chọn phương thức liên hệ, bố trí thời gian, địa điểm làm việc phù hợp để bảo vệ bí mật cho người tố cáo.


Điều 8. Tiếp nhận, xử lý tố cáo tiếp và giải quyết lại tố cáo

1. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được tố cáo tiếp, người đứng đầu cơ quan cấp trên trực tiếp của người có trách nhiệm giải quyết tố cáo xem xét, xử lý như sau:


a) Trong trường hợp đã quá thời hạn giải quyết tố cáo mà vụ việc chưa được giải quyết hoặc có nội dung tố cáo chưa được giải quyết thì yêu cầu người có trách nhiệm giải quyết tố cáo phải giải quyết, đồng thời yêu cầu báo cáo rõ lý do về việc chưa giải quyết tố cáo.


b) Đối với tố cáo đã được giải quyết đúng pháp luật nhưng có tình tiết mới chưa được phát hiện trong quá trình giải quyết tố cáo có thể làm thay đổi kết quả giải quyết tố cáo thì yêu cầu người đã giải quyết tố cáo phải tiếp tục giải quyết tố cáo đó theo thẩm quyền.


c) Khi phát hiện một trong những dấu hiệu vi phạm pháp luật được quy định tại Khoản 2 Điều này thì phải thụ lý, giải quyết lại tố cáo đó. Trình tự, thủ tục giải quyết lại tố cáo được thực hiện theo quy định tại Thông tư này.


d) Trong trường hợp tố cáo tiếp không có tình tiết mới, không phát hiện dấu hiệu vi phạm pháp luật thì không thụ lý giải quyết, đồng thời thông báo bằng văn bản cho người tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan theo quy định tại Khoản 3 Điều 7 Thông tư này.


2. Dấu hiệu vi phạm pháp luật để thụ lý, giải quyết lại tố cáo:


a) Có vi phạm pháp luật nghiêm trọng về trình tự, thủ tục giải quyết tố cáo có thể làm thay đổi kết quả giải quyết tố cáo.


b) Có sai lầm trong việc áp dụng pháp luật khi kết luận nội dung tố cáo.


c) Kết luận nội dung tố cáo không phù hợp với những chứng cứ thu thập được.


d) Việc xử lý người bị tố cáo và các tổ chức, cá nhân liên quan không phù hợp với tính chất, mức độ của hành vi vi phạm pháp luật đã được kết luận.


đ) Có bằng chứng về việc người giải quyết tố cáo hoặc người tiếp nhận tố cáo, người xác minh nội dung tố cáo đã làm sai lệch hồ sơ vụ việc.


e) Có dấu hiệu vi phạm pháp luật nghiêm trọng của người bị tố cáo nhưng chưa được phát hiện.


3. Các cơ quan thanh tra nhà nước xem xét việc giải quyết tố cáo do người đứng đầu cơ quan cấp dưới trực tiếp của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp đã giải quyết mà kết luận có một trong những dấu hiệu vi phạm pháp luật được quy định tại Khoản 2 Điều này thì kiến nghị người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp xem xét, giải quyết lại tố cáo đó. Trình tự, thủ tục giải quyết lại tố cáo theo kiến nghị của cơ quan thanh tra nhà nước được thực hiện theo quy định tại Thông tư này.


Điều 9. Ban hành quyết định thụ lý giải quyết tố cáo

1. Người giải quyết tố cáo phải ban hành quyết định thụ lý giải quyết tố cáo (sau đây gọi tắt là quyết định thụ lý). Việc thay đổi, bổ sung nội dung quyết định thụ lý phải thực hiện bằng quyết định của người giải quyết tố cáo.


2. Trong trường hợp người giải quyết tố cáo tiến hành xác minh thì trong quyết định thụ lý phải thành lập Đoàn xác minh tố cáo hoặc Tổ xác minh tố cáo (sau đây gọi chung là Tổ xác minh) có từ hai người trở lên, trong đó giao cho một người làm Trưởng đoàn xác minh hoặc Tổ trưởng Tổ xác minh (sau đây gọi chung là Tổ trưởng Tổ xác minh).


Quyết định thụ lý và thành lập Tổ xác minh phải ghi rõ tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo, họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ của cá nhân bị tố cáo; họ tên, chức vụ, chức danh của từng người trong Tổ xác minh, nội dung cần xác minh, thời hạn xác minh, quyền hạn, trách nhiệm của Tổ xác minh.


Quyết định thụ lý và thành lập Tổ xác minh thực hiện theo Mẫu số 05-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


3. Trong trường hợp người giải quyết tố cáo giao nhiệm vụ cho cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị khác tiến hành xác minh nội dung tố cáo thì quyết định thụ lý phải ghi rõ cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao nhiệm vụ xác minh, tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo, họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ của cá nhân bị tố cáo, nội dung cần xác minh, thời hạn xác minh.


Quyết định thụ lý và giao nhiệm vụ xác minh nội dung tố cáo thực hiện theo Mẫu số 06-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


4. Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị khác được giao nhiệm vụ xác minh nội dung tố cáo có trách nhiệm thành lập Tổ xác minh theo quy định tại Khoản 2 Điều này.


Quyết định thành lập Tổ xác minh thực hiện theo Mẫu số 07-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


Điều 10. Thông báo việc thụ lý tố cáo

1. Người giải quyết tố cáo phải thông báo bằng văn bản cho người tố cáo về thời điểm thụ lý tố cáo và các nội dung tố cáo được thụ lý.


2. Việc thông báo được thực hiện bằng một trong hai hình thức sau:


a) Gửi quyết định thụ lý giải quyết tố cáo.


b) Gửi văn bản thông báo về việc thụ lý tố cáo theo Mẫu số 08-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


Điều 11. Kế hoạch xác minh nội dung tố cáo

1. Kế hoạch xác minh nội dung tố cáo do Tổ trưởng Tổ xác minh lập và trình người ra quyết định thành lập Tổ xác minh phê duyệt.


2. Kế hoạch xác minh nội dung tố cáo gồm:


a) Căn cứ pháp lý để tiến hành xác minh;


b) Mục đích, yêu cầu của việc xác minh;


c) Nội dung xác minh;


d) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân phải làm việc để thu thập, xác minh các thông tin, tài liệu, bằng chứng;


đ) Các điều kiện, phương tiện phục vụ cho việc xác minh;


e) Dự kiến thời gian thực hiện từng công việc; nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên; thời gian dự phòng để xử lý các công việc phát sinh;


g) Việc báo cáo tiến độ thực hiện;


h) Các nội dung khác có liên quan (nếu có).


MỤC 2. TIẾN HÀNH XÁC MINH NỘI DUNG TỐ CÁO

Điều 12. Thông báo quyết định thành lập Tổ xác minh

1. Tổ trưởng Tổ xác minh có trách nhiệm giao quyết định thành lập Tổ xác minh cho người bị tố cáo. Trong trường hợp người bị tố cáo là cơ quan, tổ chức, đơn vị thì giao quyết định thành lập Tổ xác minh cho người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc tổ chức việc công bố quyết định thành lập Tổ xác minh với thành phần tham dự gồm: Đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị thành lập Tổ xác minh, Tổ xác minh, người đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo; trường hợp cần thiết, mời đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan tham dự.


2. Việc giao hoặc công bố quyết định phải lập thành biên bản có chữ ký của Tổ trưởng Tổ xác minh, cá nhân bị tố cáo, người đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo. Biên bản được lập thành ít nhất hai bản, giao một bản cho cá nhân bị tố cáo, người đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo và lưu trong hồ sơ giải quyết tố cáo.


Điều 13. Làm việc trực tiếp với người tố cáo

1. Trong trường hợp cần thiết, Tổ xác minh làm việc trực tiếp với người tố cáo; yêu cầu người tố cáo cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng để làm rõ nội dung tố cáo.


2. Nội dung làm việc với người tố cáo phải lập thành biên bản, có chữ ký của người tố cáo, người chủ trì làm việc với người tố cáo. Biên bản lập thành ít nhất hai bản, giao một bản cho người tố cáo nếu người tố cáo có yêu cầu và lưu trong hồ sơ giải quyết tố cáo.


Biên bản làm việc thực hiện theo Mẫu số 09-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


3. Trong trường hợp không làm việc trực tiếp với người tố cáo vì lý do khách quan thì người ra quyết định thành lập Tổ xác minh hoặc Tổ trưởng Tổ xác minh có văn bản yêu cầu người tố cáo cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng để làm rõ nội dung tố cáo.


Điều 14. Làm việc trực tiếp với người bị tố cáo

1. Tổ xác minh phải làm việc trực tiếp với người bị tố cáo; yêu cầu người bị tố cáo giải trình bằng văn bản về những nội dung bị tố cáo, cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung bị tố cáo, nội dung giải trình.


2. Nội dung làm việc với người bị tố cáo phải được lập thành biên bản theo Mẫu số 09-TC ban hành kèm theo Thông tư này. Biên bản phải có chữ ký của người bị tố cáo, người chủ trì làm việc với người bị tố cáo và lập thành ít nhất hai bản, giao một bản cho người bị tố cáo nếu có yêu cầu và lưu trong hồ sơ giải quyết tố cáo.


3. Trong trường hợp giải trình của người bị tố cáo chưa rõ; thông tin, tài liệu, bằng chứng do người bị tố cáo cung cấp chưa đầy đủ thì Tổ xác minh yêu cầu người bị tố cáo tiếp tục giải trình, cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng về các vấn đề còn chưa rõ.


Điều 15. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung tố cáo

1. Để làm rõ nội dung tố cáo, người ra quyết định thành lập Tổ xác minh hoặc Tổ xác minh yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung tố cáo. Việc yêu cầu được thực hiện bằng văn bản theo Mẫu số 10-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


2. Trong trường hợp cần thiết, Tổ xác minh trực tiếp làm việc với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan để thu thập thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung tố cáo.


Nội dung làm việc được lập thành biên bản theo Mẫu số 09-TC ban hành kèm theo Thông tư này. Biên bản phải có chữ ký của đại diện Tổ xác minh, người đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan; được lập thành ít nhất hai bản, giao một bản cho cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan và lưu trong hồ sơ giải quyết tố cáo.


Điều 16. Thu thập, xử lý thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung tố cáo

1. Việc yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung tố cáo phải căn cứ vào kế hoạch xác minh đã được phê duyệt, yêu cầu của việc giải quyết tố cáo. Khi tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng do người tố cáo, người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan cung cấp trực tiếp thì Tổ xác minh phải lập Giấy biên nhận theo Mẫu số 11-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


2. Các thông tin, tài liệu, bằng chứng được thu thập trực tiếp phải thể hiện rõ nguồn gốc. Khi thu thập bản sao, Tổ xác minh phải đối chiếu với bản chính; trong trường hợp không có bản chính thì phải ghi rõ trong giấy biên nhận. Các thông tin, tài liệu, bằng chứng do cơ quan, tổ chức, đơn vị cung cấp phải có xác nhận của cơ quan, tổ chức, đơn vị cung cấp. Thông tin, tài liệu, bằng chứng do cá nhân cung cấp phải có xác nhận của người cung cấp. Trong trường hợp tài liệu bị mất trang, mất chữ, quá cũ nát, quá mờ không đọc được chính xác nội dung thì người tiếp nhận tài liệu phải ghi rõ tình trạng của tài liệu đó trong giấy biên nhận.


3. Tổ xác minh phải kiểm tra tính xác thực của thông tin, tài liệu, bằng chứng đã thu thập được, chú trọng những thông tin, tài liệu, bằng chứng do người tố cáo cung cấp để tố cáo hành vi vi phạm và thông tin, tài liệu, bằng chứng do người bị tố cáo cung cấp để giải trình, chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo.


4. Tổ xác minh phải đánh giá, nhận định về giá trị chứng minh của những thông tin, tài liệu, bằng chứng đã được thu thập trên cơ sở tuân thủ các quy định của pháp luật, các nguyên tắc trong giải quyết tố cáo. Thông tin, tài liệu, bằng chứng được sử dụng làm chứng cứ để kết luận nội dung tố cáo thì phải rõ nguồn gốc, tính khách quan, tính liên quan, tính hợp pháp.


5. Các thông tin, tài liệu, bằng chứng thu thập trong quá trình giải quyết tố cáo phải được quản lý chặt chẽ, sử dụng đúng quy định; chỉ cung cấp hoặc công bố khi người có thẩm quyền cho phép.


Điều 17. Xác minh thực tế

1. Căn cứ kế hoạch xác minh, tình tiết vụ việc hoặc chỉ đạo của người ra quyết định thành lập Tổ xác minh, Tổ xác minh tiến hành xác minh thực tế ở những địa điểm cần thiết để thu thập, kiểm tra, xác định tính chính xác, hợp pháp của các thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung tố cáo.


2. Việc xác minh thực tế phải lập thành biên bản ghi đầy đủ kết quả xác minh, ý kiến của những người tham gia xác minh và những người khác có liên quan. Biên bản phải có chữ ký của người xác minh, những người có liên quan và phải lưu trong hồ sơ giải quyết tố cáo.


Điều 18. Trưng cầu giám định

1. Khi xét thấy cần có sự đánh giá về nội dung liên quan đến chuyên môn, kỹ thuật làm căn cứ cho việc kết luận nội dung tố cáo, xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo thì người ra quyết định thành lập Tổ xác minh trưng cầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giám định.


2. Việc trưng cầu giám định thực hiện bằng văn bản trong đó nêu rõ tên cơ quan, tổ chức giám định; thông tin, tài liệu, bằng chứng cần giám định; nội dung yêu cầu giám định; thời hạn có kết luận giám định. Văn bản trưng cầu giám định thực hiện theo Mẫu số 12-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


Điều 19. Gia hạn giải quyết tố cáo

Trong trường hợp cần thiết, người giải quyết tố cáo quyết định việc gia hạn giải quyết tố cáo theo quy định tại Khoản 2 Điều 21 của Luật tố cáo. Quyết định gia hạn giải quyết tố cáo thực hiện theo Mẫu số 13-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


Điều 20. Báo cáo kết quả xác minh nội dung tố cáo

1. Tổ trưởng Tổ xác minh phải báo cáo bằng văn bản về kết quả xác minh nội dung tố cáo với người ra quyết định thành lập Tổ xác minh. Văn bản báo cáo phải được các thành viên trong Tổ xác minh thảo luận, đóng góp ý kiến.


2. Báo cáo của Tổ xác minh về kết quả xác minh nội dung tố cáo phải có các nội dung chính, sau:


a) Nội dung tố cáo;

b) Nội dung giải trình của người bị tố cáo;

c) Phân tích, đánh giá thông tin, tài liệu, chứng cứ để chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo;

d) Nhận xét, đánh giá về nội dung tố cáo được giao xác minh là tố cáo đúng, đúng một phần hoặc sai; việc người tố cáo cố ý tố cáo sai sự thật (nếu có);

đ) Nhận xét, đánh giá về hành vi vi phạm pháp luật của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác (nếu có); nguyên nhân, trách nhiệm của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan trong những nội dung tố cáo đúng hoặc đúng một phần;

e) Thiệt hại về vật chất, tinh thần do hành vi vi phạm pháp luật gây ra; đối tượng bị thiệt hại;

g) Những vấn đề còn có ý kiến khác nhau trong Tổ xác minh (nếu có);

h) Kiến nghị với người có thẩm quyền áp dụng các biện pháp xử lý hành vi vi phạm pháp luật và buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra.

Báo cáo của Tổ xác minh về kết quả xác minh nội dung tố cáo thực hiện theo Mẫu số 14-TC ban hành kèm theo Thông tư này.

3. Trong quá trình xác minh, nếu phát hiện hành vi có dấu hiệu tội phạm thì Tổ trưởng Tổ xác minh báo cáo ngay với người ra quyết định thành lập Tổ xác minh. Người ra quyết định thành lập Tổ xác minh phải kịp thời xử lý theo thẩm quyền, báo cáo người có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định của pháp luật.


4. Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao nhiệm vụ xác minh nội dung tố cáo phải báo cáo với người giải quyết tố cáo về kết quả xác minh nội dung tố cáo. Báo cáo phải có các nội dung chính sau:


a) Nội dung tố cáo;


b) Nội dung giải trình của người bị tố cáo;


c) Phân tích, đánh giá thông tin, tài liệu, bằng chứng để chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo;


d) Kết luận về nội dung tố cáo được giao xác minh là tố cáo đúng, đúng một phần hoặc sai; việc người tố cáo cố ý tố cáo sai sự thật (nếu có);


đ) Kết luận về hành vi vi phạm pháp luật của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác (nếu có); nguyên nhân, trách nhiệm của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan trong những nội dung tố cáo đúng hoặc đúng một phần;


e) Kết luận về thiệt hại do hành vi vi phạm pháp luật gây ra; đối tượng bị thiệt hại;


g) Những vấn đề còn có ý kiến khác nhau (nếu có);


h) Kiến nghị với người có thẩm quyền áp dụng các biện pháp xử lý hành vi vi phạm pháp luật và buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm gây ra.


Báo cáo kết quả xác minh nội dung tố cáo thực hiện theo Mẫu số 15-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


5. Trong trường hợp xác minh để giải quyết lại tố cáo thì ngoài những nội dung quy định tại Khoản 2, Khoản 4 Điều này, trong báo cáo của Tổ xác minh, báo cáo của cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao nhiệm vụ xác minh còn phải nêu rõ những nội dung vi phạm pháp luật, sai lầm hoặc không phù hợp của việc giải quyết tố cáo trước đó (nếu có) và kiến nghị việc xử lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật trong quá trình giải quyết tố cáo trước đó.


Điều 21. Tham khảo ý kiến tư vấn

Khi xét thấy cần thiết, người ra quyết định thành lập Tổ xác minh hoặc người giải quyết tố cáo tham khảo ý kiến tư vấn của cơ quan chuyên môn, cơ quan quản lý cấp trên hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác có liên quan để phục vụ cho việc giải quyết tố cáo.


MỤC 3. KẾT LUẬN NỘI DUNG TỐ CÁO, XỬ LÝ TỐ CÁO VÀ CÔNG KHAI KẾT QUẢ GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Điều 22. Thông báo dự thảo kết luận nội dung tố cáo

1. Trước khi ban hành kết luận nội dung tố cáo, trong trường hợp cần thiết, người giải quyết tố cáo tổ chức cuộc họp để thông báo trực tiếp hoặc gửi dự thảo kết luận nội dung tố cáo để người bị tố cáo biết và tiếp tục giải trình (nếu có).


Người chủ trì cuộc họp thông báo dự thảo kết luận nội dung tố cáo là người giải quyết tố cáo hoặc Thủ trưởng cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao xác minh tố cáo hoặc Tổ trưởng Tổ xác minh. Việc thông báo trực tiếp phải lập thành biên bản. Biên bản phải có chữ ký của người chủ trì, người bị tố cáo. Trong trường hợp người bị tố cáo không ký biên bản thì người chủ trì phải ghi rõ sự việc đó trong biên bản.


2. Nếu trong dự thảo kết luận nội dung tố cáo có thông tin thuộc bí mật nhà nước, thông tin có hại cho người tố cáo thì không thông báo thông tin đó.


Điều 23. Kết luận nội dung tố cáo

1. Căn cứ báo cáo kết quả xác minh nội dung tố cáo, các thông tin, tài liệu, chứng cứ có liên quan, đối chiếu với các quy định của pháp luật, người giải quyết tố cáo ban hành kết luận nội dung tố cáo.


2. Kết luận nội dung tố cáo phải có các nội dung sau:


a) Nội dung tố cáo;

b) Nội dung giải trình của người bị tố cáo;

c) Phân tích, đánh giá thông tin, tài liệu, chứng cứ để chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo;

d) Kết luận về nội dung tố cáo là đúng, đúng một phần hoặc sai; việc người tố cáo cố ý tố cáo sai sự thật (nếu có);

đ) Kết luận về hành vi vi phạm pháp luật của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác (nếu có); nguyên nhân, trách nhiệm của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan trong những nội dung tố cáo đúng hoặc đúng một phần;

e) Kết luận về thiệt hại do hành vi vi phạm pháp luật gây ra; đối tượng bị thiệt hại;

g) Các biện pháp được người giải quyết tố cáo áp dụng để trực tiếp xử lý vi phạm, buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra;

h) Nội dung chỉ đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý của người giải quyết tố cáo áp dụng biện pháp theo thẩm quyền để xử lý vi phạm, buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra;

i) Kiến nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân khác áp dụng biện pháp theo thẩm quyền để xử lý vi phạm, buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra.

Văn bản kết luận nội dung tố cáo thực hiện theo Mẫu số 16-TC ban hành kèm theo Thông tư này.

3. Trong trường hợp giải quyết lại tố cáo thì ngoài các nội dung quy định tại Khoản 2 Điều này, người giải quyết tố cáo phải kết luận về những nội dung vi phạm pháp luật, sai lầm hoặc không phù hợp của việc giải quyết tố cáo trước đó (nếu có); xử lý theo thẩm quyền hoặc chỉ đạo, kiến nghị cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền xử lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật trong quá trình giải quyết tố cáo trước đó.

Điều 24. Việc xử lý tố cáo của người giải quyết tố cáo

1. Sau khi có kết luận về nội dung tố cáo, người giải quyết tố cáo phải căn cứ kết luận nội dung tố cáo để xử lý như sau:

a) Đối với hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm các quy định về nhiệm vụ, công vụ thuộc thẩm quyền xử lý của mình thì người giải quyết tố cáo ban hành quyết định thu hồi tiền, tài sản; thực hiện các thủ tục để xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính và áp dụng các biện pháp khác theo quy định của pháp luật để xử lý vi phạm, buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra.

b) Đối với hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm các quy định về nhiệm vụ, công vụ thuộc thẩm quyền xử lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý của mình thì người giải quyết tố cáo chỉ đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đó xử lý vi phạm và buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra.

c) Đối với hành vi vi phạm pháp luật có dấu hiệu tội phạm thì có văn bản chuyển hồ sơ về hành vi vi phạm đó cho Cơ quan điều tra theo Mẫu số 17-TC ban hành kèm theo Thông tư này. Hồ sơ bàn giao cho Cơ quan điều tra là hồ sơ được lập trong quá trình giải quyết tố cáo và phải được sao lại để lưu trữ. Việc bàn giao hồ sơ được lập thành biên bản theo Mẫu số 18-TC ban hành kèm theo Thông tư này.


d) Đối với hành vi vi phạm pháp luật không thuộc trường hợp quy định tại các Điểm a, b, c Khoản này thì có văn bản kiến nghị cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền xử lý vi phạm, đồng thời gửi kèm hồ sơ về hành vi vi phạm đó.


đ) Trong trường hợp người tố cáo cố ý tố cáo sai sự thật thì người giải quyết tố cáo phải áp dụng biện pháp theo thẩm quyền để xử lý người tố cáo hoặc chỉ đạo, kiến nghị cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật. Thông tin về người cố ý tố cáo sai sự thật, tài liệu, bút tích liên quan đến nội dung cố ý tố cáo sai sự thật được sử dụng để phục vụ cho việc xử lý người cố ý tố cáo sai sự thật.


2. Các văn bản xử lý tố cáo nêu tại Điểm a, b Khoản 1 Điều này phải ghi rõ thời gian hoàn thành các nội dung xử lý, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan trong việc tổ chức thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện.


Điều 25. Công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo và thông báo kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo

1. Người giải quyết tố cáo có trách nhiệm công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ.


2. Trong trường hợp người tố cáo có yêu cầu thì người giải quyết tố cáo thông báo kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo, trừ những thông tin thuộc bí mật Nhà nước. Việc thông báo kết quả giải quyết tố cáo được thực hiện bằng một trong hai hình thức sau:


a) Gửi kết luận nội dung tố cáo, quyết định, văn bản xử lý tố cáo.


b) Gửi văn bản thông báo kết quả giải quyết tố cáo theo Mẫu số 19-TC ban hành kèm theo Thông tư này, trong đó phải nêu được kết quả xác minh, kết luận nội dung tố cáo, nội dung quyết định, văn bản xử lý tố cáo.


Điều 26. Lập, quản lý hồ sơ giải quyết tố cáo

1. Tổ trưởng Tổ xác minh có trách nhiệm giúp người giải quyết tố cáo lập hồ sơ giải quyết tố cáo; tập hợp những thông tin, tài liệu, bằng chứng, chứng cứ liên quan đến nội dung tố cáo, kết quả xác minh, kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý tố cáo, việc công khai và thông báo kết quả giải quyết tố cáo được hình thành từ khi mở hồ sơ giải quyết tố cáo đến khi đóng hồ sơ theo trình tự sau:


a) Mở hồ sơ giải quyết tố cáo. Thời điểm mở hồ sơ là ngày Tổ xác minh được thành lập;


b) Thu thập, phân loại văn bản, tài liệu; lập mục lục để quản lý;


c) Đóng hồ sơ giải quyết tố cáo. Thời điểm đóng hồ sơ là ngày người có thẩm quyền thực hiện xong việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo và thông báo kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo quy định tại Điều 25 của Thông tư này.


2. Trong thời hạn ba mươi ngày kể từ thời điểm đóng hồ sơ, Tổ trưởng Tổ xác minh hoàn tất việc sắp xếp, lập mục lục và bàn giao hồ sơ cho bộ phận lưu trữ của cơ quan của Tổ trưởng Tổ xác minh hoặc bàn giao cho cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác được người giải quyết tố cáo giao quản lý hồ sơ giải quyết tố cáo đó.


3. Hồ sơ giải quyết tố cáo được sắp xếp bảo đảm khai thác, sử dụng thuận tiện, nhanh chóng theo hai nhóm tài liệu như sau:


Nhóm 1 gồm các văn bản, tài liệu sau: Đơn tố cáo hoặc Biên bản ghi nội dung tố cáo trực tiếp; Quyết định thụ lý, Quyết định thành lập Tổ xác minh; Kế hoạch xác minh tố cáo; Báo cáo kết quả xác minh nội dung tố cáo; Kết luận nội dung tố cáo; các văn bản thông báo, xử lý, kiến nghị xử lý tố cáo.


Nhóm 2 gồm các văn bản, tài liệu sau: Các biên bản làm việc; văn bản, tài liệu, chứng cứ thu thập được; văn bản giải trình của người bị tố cáo; các tài liệu khác có liên quan đến nội dung tố cáo.


Chương 3.

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 27. Hiệu lực thi hành

Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày 15/11/2013.


Thông tư số 01/2009/TT-TTCP ngày 15/12/2009 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết tố cáo hết hiệu lực kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực.


Điều 28. Tổ chức thực hiện

Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các cấp có trách nhiệm tổ chức thực hiện Thông tư này.


Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc có các vấn đề mới phát sinh, các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân phản ánh về Thanh tra Chính phủ để kịp thời nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung.


 


		 Nơi nhận:
- Thủ tướng Chính phủ;
- Các Phó Thủ tướng Chính phủ;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;
- HĐND, UBND tỉnh, thành phố trực thuộc TW
- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;
- Văn phòng Tổng Bí thư;
- Văn phòng Chủ tịch nước;
- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;
- Văn phòng Quốc hội;
- Tòa án nhân dân tối cao;
- Viện kiểm sát nhân dân tối cao;
- Kiểm toán Nhà nước;
- Ủy ban Giám sát tài chính Quốc gia;
- Ngân hàng Chính sách xã hội;
- Ngân hàng Phát triển Việt Nam;
- Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể;
- Tổng Thanh tra Chính phủ;
- Các Phó Tổng Thanh tra Chính phủ;
- Thanh tra bộ, cơ quan ngang bộ;
- Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc TW;
- Cổng TTĐT của Chính phủ; Công báo;
- Cục Kiểm tra văn bản, Bộ Tư pháp;
- TTCP: Các cục, vụ, đơn vị thuộc TTCP; Cổng TTĐT;
- Lưu: VT, Vụ Pháp chế (5b), Cục IV (5b).

		TỔNG THANH TRA




Huỳnh Phong Tranh





 


MẪU SỐ 01 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------





 


BIÊN BẢN GHI NỘI DUNG TỐ CÁO TRỰC TIẾP

Hôm nay, vào hồi... giờ... ngày ... tháng ... năm tại ……………………………………


I. Thành phần làm việc gồm:

1. Người tiếp nhận tố cáo:

- Ông (bà) ……………………………………. chức vụ …………………………………


- Ông (bà) ……………………………………. chức vụ …………………………………


2. Người tố cáo (hoặc người đại diện cho những người tố cáo):

Ông (bà) ……………………………………………………………………………………


Địa chỉ ……………………………………………. Số điện thoại liên hệ: ………………


Số CMND/hộ chiếu, ngày cấp, nơi cấp: ……………………… (3) ……………………


II. Nội dung tố cáo:

…………………………………… (4) ……………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………….


III. Thông tin, tài liệu, bằng chứng do người tố cáo cung cấp:

…………………………………… (5) ……………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………….


IV. Yêu cầu của người tố cáo:

…………………………………… (6) ……………………………………………………..


………………………………………………………………………………………………..


Buổi làm việc kết thúc vào ….. giờ .... cùng ngày (hoặc ngày .../…/…..)

Người tố cáo đã đọc lại (hoặc được nghe đọc) biên bản và xác nhận.

Biên bản được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản./.

 


		Người tố cáo
(Ký, ghi rõ họ tên hoặc điểm chỉ) 

		Người tiếp nhận tố cáo
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận tố cáo.

(3) Nếu không có CMND/hộ chiếu thì ghi các thông tin theo giấy tờ tùy thân.

(4) Ghi rõ những nội dung tố cáo và những thông tin khác liên quan (nếu có).

(5) Đánh số thứ tự và ghi rõ tên thông tin, tài liệu, bằng chứng, số trang của từng tài liệu, tình trạng của thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(6) Yêu cầu của người tố cáo trong trường hợp người tố cáo yêu cầu được giữ bí mật thông tin, thông báo việc không thụ lý giải quyết tố cáo, thông báo kết quả giải quyết tố cáo...

 


MẪU SỐ 02 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số: ……./TB-……

		…….., ngày … tháng … năm …





 


THÔNG BÁO 

Về việc không thụ lý giải quyết tố cáo

Ngày ... tháng ... năm ……….. (3) ….. đã nhận được tố cáo của ...(4)…….. với nội dung:

………………….………………………. (5) ...............................................................


(Tố cáo do ………………………………(6) ……………….…………… chuyển đến).

Sau khi nghiên cứu, xem xét thấy rằng nội dung tố cáo nêu trên không đủ điều kiện để thụ lý giải quyết.

Lý do: ………………………………….. (7) ………………………………………………


Vậy thông báo để ông (bà) biết./.

 


		 

Nơi nhận:
- Người tố cáo;
- …(6)…;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu
cơ quan, tổ chức, đơn vị
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành thông báo.

(3) Người có thẩm quyền giải quyết tố cáo hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành Thông báo

(4) Họ tên, địa chỉ của người tố cáo.

(5) Nội dung tố cáo không được thụ lý.

(6) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc tên, chức vụ, chức danh người có thẩm quyền đã chuyển tố cáo đó đến người giải quyết tố cáo (nếu có).

(7) Căn cứ pháp lý đã áp dụng để không thụ lý giải quyết tố cáo (điều, khoản, tên văn bản và nội dung quy định về trường hợp không thụ lý giải quyết tố cáo).

 


MẪU SỐ 03 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số: ……./TB-…..

		……., ngày … tháng … năm …





 


THÔNG BÁO 

Về việc không thụ lý giải quyết tố cáo tiếp

Ngày ... tháng ... năm ...... ..(3).... đã nhận được tố cáo tiếp với nội dung:

……………………………….. (4) ............................................................................


(Tố cáo do ………………………. (5) …………………………………… chuyển đến).

Các nội dung tố cáo nêu trên đã được.... (6)... giải quyết tại... (7)... nhưng người tố cáo tiếp tục tố cáo với lý do: ………….. (8) ………………………………………………………….


Sau khi nghiên cứu, xem xét thấy rằng các nội dung tố cáo trên đã được giải quyết đúng pháp luật. Do đó, căn cứ quy định tại Khoản 2 Điều 27 của Luật tố cáo, không có cơ sở để thụ lý giải quyết lại tố cáo trên.


Vậy .. .(2)... thông báo để người tố cáo, cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan biết. Nếu không có tình tiết mới, đề nghị chấm dứt việc tố cáo, việc xem xét, giải quyết các nội dung tố cáo nêu trên./.


 


		 

Nơi nhận:
- Người tố cáo;
- …(5)…;
- …(6)…;
- …(9)…;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu
cơ quan, tổ chức, đơn vị
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành thông báo.

(3) Người có thẩm quyền giải quyết tố cáo hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành Thông báo.

(4) Các nội dung tố cáo tiếp và người bị tố cáo trong các nội dung đó.

(5) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc họ tên, chức vụ, chức danh của cá nhân có thẩm quyền đã chuyển tố cáo tiếp đến người có thẩm quyền giải quyết lại tố cáo (nếu có).

(6) Người đã giải quyết tố cáo theo thẩm quyền.

(7) Nêu tên, số hiệu của các văn bản giải quyết tố cáo và ngày, tháng, năm ban hành.

(8) Nêu lý do người tố cáo tố cáo tiếp. Trong trường hợp người tố cáo không nêu được lý do tố cáo tiếp thì ghi rõ là "...nhưng người tố cáo tiếp tục tố cáo mà không nêu rõ lý do tố cáo tiếp".

(9) Người bị tố cáo.

 


MẪU SỐ 04 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		 

		………., ngày … tháng … năm…..





 


PHIẾU ĐỀ XUẤT THỤ LÝ GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Kính gửi: …………………(3)……………………


Ông (bà): ………………………………(4)…………………………………………………


Địa chỉ: ………………………………………………………………………………………


Có nội dung tố cáo gửi đến …………………(5)…………………………………………


Nội dung tố cáo:

- ………………………………………………………………………………………………


- ………………………………………………………………………………………………


Căn cứ nội dung tố cáo, quy định về thẩm quyền giải quyết tố cáo tại …….(6)…....;


Sau khi kiểm tra các điều kiện thụ lý, đề nghị ………………..(3)…………………………………. xem xét, quyết định việc thụ lý giải quyết tố cáo nêu trên./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đề xuất
(ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị lập phiếu đề xuất.

(3) Chức danh của người giải quyết tố cáo.

(4) Họ tên người tố cáo (hoặc người đại diện của những người tố cáo).

(5) Người có thẩm quyền giải quyết hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận tố cáo.

(6) Điều, khoản, văn bản quy định về thẩm quyền giải quyết tố cáo.

 


MẪU SỐ 05 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số:      /QĐ-……….

		………., ngày … tháng … năm…..





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thụ lý giải quyết tố cáo và thành lập Đoàn/Tổ xác minh tố cáo

……………(3)……………..


Căn cứ Luật tố cáo số 03/2011/QH13 ngày 11/11/2011;

Căn cứ Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật tố cáo;

Căn cứ Thông tư số          /2013/TT-TTCP ngày …/…/…. của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết tố cáo;

Căn cứ ………………………… (4) ……………………………………………………… ;

Xét đề nghị của  ………………..(5) ………………………………………………………,


QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thụ lý giải quyết tố cáo đối với …………………….. (6) ...............................

Nội dung tố cáo được thụ lý gồm: ……………………………(7) ………………………


Thời hạn giải quyết tố cáo là .... ngày làm việc.

Điều 2. Thành lập Đoàn/Tổ xác minh tố cáo, gồm:

1. Ông (bà) …………………. chức vụ …………………. - Trưởng đoàn/Tổ trưởng;

2. Ông (bà) ………………….. chức vụ ………………….- Thành viên;

……….


Đoàn/Tổ xác minh có nhiệm vụ kiểm tra, xác minh nội dung tố cáo được thụ lý nêu tại Điều 1 Quyết định này. Thời gian tiến hành xác minh là ………….. ngày làm việc, kể từ ngày giao hoặc công bố Quyết định này với người bị tố cáo.


Đoàn/Tổ xác minh thực hiện các quyền, nghĩa vụ quy định tại Khoản 5 Điều 22 Luật tố cáo và các quy định khác của pháp luật có liên quan.


Điều 3. Các ông (bà)...(8)...,...(9)..., cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan, các Ông (bà) có tên tại Điều 2 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.


 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 3; 
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người giải quyết tố cáo
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định.

 


MẪU SỐ 06 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số:      /QĐ-……….

		………., ngày … tháng … năm…..





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thụ lý giải quyết tố cáo và giao nhiệm vụ xác minh nội dung tố cáo

…………..(3)……………


Căn cứ Luật tố cáo số 03/2011/QH13 ngày 11/11/2011;

Căn cứ Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật tố cáo;

Căn cứ Thông tư số    /2013/TT-TTCP ngày .../.../... của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết tố cáo;

Căn cứ ……………………………… (4)…………………………………………………;

Xét đề nghị của  ……………………..(5)…………………………………………………;


QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thụ lý giải quyết tố cáo đối với ………………….(6)………………………….


Nội dung tố cáo được thụ lý gồm: ………………………..(7)………………………….


Thời hạn giải quyết tố cáo là .... ngày làm việc.

Điều 2. Giao.. ..(8)... tổ chức việc kiểm tra, xác minh, kết luận và kiến nghị biện pháp xử lý các nội dung tố cáo được thụ lý nêu ại Điều 1 Quyết định này, báo cáo kết quả xác minh với …………….……………………………(9)…………………………………………………………………


…………………………………………(10) ……………………………………………………………….


Điều 3. Các ông (bà)...(11)..., ......(6)..., cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người giải quyết tố cáo
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định.

(3) Chức danh của người ra quyết định.

(4) Văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ra quyết định.

(5) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đã đề xuất thụ lý giải quyết tố cáo.

(6) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo, họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ của cá nhân bị tố cáo.

(7) Các nội dung tố cáo được thụ lý.

(8) Cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao xác minh tố cáo.

(9) Người giải quyết tố cáo.

(10) Các nội dung chỉ đạo, yêu cầu khác của người giải quyết tố cáo đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao xác minh tố cáo (như việc thành lập Đoàn/Tổ xác minh hoặc đoàn thanh tra để làm rõ nội dung tố cáo; thời gian tiến hành xác minh, nhiệm vụ, quyền hạn trách nhiệm của người được giao xác minh …).

(11) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm trong việc tổ chức thực hiện quyết định.

 


MẪU SỐ 07 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số:      /QĐ-……….

		………., ngày … tháng … năm…..





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Đoàn/Tổ xác minh nội dung tố cáo

………………(3)………………..


Căn cứ Luật tố cáo số 03/2011/QH13 ngày 11/11/2011;

Căn cứ Nghị định số 76/2012/NĐ-CP ngày 03/10/2012 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật tố cáo;

Căn cứ Thông tư số     /2013/TT-TTCP ngày …/…/… của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết tố cáo;

Căn cứ ………………………………(4) ………………………………………………….;

Căn cứ Quyết định số ngày ... tháng ... năm ... của ….. (5) ………….. về việc thụ lý giải quyết tố cáo và giao nhiệm vụ xác minh tố cáo;

Xét đề nghị của  ……………………………(6)……………………………………………,


QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Đoàn/Tổ xác minh nội dung tố cáo, gồm:

1. Ông (bà) …………………….. chức vụ ……………… - Trưởng đoàn/Tổ trưởng;

2. Ông (bà) …………………….. chức vụ ……………… - Thành viên;

…..


Điều 2. Đoàn/Tổ xác minh có nhiệm vụ kiểm tra, xác minh nội dung tố cáo 

………………………………………. (7)…………………………………………………


Thời gian tiến hành xác minh là …………. ngày làm việc, kể từ ngày giao hoặc công bố Quyết định này với người bị tố cáo.

Đoàn/Tổ xác minh thực hiện các quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm quy định tại các Điểm a, b, c, d Khoản 1, Điểm a, b, c, d, đ Khoản 2 Điều 11, Khoản 3, 4 Điều 22 Luật tố cáo và các quy định khác của pháp luật có liên quan.

Điều 3. Các ông (bà) ...(8)...,...(9)...., cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan và các ông (bà) có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị 
được giao xác minh nội dung tố cáo
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định.

(3) Chức danh của người ban hành quyết định.

(4) Văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ra quyết định.

(5) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đề xuất thụ lý tố cáo.

(6) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo, họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ cá nhân bị tố cáo.

(7) Các nội dung tố cáo được thụ lý.

(8) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm trong việc tổ chức thực hiện quyết định xác minh.

(9) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, họ tên, chức vụ, chức danh cá nhân bị tố cáo.

 


MẪU SỐ 08 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số:      /TB-…….

		………., ngày … tháng … năm…..





 


THÔNG BÁO 

Về việc thụ lý giải quyết tố cáo

....(3)...đã nhận được tố cáo của …..(4)……. đối với ....(5).... về việc 

………………………………………………(6)…………………………………………


(Tố cáo do ………………………………….(7)………………………… chuyển đến)

Theo quy định của pháp luật, ……………(8)……………đã ban hành Quyết định số .../QĐ-... ngày.../.../… thụ lý giải quyết tố cáo.

Nội dung tố cáo được thụ lý giải quyết gồm ………………(9)………………………


Thời hạn giải quyết tố cáo là .... ngày làm việc.

Vậy thông báo để .. .(4)... biết và thực hiện quyền, nghĩa vụ của người tố cáo theo đúng quy định của pháp luật./.

 


		 

Nơi nhận:
- Người tố cáo;
- …(7)…;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu 
cơ quan, tổ chức, đơn vị
(ký, ghi rõ họ, tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành Thông báo.

(3) Người có thẩm quyền giải quyết tố cáo hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành Thông báo.

(4) Họ tên, địa chỉ người tố cáo.

(5) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo, họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ cá nhân bị tố cáo.

(6) Tóm tắt nội dung tố cáo.

(7) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân đã chuyển đơn tố cáo (nếu có).

(8) Người có thẩm quyền giải quyết tố cáo.

(9) Nội dung tố cáo được thụ lý.

 


MẪU SỐ 09 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
ĐOÀN/TỔ XÁC MINH TỐ CÁO
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------





 

BIÊN BẢN LÀM VIỆC

Vào hồi....giờ....ngày…..tháng….năm….., tại …………………………………………;


Đoàn/Tổ xác minh tố cáo được thành lập theo Quyết định số      /QĐ... ngày.../.../... của………., gồm:


1. Ông (bà) …………………………………. chức vụ ………………………………….


2. Ông (bà) …………………………………. chức vụ ………………………………….


Tiến hành làm việc với: …………………………(2)…………………………………….


Nội dung làm việc: ……………………………….(3)……………………………………


Buổi làm việc kết thúc hồi... giờ... phút cùng ngày (hoặc ngày....../…/…..)


Biên bản này đã được đọc cho những người cùng làm việc nghe và xác nhận dưới đây.


Biên bản được lập thành.... bản và giao cho...(5)..../.

 


		Những người cùng làm việc
………..(4)……….

		Thành viên Đoàn/Tổ xác minh
(Từng thành viên làm việc ký, ghi rõ họ tên)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị thành lập Đoàn/Tổ xác minh.

(2) Họ, tên, chức danh, địa chỉ, số điện thoại liên hệ (nếu có) của những người cùng làm việc. Người cùng làm việc có thể là:

- Người tố cáo

- Người bị tố cáo

- Người làm chứng

- Đại diện cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc cá nhân có liên quan.

(3) Nội dung làm việc; ý kiến của những người cùng làm việc, của thành viên Đoàn/Tổ xác minh.

(4) Những người cùng làm việc ký, ghi rõ họ, tên hoặc điểm chỉ. Trong trường hợp có người không ký thì trong biên bản phải ghi rõ và đề nghị người làm chứng ký vào biên bản.

(5) Tên cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan được Đoàn/Tổ xác minh giao biên bản.

 


MẪU SỐ 10 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số:      /…….
V/v cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng

		………., ngày … tháng … năm…..





 


Kính gửi: ………………(3)………………..


Ngày ... tháng ... năm……………(4)... đã ban hành Quyết định số...... /QĐ-... thành lập Đoàn/Tổ xác minh nội dung tố cáo. Đoàn/Tổ xác minh đang tiến hành xác minh nội dung sau:


………………………………………(5)……………………………………………………


Theo quy định của pháp luật và để phục vụ việc giải quyết tố cáo, .. .(2)... đề nghị …………..(3) ………………….. cung cấp cho Đoàn/Tổ xác minh tố cáo những thông tin, tài liệu, bằng chứng sau đây:


………………………………(6)...................................................................................


Đề nghị …..(3)... chuẩn bị đầy đủ những thông tin, tài liệu, bằng chứng nêu trên và gửi cho Đoàn/Tổ xác minh tố cáo trước ngày …..tháng…..năm...


………………………………………(7)……………………………………………………


Rất mong nhận được sự quan tâm, hợp tác của ... (3)..../.

 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị đề nghị cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng
(Ký, ghi rõ họ, tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị gửi văn bản đề nghị cung cấp thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(3) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân được đề nghị cung cấp thông tin, tài liệu bằng chứng.

(4) Người giải quyết tố cáo hoặc người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao nhiệm vụ xác minh nội dung tố cáo đã ban hành quyết định thành lập Đoàn/Tổ xác minh nội dung tố cáo.

(5) Nội dung tố cáo được giao xác minh (liên quan đến các thông tin, tài liệu, bằng chứng đang đề nghị cung cấp).

(6) Các yêu cầu đối với thông tin, tài liệu, bằng chứng đề nghị cung cấp.

(7) Địa chỉ nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng hoặc người được giao trực tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

 


MẪU SỐ 11 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------





 


GIẤY BIÊN NHẬN 

Về việc tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng liên quan đến nội dung tố cáo

Vào hồi giờ …..ngày…..tháng …..năm ….., tại ……….(3)…………………..


Bên nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng:

…………………………………....(4)………………………………………………………


Bên giao thông tin, tài liệu, bằng chứng:

……………………………….......(5)………………………………………………………


Đã giao, nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng sau đây:

1. ……………………………………….(6)…………………………………………………


2. …………………………………………………………………………………………….


3. …………………………………………………………………………………………….


Giấy biên nhận này được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản./.

 


		Bên giao
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)

		Bên nhận
 (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(3) Địa điểm giao, nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(4) Họ, tên, chức danh, đơn vị công tác của người nhận thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(5) Họ, tên, chức vụ, chức danh, đơn vị công tác hoặc địa chỉ của người giao thông tin, tài liệu, bằng chứng.

(6) Loại thông tin, vật mang tin, tên, số trang, tình trạng tài liệu, bằng chứng.

 


MẪU SỐ 12 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số:      /…….
V/v: Trưng cầu giám định

		………., ngày … tháng … năm…..





 


Kính gửi: …………..(3)………………..


Để có cơ sở cho việc kết luận nội dung tố cáo bảo đảm chính xác, khách quan,.. .(2)... trưng cầu giám định các thông tin, tài liệu, bằng chứng sau đây:

…………………………………………..(4)…………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………


Vậy đề nghị ...(3)... tiến hành giám định và gửi kết quả cho ...(2)... trước ngày.. .tháng... năm....


...(2)... cử ông (bà)...(5)... là thành viên Tổ xác minh tố cáo trực tiếp bàn giao các tài liệu, bằng chứng và nhận kết quả giám định.


Kinh phí giám định (nếu phải chi trả) do .. .(2)... chi trả theo quy định.


Rất mong sự quan tâm, hợp tác của .. .(3)..../.


 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- …(5)….;
- …(6)…;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trưng cầu giám định
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị trưng cầu giám định.

(3) Tên cơ quan, tổ chức được trưng cầu giám định.

(4) Các thông tin, tài liệu, bằng chứng đề nghị giám định và nội dung cần giám định.

(5) Họ tên, chức vụ, chức danh của người được cử bàn giao thông tin, tài liệu, bằng chứng, tiếp nhận kết quả giám định.

(6) Đơn vị, bộ phận quản lý tài chính của cơ quan, tổ chức, đơn vị đề nghị trưng cầu giám định.

 


MẪU SỐ 13 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………(2)………
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số: …/QĐ-…..

		………., ngày … tháng … năm…..





 


QUYẾT ĐỊNH

Về việc gia hạn giải quyết tố cáo

…………….(3)…………….


Căn cứ Luật tố cáo số 03/2011/QH13 ngày 11/11/2011;

Căn cứ Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình giải quyết tố cáo;

Căn cứ…………………………………….(4)…………………………………………..;


Xét đề nghị của…………………………..(5)……………………………………………


QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Gia hạn giải quyết tố cáo đối với ....(6)... về việc ....(7)... đã được thụ lý tại Quyết định …………………………………………………………(8)……………………………………………….


Thời gian gia hạn là ………………ngày làm việc, kể từ ngày ……….(9)……………


Điều 2. ………….(10)……………..chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người giải quyết tố cáo
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định gia hạn giải quyết tố cáo.

(3) Chức danh của người ban hành quyết định.

(4) Văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định.

(5) Người đề nghị gia hạn.

(6) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo hoặc họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ của cá nhân bị tố cáo.

(7) Tóm tắt nội dung vụ việc tố cáo.

(8) Số, ngày, tháng, năm ban hành và người ban hành quyết định thụ lý.

(9) Ngày hết hạn giải quyết tố cáo theo quyết định thụ lý.

(10) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có trách nhiệm thực hiện Quyết định này.

 


MẪU SỐ 14 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
ĐOÀN/TỔ XÁC MINH TỐ CÁO
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		 

		………., ngày … tháng … năm…..





 


BÁO CÁO CỦA ĐOÀN/TỔ XÁC MINH 

Về kết quả xác minh nội dung tố cáo

Kính gửi: …………..(2)……………..


Thực hiện Quyết định số.../QĐ... ngày .../…/…….. của ……….(3)............................


Từ ngày …/…/… đến ngày …/…/….., Đoàn/Tổ xác minh đã tiến hành xác minh nội dung tố cáo của ông (bà): ……………………………. Địa chỉ ………………………………………………………. tố cáo đối với ………………………………………(4)...................................................................... về …………………………………………………… (5)………………………………………


Sau đây là kết quả xác minh nội dung tố cáo:


1. Kết quả xác minh: …………………………(6)…………………………………………


2. Nhận xét, đánh giá: ……………………….(7)…………………………………………


3. Kiến nghị: …………………………………..(8)…………………………………………


Trên đây là báo cáo kết quả xác minh nội dung tố cáo, đề nghị... (2)... xem xét, chỉ đạo./.

 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, Hồ sơ.

		Trưởng đoàn/Tổ trưởng tổ xác minh
(ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu - nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định thành lập Đoàn/Tổ xác minh.

(2) Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành quyết định thành lập Đoàn/Tổ xác minh.

(3) Người ban hành, trích yếu quyết định thành lập Đoàn/Tổ xác minh.

(4) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ của cá nhân bị tố cáo.

(5) Tóm tắt nội dung tố cáo.

(6) Báo cáo kết quả xác minh theo từng nội dung tố cáo, trong đó nêu cụ thể hành vi vi phạm pháp luật bị tố cáo, nội dung giải trình của người bị tố cáo; phân tích, đánh giá thông tin, tài liệu, chứng cứ để chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo.

(7) Nhận xét, đánh giá theo từng nội dung tố cáo, trong đó nêu rõ nội dung tố cáo là tố cáo đúng, đúng một phần hoặc sai; việc cố ý tố cáo sai (nếu có); nhận xét, đánh giá về hành vi vi phạm pháp luật của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân khác (nếu có); nguyên nhân, trách nhiệm của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan trong những nội dung tố cáo đúng hoặc đúng một phần; thiệt hại về vật chất, tinh thần do hành vi vi phạm pháp luật gây ra; đối tượng bị thiệt hại; những nội dung vi phạm pháp luật, sai lầm hoặc không phù hợp của việc giải quyết tố cáo trước đó (nếu có) và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan; những vấn đề còn có ý kiến khác nhau trong Đoàn/Tổ xác minh (nếu có).

(8) Kiến nghị với người có thẩm quyền áp dụng các biện pháp xử lý vi phạm, khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm gây ra.

Ghi chú: Trưởng đoàn/Tổ trưởng Tổ xác minh nội dung tố cáo ký vào từng trang của Báo cáo.

 


MẪU SỐ 15 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………..(2)……….
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số: ……./BC-…

		………., ngày … tháng … năm…..





 


BÁO CÁO

Kết quả xác minh nội dung tố cáo

Kính gửi: ………….(3)……………


Thực hiện Quyết định số     /QĐ-... ngày.../…/….. của...(3)... về việc thụ lý giải quyết tố cáo và giao nhiệm vụ xác minh nội dung tố cáo;

...(2)... đã thành lập Đoàn/Tổ xác minh nội dung tố cáo của ông (bà): …………….


……………………………………………… Địa chỉ   ……………………………………


tố cáo đối với …………………….(4)…………………………………………………….


về ………………………………….(5)…………………………………………………….


Căn cứ Báo cáo của Đoàn/Tổ xác minh về kết quả xác minh nội dung tố cáo và các thông tin, tài liệu, bằng chứng có liên quan,... (2)...báo cáo... (3)...như sau:


1. Kết quả xác minh nội dung tố cáo: …………………..(6)……………………………


2. Kết luận nội dung xác minh: ………………………….(7)……………………………


3. Kiến nghị: ……………………………………………….(8)……………………………


Trên đây là báo cáo kết quả xác minh nội dung tố cáo, đề nghị ...(3)... xem xét, kết luận./.


 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao xác minh nội dung tố cáo
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao xác minh nội dung tố cáo.

(3) Người giải quyết tố cáo.

(4) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ của cá nhân bị tố cáo.

(5) Tóm tắt nội dung tố cáo.

(6) Báo cáo kết quả xác minh theo từng nội dung tố cáo, trong đó nêu cụ thể hành vi vi phạm pháp luật bị tố cáo, nội dung giải trình của người bị tố cáo; phân tích, đánh giá thông tin, tài liệu, chứng cứ để xác minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo.

(7) Kết luận từng nội dung tố cáo, trong đó nêu rõ nội dung tố cáo là tố cáo đúng, đúng một phần hoặc sai; việc cố ý tố cáo sai (nếu có); kết luận về hành vi vi phạm pháp luật của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân khác (nếu có); nguyên nhân, trách nhiệm của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong những nội dung tố cáo đúng hoặc đúng một phần; thiệt hại về vật chất, tinh thần do hành vi vi phạm pháp luật gây ra; đối tượng bị thiệt hại; những nội dung vi phạm pháp luật, sai lầm hoặc không phù hợp của việc giải quyết tố cáo trước đó (nếu có) và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan; những vấn đề còn có ý kiến khác nhau trong quá trình xác minh nội dung tố cáo (nếu có).

(8) Kiến nghị với người có thẩm quyền áp dụng các biện pháp xử lý vi phạm, khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm gây ra.

 


MẪU SỐ 16 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………..(2)……….
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số: ……./KL-…

		………., ngày … tháng … năm…..





 


KẾT LUẬN NỘI DUNG TỐ CÁO

Đối với ……………………(3)………………………

Ngày.../../...,………….(2)... đã ban hành Quyết định số.../QĐ-... thụ lý giải quyết tố cáo đối với ……………(3)....

Căn cứ nội dung tố cáo, kết quả xác minh nội dung tố cáo, các tài liệu, chứng cứ có liên quan, đối chiếu với các quy định của pháp luật, ... (2)... kết luận nội dung tố cáo như sau:


1. Kết quả xác minh nội dung tố cáo: …………….(4)..............................................


2. Kết luận: …………………………………………..(5)…………………………………


3. Xử lý và kiến nghị: ……………………………….(6)…………………………………


 


		 

Nơi nhận:
-…(1)…;
-…(7)…;
-…(8)…;
-…(9)…;
-…(10)…;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người giải quyết tố cáo
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền giải quyết tố cáo.

(3) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo, họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ cá nhân bị tố cáo.

(4) Kết quả xác minh theo từng nội dung tố cáo, trong đó nêu cụ thể hành vi vi phạm pháp luật bị tố cáo, nội dung giải trình của người bị tố cáo; phân tích, đánh giá thông tin, tài liệu, chứng cứ để chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo.

(5) Kết luận từng nội dung tố cáo, trong đó nêu rõ nội dung tố cáo là tố cáo đúng, đúng một phần hoặc sai; việc cố ý tố cáo sai (nếu có) kết luận về hành vi vi phạm pháp luật của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân khác (nếu có); nguyên nhân; trách nhiệm của người bị tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong những nội dung tố cáo đúng hoặc đúng một phần; thiệt hại về vật chất, tinh thần do hành vi vi phạm pháp luật gây ra; đối tượng bị thiệt hại; những nội dung vi phạm pháp luật, sai lầm hoặc không phù hợp của việc giải quyết tố cáo trước đó (nếu có) và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan.

(6) Các biện pháp người giải quyết tố cáo áp dụng để trực tiếp xử lý vi phạm, buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra; nội dung chỉ đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý của người giải quyết tố cáo và nội dung kiến nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân khác áp dụng biện pháp theo thẩm quyền để xử lý vi phạm, buộc khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm pháp luật gây ra.

(7) Cơ quan thanh tra nhà nước cấp trên.

(8) Cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.

(9) Người bị tố cáo (trong trường hợp văn bản Kết luận có thông tin thuộc bí mật nhà nước, thông tin có hại cho người tố cáo thì phải trích văn bản, lược bỏ thông tin đó trước khi gửi cho người bị tố cáo.

(10) Tên cơ quan, tổ chức, cá nhân khác được nhận kết luận.

 


MẪU SỐ 17 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………..(2)……….
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số: ……./……
V/v chuyển hồ sơ sang cơ quan điều tra

		………., ngày … tháng … năm…..





 


Kính gửi: …………..(3)…………………..


Qua giải quyết tố cáo đối với...(4)... đã phát hiện hành vi vi phạm pháp luật có dấu hiệu phạm tội ……………………….(5)………………………………………………………………………………..


Căn cứ Khoản 3 Điều 25 của Luật tố cáo,………….(2)……………….. chuyển hồ sơ vụ việc nêu trên để... (3)... xem xét, giải quyết theo quy định của pháp luật./.


 


		 

Nơi nhận:
- Như trên;
- (6);
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu
cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyển hồ sơ
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyển hồ sơ vụ việc.

(3) Tên cơ quan điều tra.

(4) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ của cá nhân bị tố cáo.

(5) Ghi rõ dấu hiệu phạm tội.

(6) Cơ quan thanh tra nhà nước cấp trên và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.

 


MẪU SỐ 18 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

………., ngày … tháng … năm…..

BIÊN BẢN 

Bàn giao hồ sơ vụ việc có dấu hiệu tội phạm

Thực hiện Công văn số... ngày ...tháng...năm... của.... về việc chuyển hồ sơ sang cơ quan điều tra;


Vào hồi... .giờ.... ngày... .tháng.....năm .., tại …………………………………………


...(1)... (gọi tắt là Bên giao) bàn giao hồ sơ vụ việc có dấu hiệu của tội phạm cho .. .(2)... (gọi tắt là Bên nhận).


1. Đại diện Bên giao:


-  Ông (bà) ……………………….Chức vụ:………………………………………………


-  Ông (bà) ……………………….Chức vụ:………………………………………………


2. Đại diện Bên nhận:


-  Ông (bà) ……………………….Chức vụ:………………………………………………


-  Ông (bà) ……………………….Chức vụ:………………………………………………


Hồ sơ giao, nhận gồm các thông tin, tài liệu, bằng chứng được liệt kê trong danh mục hồ sơ kèm theo Biên bản này.


Biên bản được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản./.


 


		Bên nhận
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu- nếu có)

		Bên giao
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu- nếu có)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp giao hồ sơ.

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp nhận hồ sơ.

 


DANH MỤC HỒ SƠ

(Kèm theo Biên bản bàn giao hồ sơ vụ việc có dấu hiệu tội phạm ngày …../…../…..)

		STT

		Tên thông tin, tài liệu, bằng chứng

		Số trang thông tin, tài liệu, số lượng bằng chứng

		Tình trạng thông tin, tài liệu, bằng chứng



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 



		 

		 

		 

		 





 


		Bên nhận
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu- nếu có)

		Bên giao
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu- nếu có)





 


MẪU SỐ 19 - TC

(Ban hành kèm theo Thông tư số 06/2013/TT-TTCP ngày 30/9/2013 của Thanh tra Chính phủ)

		………..(1)……….
………..(2)……….
-------

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------



		Số: …./TB-……

		………., ngày … tháng … năm…..





 


THÔNG BÁO 

Kết quả giải quyết tố cáo

………(3)………..đã có kết luận nội dung tố cáo đối với ………….(4)………………


Theo quy định của pháp luật về tố cáo và theo yêu cầu của người tố cáo là ông (bà) …………., địa chỉ:………………………………………………………………………………………………………;

…………………(2)………………thông báo kết quả giải quyết tố cáo nêu trên như sau:

…………………………………………………..(5)……………………………………….


………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………


Vậy ………..(2)..... .thông báo để ông (bà) ……………………………..biết./.

 


		 

Nơi nhận:
- Người tố cáo;
- …(6)…;
- …(7)…;
- Lưu: VT, hồ sơ.

		Người đứng đầu 
cơ quan, tổ chức, đơn vị
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)





____________


(1) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp trên trực tiếp (nếu có).

(2) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị ban hành thông báo.

(3) Người giải quyết tố cáo.

(4) Tên cơ quan, tổ chức, đơn vị bị tố cáo, họ tên, chức vụ, chức danh, địa chỉ cá nhân bị tố cáo.

(5) Kết quả xác minh, kết luận nội dung tố cáo, nội dung quyết định, văn bản xử lý tố cáo.

(6) Cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền đã chuyển tố cáo đến người giải quyết tố cáo (nếu có).

(7) Cơ quan, tổ chức, đơn vị đã xác minh nội dung tố cáo.

PAGE  
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LUẬT

CỦA QUỐC HỘI NƯỚC CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
SỐ 26/2004/QH11 NGÀY 15 THÁNG 6 NĂM 2004 VỀ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

 


Căn cứ vào Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung theo Nghị quyết số 51/2001/QH10 ngày 25 tháng 12 năm 2001 của Quốc hội khoá X, kỳ họp thứ 10;

Luật này sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 02 tháng 12 năm 1998.

Điều 1

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo:


1- Điều 23 được sửa đổi, bổ sung như sau:


"Điều 23


Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung là cấp tỉnh) có thẩm quyền:


1. Giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình;


2. Giải quyết khiếu nại mà Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện đã giải quyết nhưng còn có khiếu nại; quyết định này là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng;


3. Giải quyết khiếu nại mà Giám đốc sở hoặc cấp tương đương thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết nhưng còn có khiếu nại mà nội dung thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh; quyết định này là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng;


4. Xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng có vi phạm pháp luật gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức theo yêu cầu của Tổng thanh tra."


2- Điều 25 được sửa đổi, bổ sung như sau:


"Điều 25


1. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ có thẩm quyền:


a) Giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của cán bộ, công chức do mình quản lý trực tiếp;


b) Giải quyết khiếu nại mà những người quy định tại Điều 24 của Luật khiếu nại, tố cáo đã giải quyết nhưng còn có khiếu nại;


c) Giải quyết khiếu nại có nội dung thuộc quyền quản lý nhà nước của bộ, ngành mình mà Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết lần đầu, khiếu nại mà Giám đốc sở hoặc cấp tương đương thuộc ủy ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết nhưng còn có khiếu nại.


2. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ chủ trì hoặc tham gia giải quyết khiếu nại có liên quan đến nhiều địa phương, nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ; xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng có vi phạm pháp luật gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức theo kiến nghị của Tổng thanh tra.


3. Quyết định giải quyết khiếu nại của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ quy định tại điểm b và điểm c khoản 1 Điều này là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng."


3- Điều 26 được sửa đổi, bổ sung như sau:


"Điều 26


Tổng thanh tra có thẩm quyền: 


1. Giải quyết khiếu nại mà Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ đã giải quyết nhưng còn có khiếu nại; quyết định này là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng;


2. Giúp Thủ tướng Chính phủ theo dõi, đôn đốc các bộ, cơ quan ngang bộ giải quyết khiếu nại có liên quan đến nhiều địa phương, nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước;


3. Giúp Thủ tướng Chính phủ xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh; trong trường hợp phát hiện có vi phạm pháp luật gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức thì kiến nghị hoặc yêu cầu người đã ra quyết định xem xét lại quyết định giải quyết đó, nếu sau 30 ngày mà kiến nghị hoặc yêu cầu đó không được thực hiện thì báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định."


4- Điều 27 được sửa đổi, bổ sung như sau:


"Điều 27


Chánh thanh tra các cấp, các ngành có trách nhiệm xác minh, kết luận, kiến nghị việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết của Thủ trưởng cơ quan quản lý cùng cấp."


5- Điều 28 được sửa đổi, bổ sung như sau:


"Điều 28


Thủ tướng Chính phủ có trách nhiệm:


1. Lãnh đạo công tác giải quyết khiếu nại của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân các cấp;


2. Chỉ đạo Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ giải quyết khiếu nại có liên quan đến nhiều địa phương, nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước và giao Tổng thanh tra theo dõi, đôn đốc việc giải quyết đó;


3. Xem xét lại quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng có vi phạm pháp luật gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức."


6- Điều 37 được sửa đổi, bổ sung như sau:


"Điều 37


Người giải quyết khiếu nại lần đầu phải gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với người khiếu nại, người bị khiếu nại để làm rõ nội dung khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại và hướng giải quyết khiếu nại; người giải quyết khiếu nại lần tiếp theo phải gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với người khiếu nại, người bị khiếu nại trong trường hợp cần thiết.


Người giải quyết khiếu nại lần đầu phải ra quyết định giải quyết khiếu nại bằng văn bản và phải gửi quyết định này cho người khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan; khi cần thiết thì công bố công khai quyết định giải quyết khiếu nại đối với người khiếu nại và người bị khiếu nại."


7- Điều 39 được sửa đổi bổ, sung như sau:


"Điều 39


Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày hết thời hạn giải quyết quy định tại Điều 36 của Luật khiếu nại, tố cáo mà khiếu nại không được giải quyết hoặc kể từ ngày nhận được quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu mà người khiếu nại không đồng ý thì có quyền khiếu nại đến người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại tiếp theo hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của pháp luật; đối với vùng sâu, vùng xa, đi lại khó khăn thì thời hạn nói trên có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày. 


Trong trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án nhân dân cấp tỉnh, trừ trường hợp luật có quy định khác."


8- Điều 54 được sửa đổi bổ, sung như sau:


"Điều 54


Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu mà người khiếu nại không đồng ý thì có quyền khiếu nại đến người có thẩm quyền giải quyết tiếp theo; đối với khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức do Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh giải quyết lần đầu mà người khiếu nại không đồng ý thì có quyền khiếu nại đến người có thẩm quyền giải quyết tiếp theo là Bộ trưởng Bộ Nội vụ.


Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết, người có thẩm quyền giải quyết tiếp theo phải xem xét, ra quyết định giải quyết khiếu nại bằng văn bản; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết. Quyết định này là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng."


Điều 2 


1. Bãi bỏ Điều 12 của Luật khiếu nại, tố cáo.


2. Thay cụm từ "Tổng thanh tra nhà nước" tại các điều 63, 64 và 84 của Luật khiếu nại, tố cáo bằng cụm từ "Tổng thanh tra"; thay cụm từ "Thanh tra nhà nước" tại Điều 81 của Luật khiếu nại, tố cáo bằng cụm từ "Thanh tra Chính phủ". 


Điều 3 


Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 10 năm 2004.


Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật này.


 


Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XI, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 15 tháng 6 năm 2004.
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LUẬT

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ ĐIỀU CỦA LUẬT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO
CỦA QUỐC HỘI NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
SỐ 58/2005/QH11 NGÀY 29 THÁNG 11 NĂM 2005

 

Căn cứ vào Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung theo Nghị quyết số 51/2001/QH10 ngày 25 tháng 12 năm 2001 của Quốc hội khoá X, kỳ họp thứ 10;

Luật này sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo ngày 02 tháng 12 năm 1998 đã được sửa đổi, bổ sung theo Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo ngày 15 tháng 6 năm 2004.

 

Điều 1

Sửa đổi, bổ sung các điều sau đây của Luật khiếu nại, tố cáo:

1. Khoản 16 Điều 2 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“16. Quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật bao gồm quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu, quyết định giải quyết khiếu nại lần hai mà trong thời hạn do pháp luật quy định người khiếu nại không khiếu nại tiếp, không khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án.”

2. Điều 17 được sửa đổi, bổ sung như sau: 

“Điều 17

1. Người khiếu nại có các quyền sau đây:

a) Tự mình khiếu nại; trường hợp người khiếu nại là người chưa thành niên, người bị bệnh tâm thần hoặc mắc bệnh khác mà không thể nhận thức, làm chủ được hành vi của mình thì người đại diện theo pháp luật của họ thực hiện việc khiếu nại; trường hợp người khiếu nại ốm đau, già yếu, có nhược điểm về thể chất hoặc vì lý do khách quan khác mà không thể tự mình khiếu nại thì được uỷ quyền cho cha, mẹ, vợ, chồng, anh, chị, em ruột, con đã thành niên hoặc người khác để khiếu nại;

b) Nhờ luật sư giúp đỡ về pháp luật trong quá trình khiếu nại;

c) Biết các bằng chứng để làm căn cứ giải quyết khiếu nại; đưa ra bằng chứng về việc khiếu nại và giải trình ý kiến của mình về bằng chứng đó;

d) Nhận văn bản trả lời về việc thụ lý để giải quyết khiếu nại; biết thông tin, tài liệu của việc giải quyết khiếu nại; nhận quyết định giải quyết khiếu nại;

đ) Được khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp đã bị xâm phạm, được bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật;

e) Khiếu nại tiếp hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo và pháp luật về tố tụng hành chính;

g) Rút khiếu nại trong quá trình giải quyết khiếu nại.

2. Người khiếu nại có các nghĩa vụ sau đây:

a) Khiếu nại đến đúng người có thẩm quyền giải quyết;

b) Trình bày trung thực sự việc, cung cấp thông tin, tài liệu cho người giải quyết khiếu nại; chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung trình bày và việc cung cấp thông tin, tài liệu đó;

c) Chấp hành nghiêm chỉnh quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật.”

3. Điều 18 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 18

1. Người bị khiếu nại có các quyền sau đây:

a) Biết các căn cứ khiếu nại của người khiếu nại; đưa ra bằng chứng về tính hợp pháp của quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại;

b) Nhận quyết định giải quyết khiếu nại của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai hoặc bản án, quyết định của Toà án đối với khiếu nại mà mình đã giải quyết nhưng người khiếu nại tiếp tục khiếu nại hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án.

2. Người bị khiếu nại có các nghĩa vụ sau đây:

a) Tiếp nhận, thông báo bằng văn bản cho người khiếu nại về việc thụ lý để giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại; sửa đổi hoặc hủy bỏ quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại; gửi quyết định giải quyết cho người khiếu nại và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc giải quyết của mình; trong trường hợp khiếu nại do cơ quan, tổ chức, cá nhân chuyển đến thì phải thông báo việc giải quyết hoặc kết quả giải quyết cho cơ quan, tổ chức, cá nhân đó theo quy định của Luật khiếu nại, tố cáo;

b) Giải trình về tính hợp pháp, đúng đắn của quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại, cung cấp thông tin, tài liệu liên quan khi người giải quyết khiếu nại lần hai yêu cầu;

c) Chấp hành nghiêm chỉnh quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật;

d) Bồi thường, bồi hoàn thiệt hại, khắc phục hậu quả do quyết định hành chính, hành vi hành chính trái pháp luật của mình gây ra theo quy định của pháp luật.”

4. Điều 23 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 23

Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh) có thẩm quyền:

1. Giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình;

2. Giải quyết khiếu nại mà Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại; 

3. Giải quyết khiếu nại mà Giám đốc sở hoặc cấp tương đương thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại mà nội dung thuộc phạm vi quản lý của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh.” 

5. Điều 25 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 25

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ có thẩm quyền:

1. Giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của cán bộ, công chức do mình quản lý trực tiếp;

2. Giải quyết khiếu nại mà những người quy định tại Điều 24 của Luật khiếu nại, tố cáo đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại;

3. Giải quyết khiếu nại có nội dung thuộc quyền quản lý nhà nước của bộ, ngành mình mà Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, Giám đốc sở hoặc cấp tương đương thuộc ủy ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại.”

6. Điều 26 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 26

Tổng thanh tra có thẩm quyền:

1. Giải quyết khiếu nại mà Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ đã giải quyết lần đầu nhưng còn có khiếu nại; 

2. Giúp Thủ tướng Chính phủ theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân các cấp trong việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật.

Trường hợp phát hiện có hành vi vi phạm pháp luật gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức thì kiến nghị Thủ tướng Chính phủ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền áp dụng biện pháp cần thiết để chấm dứt vi phạm, xem xét trách nhiệm, xử lý đối với người vi phạm.”

7. Điều 28 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 28

Thủ tướng Chính phủ có thẩm quyền:

1. Lãnh đạo công tác giải quyết khiếu nại của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân các cấp;

2. Xử lý các kiến nghị của Tổng thanh tra quy định tại khoản 2 Điều 26 của Luật khiếu nại, tố cáo.”

8. Điều 32 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 32

Khiếu nại thuộc một trong các trường hợp sau đây không được thụ lý để giải quyết:

1. Quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại không liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp của người khiếu nại;

2. Người khiếu nại không có năng lực hành vi dân sự đầy đủ mà không có người đại diện hợp pháp;

3. Người đại diện không hợp pháp;

4. Thời hiệu khiếu nại, thời hạn khiếu nại tiếp đã hết;

5. Việc khiếu nại đã có quyết định giải quyết khiếu nại lần hai;

6. Việc khiếu nại đã được Toà án thụ lý để giải quyết hoặc đã có bản án, quyết định của Toà án."

9. Điều 36 được sửa đổi, bổ sung như sau:

"Điều 36

1. Thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu không quá 30 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn, nhưng không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết.

Ở vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn, nhưng không quá 60 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết.

2. Trong thời hạn quy định tại khoản 1 Điều này mà người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại không giải quyết thì phải bị xem xét xử lý kỷ luật. Người khiếu nại có quyền kiến nghị với cấp trên trực tiếp của người không giải quyết khiếu nại để xem xét xử lý kỷ luật người đó.”10. Điều 37 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 37Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần đầu, người giải quyết khiếu nại phải gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với người khiếu nại, người bị khiếu nại để làm rõ nội dung khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại và hướng giải quyết khiếu nại. Trong trường hợp người khiếu nại nhờ luật sư giúp đỡ về pháp luật thì luật sư có quyền tham gia trong quá trình giải quyết khiếu nại.Người giải quyết khiếu nại lần đầu phải ra quyết định giải quyết khiếu nại bằng văn bản và gửi quyết định này cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, lợi ích liên quan. Quyết định giải quyết khiếu nại phải được công bố công khai.”

11. Điều 38 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 38

Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu phải có các nội dung sau đây:

1. Ngày, tháng, năm ra quyết định;

2. Tên, địa chỉ của người khiếu nại, người bị khiếu nại;

3. Nội dung khiếu nại;

4. Kết quả xác minh nội dung khiếu nại; căn cứ pháp luật để giải quyết khiếu nại;

5. Kết luận nội dung khiếu nại là đúng, đúng một phần hoặc sai toàn bộ;

6. Giữ nguyên, sửa đổi hoặc hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định hành chính, chấm dứt hành vi hành chính bị khiếu nại; giải quyết các vấn đề cụ thể trong nội dung khiếu nại;

7. Việc bồi thường cho người bị thiệt hại (nếu có);

8. Quyền khiếu nại tiếp, quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án.”

12. Điều 39 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 39 Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày hết thời hạn giải quyết quy định tại Điều 36 của Luật khiếu nại, tố cáo mà khiếu nại không được giải quyết hoặc kể từ ngày nhận được quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu mà người khiếu nại không đồng ý thì có quyền khiếu nại đến người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án; đối với vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn nói trên có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày. 

Trong trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch ủy ban nhân dân cấp tỉnh thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án nhân dân cấp tỉnh, trừ trường hợp luật có quy định khác.”13. Điều 40 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 40 Trong trường hợp khiếu nại tiếp thì người khiếu nại phải gửi đơn kèm theo bản sao quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu và các tài liệu liên quan (nếu có) cho người giải quyết khiếu nại lần hai.”14. Điều 41 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 41

Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết của mình và không thuộc một trong các trường hợp quy định tại Điều 32 của Luật khiếu nại, tố cáo, người giải quyết khiếu nại lần hai phải thụ lý để giải quyết và thông báo bằng văn bản cho người khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu biết; trường hợp không thụ lý để giải quyết thì phải thông báo bằng văn bản cho người khiếu nại và nêu rõ lý do.”

15. Điều 42 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 42

Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần hai, nếu xét thấy việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại, quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu sẽ gây hậu quả khó khắc phục thì người giải quyết khiếu nại lần hai phải ra quyết định hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền ra quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định đó.

Thời hạn tạm đình chỉ không vượt quá thời gian còn lại của thời hạn giải quyết. Quyết định tạm đình chỉ phải được gửi cho người khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu, người có quyền, lợi ích liên quan. Khi xét thấy lý do của việc tạm đình chỉ không còn thì phải hủy bỏ ngay quyết định tạm đình chỉ đó.”

16. Điều 43 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 43

1. Thời hạn giải quyết khiếu nại lần hai không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn, nhưng không quá 60 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết. 

ở vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn giải quyết khiếu nại lần hai không quá 60 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn, nhưng không quá 70 ngày, kể từ ngày thụ lý để giải quyết.

2. Trong thời hạn quy định tại khoản 1 Điều này mà người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại không giải quyết thì phải bị xem xét xử lý kỷ luật. Người khiếu nại có quyền kiến nghị với cấp trên trực tiếp của người không giải quyết khiếu nại để xem xét xử lý kỷ luật người đó.”

17. Điều 44 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 44

1. Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần hai, người giải quyết khiếu nại có các quyền sau đây:

a) Yêu cầu người khiếu nại cung cấp thông tin, tài liệu và những bằng chứng về nội dung khiếu nại;

b) Yêu cầu người bị khiếu nại giải trình bằng văn bản về những nội dung bị khiếu nại;

c) Yêu cầu người giải quyết khiếu nại lần đầu, cá nhân, cơ quan, tổ chức hữu quan cung cấp thông tin, tài liệu và những bằng chứng liên quan đến nội dung khiếu nại;

d) Triệu tập người bị khiếu nại, người khiếu nại để tổ chức đối thoại;

đ) Xác minh tại chỗ;

e) Trưng cầu giám định, tiến hành các biện pháp khác theo quy định của pháp luật.

2. Cá nhân, cơ quan, tổ chức khi nhận được yêu cầu quy định tại khoản 1 Điều này phải thực hiện đúng các yêu cầu đó.”

18. Điều 45 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 45

1. Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần hai, người giải quyết khiếu nại có thể gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với người khiếu nại, người bị khiếu nại để làm rõ nội dung khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại và hướng giải quyết khiếu nại. Trong trường hợp người khiếu nại nhờ luật sư giúp đỡ về pháp luật thì luật sư có quyền tham gia trong quá trình giải quyết khiếu nại.

2. Người giải quyết khiếu nại lần hai phải ra quyết định giải quyết khiếu nại bằng văn bản. Quyết định giải quyết khiếu nại phải có các nội dung sau đây:

a) Ngày, tháng, năm ra quyết định;

b) Tên, địa chỉ của người khiếu nại, người bị khiếu nại;

c) Nội dung khiếu nại;

d) Kết luận về việc giải quyết của người giải quyết khiếu nại lần đầu;

đ) Kết quả thẩm tra, xác minh;

e) Căn cứ pháp luật để giải quyết khiếu nại;

g) Kết luận nội dung khiếu nại là đúng, đúng một phần hoặc sai toàn bộ. Trong trường hợp khiếu nại là đúng hoặc đúng một phần thì yêu cầu người có quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại sửa đổi, hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định hành chính, chấm dứt hành vi hành chính bị khiếu nại;

h) Việc bồi thường thiệt hại (nếu có);

i) Quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án.

3. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai phải được gửi cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu, người có quyền, lợi ích liên quan, người đã chuyển đơn đến trong thời hạn chậm nhất là 7 ngày, kể từ ngày có quyết định giải quyết.

Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai phải được công bố công khai.”

19. Điều 46 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 46

Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày hết thời hạn giải quyết quy định tại Điều 43 của Luật khiếu nại, tố cáo mà khiếu nại không được giải quyết hoặc kể từ ngày nhận được quyết định giải quyết khiếu nại mà người khiếu nại không đồng ý thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án; đối với vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn nói trên có thể kéo dài hơn, nhưng không quá 45 ngày.”

20. Điều 47 được sửa đổi, bổ sung như sau:

“Điều 47

1. Việc giải quyết khiếu nại phải được lập thành hồ sơ. Hồ sơ giải quyết khiếu nại bao gồm:

a) Đơn khiếu nại hoặc bản ghi lời khiếu nại;

b) Văn bản trả lời của người bị khiếu nại;

c) Biên bản thẩm tra, xác minh, kết luận, kết quả giám định, biên bản gặp gỡ, đối thoại;

d) Quyết định giải quyết khiếu nại;

đ) Các tài liệu có liên quan.

2. Hồ sơ giải quyết khiếu nại phải được đánh số trang theo thứ tự tài liệu và được lưu giữ theo quy định của pháp luật. Trong trường hợp người khiếu nại khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án thì hồ sơ đó phải được chuyển cho Toà án khi có yêu cầu.”

Điều 2

1. Bãi bỏ khoản 15 Điều 2 của Luật khiếu nại, tố cáo.

2. Thay cụm từ “quyết định này là quyết định giải quyết khiếu nại cuối cùng” tại đoạn 2 Điều 54 của Luật khiếu nại, tố cáo bằng cụm từ “quyết định này là quyết định có hiệu lực thi hành”.

Điều 3

Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 6 năm 2006. 

Khiếu nại đã được thụ lý để giải quyết trước ngày Luật này có hiệu lực thì thực hiện theo quy định của Luật khiếu nại, tố cáo năm 1998 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo năm 2004.

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật này.

 

Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá XI, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005.
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LuËt  


cña Quèc héi sè 09/1998/QH10 ngµy 02 th¸ng 12 n¨m 1998 
khiÕu n¹i, tè c¸o


§Ó viÖc khiÕu n¹i, tè c¸o vµ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o ®óng ph¸p luËt, gãp phÇn ph¸t huy d©n chñ, t¨ng c­êng ph¸p chÕ x· héi chñ nghÜa, b¶o vÖ lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc;


C¨n cø vµo HiÕn ph¸p n­íc Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam n¨m 1992;


LuËt nµy quy ®Þnh vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o vµ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


Ch­¬ng I
nh÷ng quy ®Þnh chung


§iÒu 1


1- C«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc cã quyÒn khiÕu n¹i quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc, cña ng­êi cã thÈm quyÒn trong c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc khi cã c¨n cø cho r»ng quyÕt ®Þnh, hµnh vi ®ã lµ tr¸i ph¸p luËt, x©m ph¹m quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña m×nh.


C¸n bé, c«ng chøc cã quyÒn khiÕu n¹i quyÕt ®Þnh kû luËt cña ng­êi cã thÈm quyÒn khi cã c¨n cø cho r»ng quyÕt ®Þnh ®ã lµ tr¸i ph¸p luËt, x©m ph¹m quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña m×nh.


2- C«ng d©n cã quyÒn tè c¸o víi c¬ quan, tæ chøc, c¸  nh©n cã thÈm quyÒn vÒ hµnh vi tr¸i ph¸p luËt cña bÊt cø c¬ quan, tæ chøc,  c¸ nh©n nµo g©y thiÖt  h¹i hoÆc ®e däa g©y thiÖt h¹i lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc.


§iÒu 2


Trong LuËt nµy, c¸c tõ ng÷ d­íi ®©y ®­îc hiÓu nh­ sau:


1- "KhiÕu n¹i" lµ viÖc c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc hoÆc c¸n bé, c«ng chøc theo thñ tôc do LuËt nµy quy ®Þnh ®Ò nghÞ c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn xem xÐt l¹i quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh hoÆc quyÕt ®Þnh kû luËt c¸n bé, c«ng chøc khi cã c¨n cø cho r»ng quyÕt ®Þnh hoÆc hµnh vi ®ã lµ tr¸i ph¸p luËt, x©m ph¹m quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña m×nh.


2- "Tè c¸o" lµ viÖc c«ng d©n theo thñ tôc do LuËt nµy quy ®Þnh b¸o cho c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn biÕt vÒ hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt cña bÊt cø c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n nµo g©y thiÖt h¹i hoÆc ®e do¹ g©y thiÖt h¹i lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc.


3- "Ng­êi khiÕu n¹i" lµ c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc hoÆc c¸n bé, c«ng chøc thùc hiÖn quyÒn khiÕu n¹i. 


4- "C¬ quan, tæ chøc cã quyÒn khiÕu n¹i" bao gåm: c¬ quan nhµ n­íc, tæ chøc chÝnh trÞ, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi, tæ chøc x· héi, tæ chøc x· héi - nghÒ nghiÖp, tæ chøc kinh tÕ, ®¬n vÞ vò trang nh©n d©n.


5- "Ng­êi tè c¸o" lµ c«ng d©n thùc hiÖn quyÒn tè c¸o.


6- "Ng­êi bÞ khiÕu n¹i" lµ c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh, quyÕt ®Þnh kû luËt bÞ khiÕu n¹i.


7- "Ng­êi bÞ tè c¸o" lµ c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã hµnh vi bÞ tè c¸o.


8- "Ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i" lµ c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i.


9- "Ng­êi gi¶i quyÕt tè c¸o" lµ c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt tè c¸o.


10- "QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh" lµ quyÕt ®Þnh b»ng v¨n b¶n cña c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc hoÆc cña ng­êi cã thÈm quyÒn trong c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc ®­îc ¸p dông mét lÇn ®èi víi mét hoÆc mét sè ®èi t­îng cô thÓ vÒ mét vÊn ®Ò cô thÓ trong ho¹t ®éng qu¶n lý hµnh chÝnh.


11- "Hµnh vi hµnh chÝnh" lµ hµnh vi cña c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc, cña  ng­êi cã thÈm quyÒn trong c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc khi thùc hiÖn nhiÖm vô, c«ng vô theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


12- "QuyÕt ®Þnh kû luËt" lµ quyÕt ®Þnh b»ng v¨n b¶n cña ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc ®Ó ¸p dông mét trong c¸c h×nh thøc kû luËt lµ khiÓn tr¸ch, c¶nh c¸o, h¹ bËc l­¬ng, h¹ ng¹ch, c¸ch chøc, buéc th«i viÖc ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc thuéc quyÒn qu¶n lý cña m×nh theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ c¸n bé, c«ng chøc. 


13- "Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i" lµ viÖc x¸c minh, kÕt luËn vµ ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt cña ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i.


14- "Gi¶i quyÕt tè c¸o" lµ viÖc x¸c minh, kÕt luËn vÒ néi dung tè c¸o vµ viÖc quyÕt ®Þnh xö lý cña ng­êi gi¶i quyÕt tè c¸o.


15- "QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng" lµ quyÕt ®Þnh cã hiÖu lùc thi hµnh vµ ng­êi khiÕu n¹i kh«ng ®­îc quyÒn khiÕu n¹i tiÕp.


16- "QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã hiÖu lùc ph¸p luËt" bao gåm: quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng; quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu mµ trong thêi h¹n do ph¸p luËt quy ®Þnh ng­êi khiÕu n¹i ®· kh«ng khiÕu n¹i tiÕp hoÆc kh«ng khëi kiÖn vô ¸n hµnh chÝnh t¹i Toµ ¸n; quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn tiÕp theo mµ trong thêi h¹n khiÕu n¹i do luËt ®Þnh ng­êi khiÕu n¹i kh«ng khiÕu n¹i tiÕp.


§iÒu 3


C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã tr¸ch nhiÖm kiÓm tra, xem xÐt l¹i quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh hoÆc quyÕt ®Þnh kû luËt cña m×nh, nÕu thÊy tr¸i ph¸p luËt th× kÞp thêi söa ch÷a, kh¾c phôc ®Ó tr¸nh ph¸t sinh khiÕu n¹i.


Nhµ n­íc khuyÕn khÝch viÖc hßa gi¶i c¸c tranh chÊp trong néi bé nh©n d©n tr­íc khi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt tranh chÊp ®ã nh»m h¹n chÕ khiÕu n¹i ph¸t sinh tõ c¬ së.


§iÒu 4


ViÖc khiÕu n¹i, tè c¸o vµ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o ph¶i ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§iÒu 5


C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh cã tr¸ch nhiÖm tiÕp ng­êi ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o, kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh; tiÕp nhËn vµ gi¶i quyÕt kÞp thêi, ®óng ph¸p luËt khiÕu n¹i, tè c¸o; xö lý nghiªm minh ng­êi vi ph¹m; ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt nh»m ng¨n chÆn thiÖt h¹i cã thÓ x¶y ra; b¶o ®¶m cho quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt ®­îc thi hµnh nghiªm chØnh vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ quyÕt ®Þnh cña m×nh.


§iÒu 6


Ng­êi cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o mµ kh«ng gi¶i quyÕt, thiÕu tr¸ch nhiÖm trong viÖc gi¶i quyÕt hoÆc cè t×nh gi¶i quyÕt tr¸i ph¸p luËt ph¶i bÞ xö lý nghiªm minh, nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§iÒu 7


C¬ quan, tæ chøc h÷u quan cã tr¸ch nhiÖm phèi hîp víi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn trong viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu cã liªn quan ®Õn viÖc khiÕu n¹i, tè c¸o theo yªu cÇu cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n ®ã.


§iÒu 8


QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i ®­îc mäi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n t«n träng. QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã hiÖu lùc ph¸p luËt ph¶i ®­îc c¸ nh©n, c¬ quan, tæ chøc h÷u quan nghiªm chØnh chÊp hµnh. Ng­êi cã tr¸ch nhiÖm thi hµnh quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ kh«ng thi hµnh ph¶i bÞ xö lý nghiªm minh.


Ng­êi gi¶i quyÕt tè c¸o ph¶i xem xÐt, kÕt luËn vÒ néi dung tè c¸o, nÕu cã vi ph¹m th× ph¶i kÞp thêi xö lý hoÆc yªu cÇu ng­êi cã thÈm quyÒn xö lý ng­êi vi ph¹m. 


Ng­êi bÞ thiÖt h¹i ®­îc kh«i phôc quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p ®· bÞ x©m ph¹m, ®­îc båi th­êng thiÖt h¹i theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§iÒu 9


Quèc héi, Uû ban th­êng vô Quèc héi, Héi ®ång d©n téc, c¸c Uû ban cña Quèc héi, Héi ®ång nh©n d©n c¸c cÊp, ®¹i biÓu Quèc héi, ®¹i biÓu Héi ®ång nh©n d©n trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh gi¸m s¸t viÖc thi hµnh ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o. 


§iÒu 10


ChÝnh phñ trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh tæ chøc, chØ ®¹o viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong ph¹m vi c¶ n­íc.


Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh tæ chøc, chØ ®¹o viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong ph¹m vi ®Þa ph­¬ng m×nh.


§iÒu 11


Thanh tra nhµ n­íc c¸c cÊp trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh thanh tra viÖc chÊp hµnh ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o cña  c¸c c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc; xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o theo quy ®Þnh cña LuËt nµy vµ c¸c quy ®Þnh kh¸c cña ph¸p luËt. 


§iÒu 12


ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n kiÓm s¸t viÖc tu©n theo ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o theo quy ®Þnh cña LuËt nµy vµ c¸c quy ®Þnh kh¸c cña ph¸p luËt.


§iÒu 13


Uû ban MÆt trËn Tæ quèc ViÖt Nam, c¸c tæ chøc thµnh viªn cña MÆt trËn ®éng viªn nh©n d©n nghiªm chØnh  thi hµnh ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o; gi¸m s¸t viÖc thi hµnh ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o theo quy ®Þnh cña LuËt nµy.


§iÒu 14


Tæ chøc thanh tra nh©n d©n ®­îc thµnh lËp vµ ho¹t ®éng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt, gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o cña Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ c¬ së theo quy ®Þnh cña LuËt nµy.


§iÒu 15


KhiÕu n¹i, tè c¸o do c¬ quan b¸o chÝ chuyÓn ®Õn ph¶i ®­îc c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn xem xÐt, gi¶i quyÕt vµ th«ng b¸o cho c¬ quan ®· chuyÓn ®¬n ®Õn biÕt viÖc gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


C¬ quan b¸o chÝ ®­a tin vÒ viÖc khiÕu n¹i, tè c¸o vµ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o theo quy ®Þnh cña LuËt b¸o chÝ sau khi ®· x¸c minh ®Çy ®ñ vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ viÖc ®­a tin ®ã.


§iÒu 16


Nghiªm cÊm mäi hµnh vi c¶n trë viÖc thùc hiÖn quyÒn khiÕu n¹i, tè c¸o; ®e do¹, tr¶ thï, trï dËp ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o; tiÕt lé hä, tªn, ®Þa chØ, bót tÝch cña ng­êi tè c¸o; cè t×nh kh«ng gi¶i quyÕt hoÆc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o tr¸i ph¸p luËt; bao che ng­êi bÞ khiÕu n¹i, tè c¸o; can thiÖp tr¸i ph¸p luËt vµo viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; kÝch ®éng, c­ìng Ðp, dô dç, mua chuéc ng­êi kh¸c khiÕu n¹i, tè c¸o sai sù thËt; ®e däa, xóc ph¹m ng­êi cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; lîi dông viÖc khiÕu n¹i, tè c¸o ®Ó xuyªn t¹c, vu khèng, g©y rèi trËt tù. 


Ch­¬ng II
khiÕu n¹i, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i quyÕt ®Þnh 
hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh


Môc 1
QuyÒn, nghÜa vô cña ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi bÞ khiÕu n¹i


§iÒu 17


1- Ng­êi khiÕu n¹i cã c¸c quyÒn sau ®©y:


a) Tù m×nh khiÕu n¹i hoÆc th«ng qua ng­êi ®¹i diÖn hîp ph¸p ®Ó khiÕu n¹i; 


b) §­îc nhËn v¨n b¶n tr¶ lêi vÒ viÖc thô lý ®Ó gi¶i quyÕt khiÕu n¹i; nhËn quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i;


c) §­îc kh«i phôc quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p ®· bÞ x©m ph¹m, ®­îc båi th­êng thiÖt h¹i theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;


d) §­îc khiÕu n¹i tiÕp hoÆc khëi kiÖn vô ¸n hµnh chÝnh t¹i Toµ ¸n theo quy ®Þnh cña LuËt nµy vµ ph¸p luËt vÒ tè tông hµnh chÝnh;


®) Rót khiÕu n¹i trong bÊt kú giai ®o¹n nµo cña qu¸ tr×nh gi¶i quyÕt.


2- Ng­êi khiÕu n¹i cã c¸c nghÜa vô sau ®©y:


a) KhiÕu n¹i ®Õn ®óng ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt;


b) Tr×nh bµy trung thùc sù viÖc, cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu cho ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i; chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ néi dung tr×nh bµy vµ viÖc cung cÊp c¸c th«ng tin, tµi liÖu ®ã;


c) ChÊp hµnh nghiªm chØnh quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®· cã hiÖu lùc ph¸p luËt.


§iÒu 18


1- Ng­êi bÞ khiÕu n¹i cã c¸c quyÒn sau ®©y:


a) §­a ra b»ng chøng vÒ tÝnh hîp ph¸p cña quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i;


b) §­îc nhËn quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cña ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tiÕp theo ®èi víi khiÕu n¹i mµ m×nh ®· gi¶i quyÕt nh­ng  ng­êi khiÕu n¹i tiÕp tôc khiÕu n¹i.


2- Ng­êi bÞ khiÕu n¹i cã c¸c nghÜa vô sau ®©y:


a) TiÕp nhËn, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i; th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n vÒ viÖc thô lý ®Ó gi¶i quyÕt, göi quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt cho ng­êi khiÕu n¹i vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ viÖc gi¶i quyÕt cña m×nh; trong tr­êng hîp khiÕu n¹i do c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã tr¸ch nhiÖm chuyÓn ®Õn th× ph¶i th«ng b¸o viÖc gi¶i quyÕt hoÆc kÕt qu¶ gi¶i quyÕt cho c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n ®ã theo quy ®Þnh cña LuËt nµy;


b) Gi¶i tr×nh vÒ quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i, cung cÊp c¸c th«ng tin, tµi liÖu liªn quan khi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn yªu cÇu;


c) ChÊp hµnh nghiªm chØnh quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®· cã hiÖu lùc ph¸p luËt;


d) Båi th­êng thiÖt h¹i, kh¾c phôc hËu qu¶ do quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh tr¸i ph¸p luËt cña m×nh g©y ra theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


Môc 2
ThÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i


§iÒu 19


Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn (gäi chung lµ cÊp x·), thñ tr­ëng c¬ quan thuéc Uû ban  nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña m×nh, cña ng­êi cã tr¸ch nhiÖm do m×nh qu¶n lý trùc tiÕp.


§iÒu 20


Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh (gäi chung lµ cÊp huyÖn) cã thÈm quyÒn:


1- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña m×nh;


2- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp x·, thñ tr­ëng c¬ quan thuéc Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i.


§iÒu 21


Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc së vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña m×nh, cña c¸n bé, c«ng chøc do m×nh qu¶n lý trùc tiÕp.


§iÒu 22


Gi¸m ®èc së vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng thuéc Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng cã thÈm quyÒn:


1- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña m×nh, cña c¸n bé, c«ng chøc do m×nh qu¶n lý trùc tiÕp;


2- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ nh÷ng ng­êi quy ®Þnh t¹i §iÒu 21 cña LuËt nµy ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i.


§iÒu 23


Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng (gäi chung lµ cÊp tØnh) cã thÈm quyÒn:


1- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña m×nh;


2- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i; quyÕt ®Þnh nµy lµ quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng;


3- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ Gi¸m ®èc së hoÆc cÊp t­¬ng ®­¬ng thuéc Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i mµ néi dung thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh; quyÕt ®Þnh nµy lµ quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng.


§iÒu 24


Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc Bé, thuéc c¬ quan ngang Bé, thuéc c¬ quan thuéc ChÝnh phñ cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña m×nh, cña c¸n bé, c«ng chøc do m×nh qu¶n lý trùc tiÕp.


§iÒu 25


1- Bé tr­ëng, thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ cã thÈm quyÒn:


a) Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña m×nh, cña c¸n bé, c«ng chøc do m×nh qu¶n lý trùc tiÕp;


b) Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ nh÷ng ng­êi quy ®Þnh t¹i §iÒu 24 cña LuËt nµy  ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i;

c) Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ®· gi¶i quyÕt lÇn ®Çu, khiÕu n¹i mµ Gi¸m ®èc së hoÆc cÊp t­¬ng ®­¬ng thuéc Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i mµ néi dung thuéc quyÒn qu¶n lý nhµ n­íc cña Bé, ngµnh m×nh. 

2- QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cña Bé tr­ëng, Thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé quy ®Þnh t¹i ®iÓm b vµ ®iÓm c kho¶n 1 §iÒu nµy lµ quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng.


§iÒu 26


Tæng Thanh tra  nhµ n­íc cã thÈm quyÒn:


1- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i, trõ khiÕu n¹i ®· cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt cña thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ lµ Bé tr­ëng; quyÕt ®Þnh nµy lµ quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng;


2- X¸c minh, kÕt luËn, kiÕn nghÞ viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña  Thñ t­íng ChÝnh phñ;


3- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i do Thñ t­íng ChÝnh phñ uû quyÒn theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ;


4- KiÕn nghÞ Thñ t­íng ChÝnh phñ xem xÐt l¹i quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng  khi ph¸t hiÖn cã vi  ph¹m ph¸p luËt g©y thiÖt h¹i ®Õn lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn,  lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc.


§iÒu 27


1- Ch¸nh thanh tra cÊp tØnh, Ch¸nh thanh tra cÊp huyÖn cã thÈm quyÒn:


a) X¸c minh, kÕt luËn, kiÕn nghÞ viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp;


b) Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp uû quyÒn  theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ.


2- Ch¸nh thanh tra Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Ch¸nh thanh tra së vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng cã tr¸ch nhiÖm x¸c minh, kÕt luËn, kiÕn nghÞ viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i thuéc thÈm quyÒn cña thñ tr­ëng c¬ quan ®ã.


§iÒu 28


1- Thñ t­íng ChÝnh phñ cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cuèi cïng ®èi víi:


a) KhiÕu n¹i mµ Bé tr­ëng, thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé ®· gi¶i quyÕt nh­ng cßn cã khiÕu n¹i, trõ khiÕu n¹i ®· cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng;


b) KhiÕu n¹i ®Æc biÖt phøc t¹p, liªn quan ®Õn nhiÒu ®Þa ph­¬ng, nhiÒu lÜnh vùc qu¶n lý nhµ n­íc.


2- Thñ t­íng ChÝnh phñ cã thÈm quyÒn xem xÐt l¹i quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng cã vi ph¹m ph¸p luËt g©y thiÖt h¹i ®Õn lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc.


§iÒu 29


1- Thñ t­íng ChÝnh phñ gi¶i quyÕt nh÷ng tranh chÊp vÒ thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i gi÷a c¸c Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh.


2- Bé tr­ëng, thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh gi¶i quyÕt nh÷ng tranh chÊp vÒ thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i gi÷a c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña m×nh.


Môc 3
KhiÕu n¹i, thñ tôc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i


§iÒu 30


Ng­êi khiÕu n¹i lÇn ®Çu ph¶i khiÕu n¹i víi ng­êi ®· ra quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh hoÆc c¬ quan cã c¸n bé, c«ng chøc cã hµnh vi hµnh chÝnh mµ ng­êi khiÕu n¹i cã c¨n cø cho r»ng quyÕt ®Þnh, hµnh vi ®ã lµ tr¸i ph¸p luËt, x©m ph¹m quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña m×nh.


§iÒu 31


Thêi hiÖu khiÕu n¹i lµ 90 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh hoÆc biÕt ®­îc cã hµnh vi hµnh chÝnh.


Trong tr­êng hîp v× èm ®au, thiªn tai, ®Þch ho¹, ®i c«ng t¸c, häc tËp ë n¬i xa hoÆc v× nh÷ng trë ng¹i kh¸ch quan kh¸c mµ ng­êi khiÕu n¹i kh«ng thùc hiÖn ®­îc quyÒn khiÕu n¹i theo ®óng thêi hiÖu, th× thêi gian cã trë ng¹i ®ã kh«ng tÝnh vµo thêi hiÖu khiÕu n¹i.


§iÒu 32


KhiÕu n¹i thuéc mét trong c¸c tr­êng hîp sau ®©y kh«ng ®­îc thô lý ®Ó gi¶i quyÕt:


1- QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i kh«ng liªn quan trùc tiÕp ®Õn quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña ng­êi khiÕu n¹i;


2- Ng­êi khiÕu n¹i kh«ng cã n¨ng lùc hµnh vi ®Çy ®ñ mµ kh«ng cã ng­êi ®¹i diÖn hîp ph¸p, trõ tr­êng hîp ph¸p luËt cã quy ®Þnh kh¸c; 


3- Ng­êi ®¹i diÖn kh«ng hîp ph¸p;


4- Thêi hiÖu khiÕu n¹i, thêi h¹n khiÕu n¹i tiÕp ®· hÕt;


5- ViÖc khiÕu n¹i ®· cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng;


6- ViÖc khiÕu n¹i ®· ®­îc Tßa ¸n thô lý ®Ó gi¶i quyÕt hoÆc ®· cã b¶n ¸n, quyÕt ®Þnh cña Toµ ¸n.


§iÒu 33


1- Trong tr­êng hîp viÖc khiÕu n¹i ®­îc thùc hiÖn b»ng ®¬n th× trong ®¬n khiÕu n¹i ph¶i ghi râ ngµy, th¸ng, n¨m khiÕu n¹i; tªn, ®Þa chØ cña ng­êi khiÕu n¹i; tªn, ®Þa chØ cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n bÞ khiÕu n¹i; néi dung, lý do khiÕu n¹i vµ yªu cÇu cña ng­êi khiÕu n¹i. §¬n khiÕu n¹i ph¶i do ng­êi khiÕu n¹i ký tªn.


2- Trong tr­êng hîp ng­êi khiÕu n¹i ®Õn khiÕu n¹i trùc tiÕp th× c¸n bé cã tr¸ch nhiÖm ph¶i h­íng dÉn ng­êi khiÕu n¹i viÕt thµnh ®¬n hoÆc ghi l¹i néi dung theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nµy, cã ch÷ ký cña ng­êi khiÕu n¹i.


3- Trong tr­êng hîp viÖc khiÕu n¹i ®­îc thùc hiÖn th«ng qua ng­êi ®¹i diÖn th× ng­êi ®¹i diÖn ph¶i cã giÊy tê chøng minh tÝnh hîp ph¸p cña viÖc ®¹i diÖn vµ viÖc khiÕu n¹i ph¶i thùc hiÖn theo ®óng thñ tôc quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 vµ kho¶n 2 §iÒu nµy.


§iÒu 34


Trong thêi h¹n 10 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc ®¬n khiÕu n¹i thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña m×nh vµ kh«ng thuéc mét trong c¸c tr­êng hîp quy ®Þnh t¹i §iÒu 32 cña LuËt nµy, ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu ph¶i thô lý ®Ó gi¶i quyÕt vµ th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n cho ng­êi khiÕu n¹i biÕt; tr­êng hîp kh«ng thô lý ®Ó gi¶i quyÕt th× ph¶i nªu râ lý do.


§iÒu 35


Trong qu¸ tr×nh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, nÕu xÐt thÊy viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i sÏ g©y hËu qu¶ khã kh¾c phôc, th× ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu ph¶i ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh ®ã. Thêi h¹n t¹m ®×nh chØ kh«ng v­ît qu¸ thêi gian cßn l¹i cña thêi h¹n gi¶i quyÕt lÇn ®Çu. QuyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ ph¶i ®­îc göi cho ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi cã quyÒn, lîi Ých liªn quan. Khi xÐt thÊy lý do cña viÖc t¹m ®×nh chØ kh«ng cßn th× ph¶i hñy bá ngay quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ ®ã.


§iÒu 36


Thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu kh«ng qu¸ 30 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt; ®èi víi vô viÖc phøc t¹p th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 45 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt. 


ë vïng s©u, vïng xa, ®i l¹i khã kh¨n th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu kh«ng qu¸ 45 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt; ®èi víi  vô viÖc phøc t¹p th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 60 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt.


§iÒu 37


Khi cÇn thiÕt, ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu gÆp gì, ®èi tho¹i trùc tiÕp víi ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi bÞ khiÕu n¹i ®Ó lµm râ néi dung khiÕu n¹i, yªu cÇu cña ng­êi khiÕu n¹i vµ h­íng gi¶i quyÕt khiÕu n¹i.


Ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu ph¶i ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i b»ng v¨n b¶n vµ ph¶i göi quyÕt ®Þnh nµy cho ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi cã quyÒn, lîi Ých liªn quan; khi cÇn thiÕt th× c«ng bè c«ng khai quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ®èi víi ng­êi khiÕu n¹i vµ ng­êi bÞ khiÕu n¹i.


§iÒu 38


QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu ph¶i cã c¸c néi dung sau ®©y:


1- Ngµy, th¸ng, n¨m ra quyÕt ®Þnh;


2- Tªn, ®Þa chØ cña ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi bÞ khiÕu n¹i;


3- Néi dung khiÕu n¹i lµ ®óng, ®óng mét phÇn hoÆc sai toµn bé;


4- C¨n cø ph¸p luËt ®Ó gi¶i quyÕt khiÕu n¹i;


5- Gi÷ nguyªn, söa ®æi hoÆc hñy bá mét phÇn hay toµn bé quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, chÊm døt hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i; gi¶i quyÕt c¸c vÊn ®Ò cô thÓ trong néi dung khiÕu n¹i;


6- ViÖc båi th­êng cho ng­êi bÞ thiÖt h¹i (nÕu cã);


7- QuyÒn khiÕu n¹i tiÕp hoÆc khëi kiÖn vô ¸n hµnh chÝnh t¹i Toµ ¸n.


§iÒu 39


Trong thêi h¹n 30 ngµy, kÓ tõ ngµy hÕt thêi h¹n gi¶i quyÕt quy ®Þnh t¹i §iÒu 36 cña LuËt nµy mµ khiÕu n¹i kh«ng ®­îc gi¶i quyÕt hoÆc kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu mµ ng­êi khiÕu n¹i kh«ng ®ång ý, th× cã quyÒn khiÕu n¹i ®Õn ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tiÕp theo hoÆc khëi kiÖn vô ¸n hµnh chÝnh t¹i Toµ ¸n theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt; ®èi víi vïng s©u, vïng xa, ®i l¹i khã kh¨n th× thêi h¹n nãi trªn cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 45 ngµy.


§iÒu  40


Trong tr­êng hîp tiÕp tôc khiÕu n¹i, th× ng­êi khiÕu n¹i ph¶i göi ®¬n kÌm theo b¶n sao quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tr­íc ®ã vµ c¸c tµi liÖu liªn quan (nÕu cã) cho ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tiÕp theo.


§iÒu 41


Trong thêi h¹n 10 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc khiÕu n¹i thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña m×nh vµ kh«ng thuéc mét trong c¸c tr­êng hîp quy ®Þnh t¹i §iÒu 32 cña LuËt nµy, ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tiÕp theo ph¶i thô lý ®Ó gi¶i quyÕt vµ th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n cho ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tr­íc ®ã biÕt; tr­êng hîp kh«ng thô lý ®Ó gi¶i quyÕt th× ph¶i nªu râ lý do.


§iÒu 42


Trong qu¸ tr×nh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i c¸c lÇn tiÕp theo, nÕu xÐt thÊy viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i, quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tr­íc ®ã sÏ g©y hËu qu¶ khã kh¾c phôc, th× ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i ra quyÕt ®Þnh hoÆc kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh ®ã.


Thêi h¹n t¹m ®×nh chØ kh«ng v­ît qu¸ thêi gian cßn l¹i cña thêi h¹n gi¶i quyÕt. QuyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ ph¶i ®­îc göi cho ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tr­íc ®ã, ng­êi cã quyÒn, lîi Ých liªn quan. Khi xÐt thÊy lý do cña viÖc t¹m ®×nh chØ kh«ng cßn th× ph¶i huû bá ngay quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ ®ã.


§iÒu 43


Thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mçi lÇn tiÕp theo kh«ng qu¸ 45 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt; ®èi víi vô viÖc phøc t¹p, th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 60 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt. 


ë vïng s©u, vïng xa, ®i l¹i khã kh¨n th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mçi lÇn tiÕp theo kh«ng qu¸ 60 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt; ®èi víi vô viÖc phøc t¹p th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 70 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt.


§iÒu 44


1- Trong qu¸ tr×nh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i c¸c lÇn tiÕp theo, ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã quyÒn:


a- Yªu cÇu ng­êi khiÕu n¹i cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu vµ nh÷ng b»ng chøng vÒ néi dung khiÕu n¹i;


b- Yªu cÇu ng­êi bÞ khiÕu n¹i gi¶i tr×nh b»ng v¨n b¶n vÒ nh÷ng néi dung bÞ khiÕu n¹i;


c- Yªu cÇu ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tr­íc ®ã, c¸ nh©n, c¬ quan, tæ chøc h÷u quan cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu vµ nh÷ng b»ng chøng liªn quan ®Õn néi dung khiÕu n¹i;


d- TriÖu tËp ng­êi bÞ khiÕu n¹i, ng­êi khiÕu n¹i ®Ó tæ chøc ®èi tho¹i khi cÇn thiÕt;


®- X¸c minh t¹i chç;


e- Tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh, tiÕn hµnh c¸c biÖn ph¸p kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


2- C¸ nh©n, c¬ quan, tæ chøc khi nhËn ®­îc yªu cÇu quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nµy ph¶i thùc hiÖn ®óng c¸c yªu cÇu ®ã.


§iÒu 45


1- Ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i c¸c lÇn tiÕp theo ph¶i ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i b»ng v¨n b¶n. QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i cã c¸c néi dung sau ®©y:


a) Ngµy, th¸ng, n¨m ra quyÕt ®Þnh;


b) Tªn, ®Þa chØ cña ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi bÞ khiÕu n¹i;


c) Néi dung khiÕu n¹i;


d) KÕt qu¶ thÈm tra, x¸c minh;


®) C¨n cø ph¸p luËt ®Ó gi¶i quyÕt khiÕu n¹i;


e) KÕt luËn vÒ néi dung khiÕu n¹i vµ viÖc gi¶i quyÕt cña ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tr­íc ®ã;


g) Gi÷ nguyªn, söa ®æi, hñy bá hoÆc yªu cÇu söa ®æi, hñy bá mét phÇn hay toµn bé quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, chÊm døt hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i; gi¶i quyÕt c¸c vÊn ®Ò cô thÓ trong néi dung khiÕu n¹i;


h) ViÖc båi th­êng thiÖt h¹i (nÕu cã);


i) QuyÒn khiÕu n¹i tiÕp cña ng­êi khiÕu n¹i; nÕu lµ quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng th× ph¶i ghi râ.


2- QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i c¸c lÇn tiÕp theo ph¶i ®­îc göi cho ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tr­íc ®ã, ng­êi cã quyÒn, lîi Ých liªn quan, ng­êi ®· chuyÓn ®¬n ®Õn trong thêi h¹n chËm nhÊt lµ 7 ngµy, kÓ tõ ngµy cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt.


Ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i c¸c lÇn tiÕp theo khi cÇn thiÕt th× c«ng bè c«ng khai quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt ®èi víi ng­êi khiÕu n¹i vµ ng­êi bÞ khiÕu n¹i.


§iÒu 46


Trong thêi h¹n 30 ngµy, kÓ tõ ngµy hÕt thêi h¹n gi¶i quyÕt quy ®Þnh t¹i §iÒu 43 cña LuËt nµy mµ khiÕu n¹i kh«ng ®­îc gi¶i quyÕt hoÆc kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i mµ ng­êi khiÕu n¹i kh«ng ®ång ý, th× cã quyÒn tiÕp tôc khiÕu n¹i ®Õn ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i tiÕp theo, trõ tr­êng hîp quyÕt ®Þnh ®ã lµ quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cuèi cïng; ®èi víi vïng s©u, vïng xa, ®i l¹i khã kh¨n th× thêi h¹n nãi trªn cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 45 ngµy.


§iÒu  47


1- ViÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i ®­îc lËp thµnh hå s¬. Hå s¬ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i bao gåm:


a) §¬n khiÕu n¹i hoÆc b¶n ghi lêi khiÕu n¹i;


b) V¨n b¶n tr¶ lêi cña ng­êi bÞ khiÕu n¹i;


c) Biªn b¶n thÈm tra, x¸c minh, kÕt luËn, kÕt qu¶ gi¸m ®Þnh;


d) QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i;


®) C¸c tµi liÖu kh¸c cã liªn quan.


2- Hå s¬ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i ®­îc ®¸nh sè trang theo thø tù tµi liÖu vµ ®­îc l­u gi÷ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. Trong tr­êng hîp ng­êi khiÕu n¹i tiÕp tôc khiÕu n¹i hoÆc khëi kiÖn vô ¸n hµnh chÝnh t¹i Tßa ¸n th× hå s¬ ®ã ph¶i ®­îc chuyÓn cho c¬ quan hoÆc Tßa ¸n cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khi cã yªu cÇu.


Ch­¬ng III
KhiÕu n¹i, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i quyÕt ®Þnh                                                  kû luËt c¸n bé, c«ng chøc


§iÒu 48


KhiÕu n¹i cña c¸n bé, c«ng chøc ®èi víi quyÕt ®Þnh kû luËt ¸p dông theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt th× ®­îc gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña LuËt nµy. 


KhiÕu n¹i cña c¸n bé, c«ng chøc lµ thµnh viªn cña tæ chøc chÝnh trÞ, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi ®èi víi quyÕt ®Þnh kû luËt ¸p dông theo §iÒu lÖ th× ®­îc gi¶i quyÕt theo §iÒu lÖ cña tæ chøc ®ã.


§iÒu 49


Thêi hiÖu khiÕu n¹i lµ 15 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc quyÕt ®Þnh kû luËt.


Trong tr­êng hîp v× èm ®au, thiªn tai, ®Þch ho¹, ®i c«ng t¸c, häc tËp ë n¬i xa hoÆc v× nh÷ng trë ng¹i kh¸ch quan kh¸c mµ ng­êi khiÕu n¹i kh«ng thùc hiÖn ®­îc quyÒn khiÕu n¹i theo ®óng thêi hiÖu th× thêi gian cã trë ng¹i ®ã kh«ng tÝnh vµo thêi hiÖu khiÕu n¹i.


§iÒu 50


ViÖc khiÕu  n¹i ph¶i ®­îc thùc hiÖn b»ng ®¬n; trong ®¬n khiÕu n¹i ph¶i ghi râ ngµy, th¸ng, n¨m; hä, tªn, ®Þa chØ cña ng­êi khiÕu n¹i; néi dung, lý do khiÕu n¹i, yªu cÇu cña ng­êi khiÕu n¹i vµ cã ch÷ ký cña ng­êi khiÕu n¹i.

§iÒu 51


§¬n khiÕu n¹i ph¶i ®­îc göi ®Õn ng­êi ®· ra quyÕt ®Þnh kû luËt. Trong thêi h¹n 10 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc ®¬n khiÕu n¹i, ng­êi ®· ra quyÕt ®Þnh kû luËt ph¶i thô lý ®Ó gi¶i quyÕt vµ th«ng b¸o cho ng­êi khiÕu n¹i biÕt.


§iÒu 52


Thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu kh«ng qu¸ 30 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt; ®èi víi vô viÖc phøc t¹p th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 45 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt.


§iÒu 53 


1- Ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i b»ng v¨n b¶n. QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i cã c¸c néi dung sau ®©y:


a) Ngµy, th¸ng, n¨m ra quyÕt ®Þnh;


b) Tªn, ®Þa chØ cña ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi bÞ khiÕu n¹i;


c) Néi dung khiÕu n¹i lµ ®óng, ®óng mét phÇn hoÆc sai toµn bé;


d) C¨n cø ph¸p luËt ®Ó gi¶i quyÕt khiÕu n¹i;


®) Gi÷ nguyªn, söa ®æi hoÆc hñy bá mét phÇn hay toµn bé quyÕt  ®Þnh kû luËt bÞ khiÕu n¹i;


e) ViÖc båi th­êng cho ng­êi bÞ thiÖt h¹i (nÕu cã).


2- QuyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ph¶i ®­îc göi cho ng­êi khiÕu n¹i vµ c¬ quan, tæ chøc h÷u quan.


§iÒu 54



Trong thêi h¹n 10 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn ®Çu mµ ng­êi khiÕu n¹i kh«ng ®ång ý th× cã quyÒn khiÕu n¹i ®Õn ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt tiÕp theo.



Trong thêi h¹n 30 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt, ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt tiÕp theo ph¶i xem xÐt, ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i b»ng v¨n b¶n; ®èi víi vô viÖc phøc t¹p, th× thêi h¹n gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 45 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt. QuyÕt ®Þnh nµy lµ quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu  n¹i cuèi cïng. 


§iÒu 55



C¸n bé, c«ng chøc khiÕu n¹i quyÕt ®Þnh kû luËt buéc th«i viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt lµn ®Çu, nÕu kh«ng ®ång ý víi quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt ®ã th× trong thêi h¹n quy ®Þnh t¹i §iÒu 39 cña LuËt nµy cã quyÒn khiÕu n¹i ®Õn ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt tiÕp theo hoÆc khëi kiÖn vô ¸n hµnh chÝnh t¹i Toµ ¸n theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ c¸n bé, c«ng chøc vµ ph¸p luËt vÒ tè tông hµnh chÝnh.


§iÒu 56



C¨n cø vµo quy ®Þnh cña LuËt nµy, Uû ban th­êng vô Quèc héi, ChÝnh phñ, c¸c c¬ quan kh¸c cña Nhµ n­íc, tæ chøc chÝnh trÞ, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh cã tr¸ch nhiÖm quy ®Þnh tr×nh tù, thñ tôc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cña c¸n bé, c«ng chøc ®èi víi quyÕt ®Þnh kû luËt.


Ch­¬ng IV
Tè c¸o, gi¶i quyÕt tè c¸o


Môc 1 
QuyÒn, nghÜa vô cña ng­êi tè c¸o, ng­êi bÞ tè c¸o


§iÒu 57

1- Ng­êi tè c¸o cã c¸c quyÒn sau ®©y:


a) Göi ®¬n hoÆc trùc tiÕp tè c¸o víi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn; 


b) Yªu cÇu gi÷ bÝ mËt hä, tªn, ®Þa chØ, bót tÝch cña m×nh;


c) Yªu cÇu ®­îc th«ng b¸o kÕt qu¶ gi¶i quyÕt tè c¸o;


d) Yªu cÇu c¬ quan, tæ chøc cã thÈm quyÒn b¶o vÖ khi bÞ ®e däa, trï dËp, tr¶ thï.


2- Ng­êi tè c¸o cã c¸c nghÜa vô sau ®©y:


a) Tr×nh bµy trung thùc vÒ néi dung tè c¸o;


b) Nªu râ hä, tªn, ®Þa chØ cña m×nh;


c) ChÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ viÖc tè c¸o sai sù thËt.


§iÒu 58


1- Ng­êi bÞ tè c¸o cã c¸c quyÒn sau ®©y: 


a) §­îc th«ng b¸o vÒ néi dung tè c¸o;


b) §­a ra b»ng chøng ®Ó chøng minh néi dung tè c¸o lµ kh«ng ®óng sù thËt;


c) §­îc kh«i phôc quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p bÞ x©m ph¹m, ®­îc phôc håi danh dù, ®­îc båi th­êng thiÖt h¹i do viÖc tè c¸o kh«ng ®óng g©y ra; 


d) Yªu cÇu c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn xö lý ng­êi tè c¸o sai sù thËt.


2- Ng­êi bÞ tè c¸o cã c¸c nghÜa vô sau ®©y:


a) Gi¶i tr×nh vÒ hµnh vi bÞ tè c¸o; cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu liªn quan khi  c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn yªu cÇu; 


b) ChÊp hµnh nghiªm chØnh quyÕt ®Þnh xö lý tè c¸o cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn;


c) Båi th­êng thiÖt h¹i, kh¾c phôc hËu qu¶ do hµnh vi tr¸i ph¸p luËt cña m×nh g©y ra.


Môc 2
ThÈm quyÒn gi¶i quyÕt tè c¸o


§iÒu 59


Tè c¸o hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt mµ ng­êi bÞ tè c¸o thuéc thÈm quyÒn qu¶n lý cña c¬ quan, tæ chøc nµo th× c¬ quan, tæ chøc ®ã cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt.


Tè c¸o hµnh vi vi ph¹m quy ®Þnh vÒ nhiÖm vô, c«ng vô cña ng­êi thuéc c¬ quan, tæ chøc nµo th× ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc ®ã cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt.


Tè c¸o hµnh vi vi ph¹m quy ®Þnh vÒ nhiÖm vô, c«ng vô cña ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc nµo th× ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc cÊp trªn trùc tiÕp cña c¬ quan, tæ chøc ®ã cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt.


§iÒu 60


Tè c¸o hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt mµ néi dung liªn quan ®Õn chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n­íc cña c¬ quan nµo th× c¬ quan ®ã cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt.


Tè c¸o hµnh vi ph¹m téi do c¸c c¬ quan tiÕn hµnh tè tông gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt tè tông h×nh sù. 


§iÒu 61


Ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt tè c¸o thuéc thÈm quyÒn; trong tr­êng hîp cÇn thiÕt th× giao cho c¬ quan Thanh tra hoÆc c¬ quan cã thÈm quyÒn kh¸c tiÕn hµnh thÈm tra, x¸c minh, kÕt luËn vµ kiÕn nghÞ biÖn ph¸p xö lý tè c¸o.


§iÒu 62


Ch¸nh thanh tra c¸c cÊp cã thÈm quyÒn:


1- X¸c minh, kÕt luËn néi dung tè c¸o, kiÕn nghÞ biÖn ph¸p xö lý tè c¸o thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña thñ tr­ëng c¬ quan cïng cÊp khi ®­îc giao;


2- Xem xÐt, kÕt luËn néi dung tè c¸o mµ thñ tr­ëng c¬ quan cÊp d­íi trùc tiÕp cña thñ tr­ëng c¬ quan cïng cÊp ®· gi¶i quyÕt nh­ng cã vi ph¹m ph¸p luËt; trong tr­êng hîp kÕt luËn viÖc gi¶i quyÕt tè c¸o cã vi ph¹m ph¸p luËt th× kiÕn nghÞ ng­êi ®· gi¶i quyÕt xem xÐt, gi¶i quyÕt l¹i.


§iÒu 63


Tæng Thanh tra nhµ n­íc cã thÈm quyÒn:


1- X¸c minh, kÕt luËn néi dung tè c¸o, kiÕn nghÞ biÖn ph¸p xö lý tè c¸o thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña Thñ t­íng ChÝnh phñ khi ®­îc giao;


2- Xem xÐt, kÕt luËn vÒ néi dung tè c¸o mµ Bé tr­ëng, thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh ®· gi¶i quyÕt nh­ng cã vi ph¹m ph¸p luËt; trong tr­êng hîp kÕt luËn viÖc gi¶i quyÕt tè c¸o cã vi ph¹m ph¸p luËt th× kiÕn nghÞ ng­êi ®· gi¶i quyÕt xem xÐt, gi¶i quyÕt l¹i.


§iÒu 64


Thñ t­íng ChÝnh phñ chØ ®¹o viÖc gi¶i quyÕt nh÷ng tè c¸o cã néi dung ®Æc biÖt phøc t¹p; quyÕt ®Þnh xö lý tè c¸o mµ Tæng Thanh tra nhµ n­íc ®· kÕt luËn, kiÕn nghÞ theo quy ®Þnh t¹i ®iÓm 1 §iÒu 63 cña LuËt nµy.


Môc 3
Thñ tôc gi¶i quyÕt tè c¸o


§iÒu 65


Ng­êi tè c¸o ph¶i göi ®¬n ®Õn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn. Trong ®¬n tè c¸o ph¶i ghi râ hä, tªn, ®Þa chØ ng­êi tè c¸o; néi dung tè c¸o. Trong tr­êng hîp ng­êi tè c¸o ®Õn tè c¸o trùc tiÕp th× ng­êi cã tr¸ch nhiÖm tiÕp nhËn ph¶i ghi l¹i néi dung tè c¸o, hä, tªn, ®Þa chØ cña ng­êi tè c¸o, cã ch÷ ký cña ng­êi tè c¸o.    


§iÒu 66


ChËm nhÊt lµ 10 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc tè c¸o, c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n tiÕp nhËn tè c¸o ph¶i thô lý ®Ó gi¶i quyÕt; trong tr­êng hîp tè c¸o kh«ng thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña m×nh th× ph¶i chuyÓn cho c¬ quan, tæ chøc cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt vµ th«ng b¸o cho ng­êi tè c¸o khi hä yªu cÇu.


Trong tr­êng hîp cÊp thiÕt, c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n tiÕp nhËn tè c¸o ph¶i b¸o ngay cho c¬ quan cã tr¸ch nhiÖm ®Ó ¸p dông biÖn ph¸p ng¨n chÆn kÞp thêi hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt; ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó b¶o ®¶m an toµn cho ng­êi tè c¸o khi hä yªu cÇu.


§iÒu 67


Thêi h¹n gi¶i quyÕt tè c¸o kh«ng qu¸ 60 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt; ®èi víi vô viÖc phøc t¹p th× thêi h¹n gi¶i quyÕt cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 90 ngµy, kÓ tõ ngµy thô lý ®Ó gi¶i quyÕt.


§iÒu 68


Ng­êi gi¶i quyÕt tè c¸o ph¶i ra quyÕt ®Þnh vÒ viÖc tiÕn hµnh x¸c minh vµ kÕt luËn vÒ néi dung tè c¸o, x¸c ®Þnh tr¸ch nhiÖm cña ng­êi cã hµnh vi vi ph¹m, ¸p dông biÖn ph¸p xö lý theo thÈm quyÒn hoÆc kiÕn nghÞ c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn xö lý ®èi víi ng­êi vi ph¹m.


§iÒu 69


Trong tr­êng hîp cã c¨n cø cho r»ng viÖc gi¶i quyÕt tè c¸o kh«ng ®óng ph¸p luËt hoÆc qu¸ thêi h¹n quy ®Þnh mµ tè c¸o kh«ng ®­îc gi¶i quyÕt th× ng­êi tè c¸o cã quyÒn tè c¸o víi c¬ quan, tæ chøc cÊp trªn trùc tiÕp cña ng­êi gi¶i quyÕt tè c¸o; thêi h¹n gi¶i quyÕt ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 67 cña LuËt nµy. 


§iÒu 70


Trong qu¸ tr×nh x¸c minh viÖc tè c¸o, ng­êi gi¶i quyÕt tè c¸o cã c¸c quyÒn vµ nghÜa vô sau ®©y:


1- B¶o ®¶m kh¸ch quan, trung thùc, ®óng ph¸p luËt trong viÖc gi¶i quyÕt tè c¸o;


2- Yªu cÇu ng­êi tè c¸o cung cÊp b»ng chøng, tµi liÖu liªn quan ®Õn néi dung tè c¸o;


3- Yªu cÇu ng­êi bÞ tè c¸o gi¶i tr×nh b»ng v¨n b¶n vÒ hµnh vi bÞ tè c¸o; 


4- Yªu cÇu c¸ nh©n, c¬ quan, tæ chøc h÷u quan cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu liªn quan ®Õn néi dung tè c¸o;


5-  Tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh, tiÕn hµnh c¸c biÖn ph¸p kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§iÒu 71


Trong qu¸ tr×nh tiÕp nhËn, gi¶i quyÕt tè c¸o, nÕu thÊy cã dÊu hiÖu ph¹m téi th× c¬ quan, tæ chøc tiÕp nhËn, gi¶i quyÕt tè c¸o ph¶i chuyÓn tin b¸o, chuyÓn hå s¬ cho c¬ quan ®iÒu tra, ViÖn kiÓm s¸t ®Ó gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt tè tông h×nh sù. Trong thêi h¹n 20 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc tin b¸o hoÆc nhËn ®­îc hå s¬, c¬ quan ®iÒu tra, ViÖn kiÓm s¸t ph¶i th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n vÒ viÖc xö lý cho c¬ quan, tæ chøc ®ã biÕt; tr­êng hîp tè c¸o cã néi dung phøc t¹p th× thêi h¹n tr¶ lêi cã thÓ kÐo dµi h¬n, nh­ng kh«ng qu¸ 60 ngµy.


§iÒu 72


C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n tiÕp nhËn tè c¸o, gi¶i quyÕt tè c¸o ph¶i gi÷ bÝ mËt cho ng­êi tè c¸o; kh«ng ®­îc tiÕt lé hä, tªn, ®Þa chØ, bót tÝch cña ng­êi tè c¸o vµ c¸c th«ng tin kh¸c cã h¹i cho ng­êi tè c¸o.


§iÒu 73


1- ViÖc gi¶i quyÕt tè c¸o ph¶i ®­îc lËp thµnh hå s¬. Hå s¬ gi¶i quyÕt tè c¸o bao gåm:


a) §¬n tè c¸o hoÆc b¶n ghi lêi tè c¸o;


b) Biªn b¶n x¸c minh, kÕt qu¶ gi¸m ®Þnh, tµi liÖu, chøng cø thu thËp ®­îc trong qu¸ tr×nh gi¶i quyÕt;


c) V¨n b¶n gi¶i tr×nh cña ng­êi bÞ tè c¸o;


d) KÕt luËn vÒ néi dung tè c¸o; v¨n b¶n kiÕn nghÞ biÖn ph¸p xö lý;


®) QuyÕt ®Þnh xö lý;


e) C¸c tµi liÖu kh¸c cã liªn quan.


2- Hå s¬ gi¶i quyÕt tè c¸o ph¶i ®­îc ®¸nh sè trang theo thø tù tµi liÖu vµ ®­îc l­u gi÷ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. Trong tr­êng hîp c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn yªu cÇu th× hå s¬ ®­îc chuyÓn cho c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n ®ã.


Ch­¬ng V
viÖc tæ chøc tiÕp c«ng d©n


§iÒu 74


Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan nhµ n­íc cã tr¸ch nhiÖm trùc tiÕp tiÕp c«ng d©n vµ tæ chøc viÖc tiÕp c«ng d©n ®Õn tr×nh bµy khiÕu n¹i, tè c¸o, kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh liªn quan ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o; bè trÝ c¸n bé cã phÈm chÊt tèt, cã kiÕn thøc vµ am hiÓu chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, cã ý thøc tr¸ch nhiÖm lµm c«ng t¸c tiÕp c«ng d©n. 


§iÒu 75


ViÖc tiÕp c«ng d©n ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o, ®­a ®¬n khiÕu n¹i, tè c¸o ®­îc tiÕn hµnh t¹i n¬i tiÕp c«ng d©n.


C¬ quan  nhµ n­íc  ph¶i bè trÝ n¬i tiÕp c«ng d©n thuËn tiÖn, b¶o ®¶m c¸c ®iÒu kiÖn ®Ó c«ng d©n ®Õn tr×nh bµy khiÕu n¹i, tè c¸o,  kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh liªn quan ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o ®­îc dÔ dµng, thuËn lîi.


T¹i n¬i tiÕp c«ng d©n ph¶i niªm yÕt lÞch tiÕp c«ng d©n, néi quy tiÕp c«ng d©n.


§iÒu 76


 1- Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp, thñ tr­ëng c¬ quan kh¸c cña Nhµ n­íc cã tr¸ch nhiÖm trùc tiÕp tiÕp c«ng d©n theo quy ®Þnh sau ®©y:


a)  Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp x·, mçi tuÇn Ýt nhÊt mét ngµy;


b) Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp huyÖn, mçi th¸ng Ýt nhÊt hai ngµy; 


c) Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh, mçi th¸ng Ýt nhÊt mét ngµy;


d) Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan kh¸c cña Nhµ n­íc, mçi th¸ng Ýt nhÊt mét ngµy. 


2- Thanh tra nhµ n­íc c¸c cÊp, c¸c c¬ quan kh¸c cña Nhµ n­íc cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc tiÕp c«ng d©n th­êng xuyªn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.  


§iÒu 77


Ng­êi tiÕp c«ng d©n cã tr¸ch nhiÖm:


1- TiÕp nhËn khiÕu n¹i, tè c¸o, kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh liªn quan ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o;


2- H­íng dÉn c«ng d©n thùc hiÖn quyÒn khiÕu n¹i, tè c¸o;


3- Gi÷ bÝ mËt hä, tªn, ®Þa chØ, bót tÝch cña ng­êi tè c¸o khi ng­êi tè c¸o yªu cÇu.


§iÒu 78


Ng­êi ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o t¹i n¬i tiÕp c«ng d©n cã c¸c quyÒn vµ nghÜa vô sau ®©y:


1- XuÊt tr×nh giÊy tê tïy th©n, tu©n thñ néi quy n¬i tiÕp c«ng d©n vµ thùc hiÖn theo sù h­íng dÉn cña ng­êi tiÕp c«ng d©n;


2- Tr×nh bµy trung thùc sù viÖc, cung cÊp tµi liÖu liªn quan ®Õn néi dung khiÕu n¹i, tè c¸o cña m×nh vµ ký x¸c nhËn nh÷ng néi dung ®· tr×nh bµy;


3- §­îc h­íng dÉn, gi¶i thÝch vÒ viÖc thùc hiÖn quyÒn khiÕu n¹i, tè c¸o;


4- Cö ®¹i diÖn ®Ó tr×nh bµy víi ng­êi tiÕp c«ng d©n trong tr­êng hîp cã nhiÒu ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o vÒ cïng mét néi dung;


5- §­îc khiÕu n¹i, tè c¸o vÒ nh÷ng hµnh vi sai tr¸i, c¶n trë, g©y phiÒn hµ, s¸ch nhiÔu cña ng­êi tiÕp c«ng d©n. 


§iÒu 79


Nghiªm cÊm viÖc c¶n trë, g©y phiÒn hµ, s¸ch nhiÔu ®èi víi c«ng d©n ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o, kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh.


Nghiªm cÊm viÖc g©y rèi trËt tù ë n¬i tiÕp c«ng d©n, vu c¸o, xóc ph¹m uy tÝn, danh dù cña c¬ quan nhµ n­íc, ng­êi thi hµnh nhiÖm vô, c«ng vô.


Ch­¬ng VI
qu¶n lý c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o


§iÒu 80

Néi dung qu¶n lý c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o bao gåm:


1- Ban hµnh c¸c v¨n b¶n ph¸p luËt, quy chÕ, ®iÒu lÖ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


2- Tuyªn truyÒn, h­íng dÉn vµ tæ chøc viÖc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o;


3- Thanh tra, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o;


4- §µo t¹o, båi d­ìng c¸n bé, c«ng chøc lµm c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o, c«ng t¸c tiÕp c«ng d©n;


5- Tæng hîp t×nh h×nh khiÕu n¹i, tè c¸o vµ viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


6- Tæng kÕt kinh nghiÖm vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


§iÒu 81


ChÝnh phñ thèng nhÊt qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong c¸c c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc trong ph¹m vi c¶ n­íc. 


Thanh tra nhµ n­íc chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ChÝnh phñ thùc hiÖn qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong ph¹m vi thÈm quyÒn cña ChÝnh phñ.


§iÒu 82


C¸c Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp thùc hiÖn qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong ph¹m vi qu¶n lý cña m×nh; h­íng dÉn, ®«n ®èc, kiÓm tra c¸c c¬ quan, tæ chøc do m×nh qu¶n lý trong viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o; thùc hiÖn chÕ ®é b¸o c¸o vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ.


Thanh tra nhµ n­íc c¸c cÊp gióp thñ tr­ëng c¬ quan cïng cÊp qu¶n lý c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


§iÒu 83


1- Toµ ¸n nh©n d©n tèi cao, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao, c¸c c¬ quan kh¸c cña Nhµ n­íc, tæ chøc chÝnh trÞ, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi ë trung ­¬ng, trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh, qu¶n lý c«ng t¸c gi¶i quyÕt  khiÕu n¹i, tè c¸o; ®Þnh kú th«ng b¸o víi ChÝnh phñ vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o mµ viÖc gi¶i quyÕt ®ã ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt trong ph¹m vi qu¶n lý cña c¬ quan, tæ chøc m×nh.


2- Toµ ¸n nh©n d©n ®Þa ph­¬ng,  ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n ®Þa ph­¬ng, c¸c c¬ quan cña tæ chøc chÝnh trÞ, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi ë ®Þa ph­¬ng, trong ph¹m vi chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh qu¶n lý c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; ®Þnh kú th«ng b¸o víi Uû ban nh©n d©n cïng cÊp vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o mµ viÖc gi¶i quyÕt ®ã ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt trong ph¹m vi qu¶n lý cña c¬ quan, tæ chøc m×nh.


§iÒu 84


Khi cÇn thiÕt, Thñ t­íng ChÝnh phñ lµm viÖc víi Ch¸nh ¸n Toµ ¸n nh©n d©n tèi cao, ViÖn tr­ëng ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao ®Ó phèi hîp trong c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


ChÝnh phñ, Toµ ¸n nh©n d©n tèi cao, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao ®Þnh kú b¸o c¸o Quèc héi, Uû ban th­êng vô Quèc héi vµ Chñ tÞch n­íc vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.



Tæng Thanh tra nhµ n­íc ®Þnh kú b¸o c¸o ChÝnh phñ vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; kiÕn nghÞ c¸c biÖn ph¸p n©ng cao hiÖu qu¶ c«ng  t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


Khi cÇn thiÕt, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n lµm viÖc víi Ch¸nh ¸n Toµ ¸n nh©n d©n, ViÖn tr­ëng ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n cïng cÊp ®Ó phèi hîp trong c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


Uû ban nh©n d©n,  Toµ ¸n nh©n d©n, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n ®Þnh kú b¸o c¸o Héi ®ång nh©n d©n cïng cÊp vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong ph¹m vi ®Þa ph­¬ng m×nh.


Ch­¬ng VII
gi¸m s¸t c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o 


Môc 1
gi¸m s¸t cña quèc héi vµ Héi ®ång nh©n d©n


§iÒu 85

1- Quèc héi gi¸m s¸t viÖc thi hµnh ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o; hµng  n¨m xem xÐt b¸o c¸o cña ChÝnh phñ, Toµ ¸n nh©n d©n tèi cao, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao vÒ viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o t¹i kú häp cuèi n¨m.  


2- Uû ban th­êng vô Quèc héi gi¸m s¸t viÖc thi hµnh ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o; xem xÐt b¸o c¸o cña ChÝnh phñ, Toµ ¸n nh©n d©n tèi cao, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao vÒ viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; cö ®oµn gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; khi ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt  th× yªu cÇu ng­êi cã thÈm quyÒn chÊm døt vi ph¹m, xem xÐt tr¸ch nhiÖm, xö lý ®èi víi ng­êi vi ph¹m. §èi víi khiÕu n¹i, tè c¸o göi ®Õn Uû ban th­êng vô Quèc héi th× giao cho Héi ®ång d©n téc, c¸c Uû ban cña Quèc héi hoÆc ng­êi cã thÈm quyÒn nghiªn cøu, xem xÐt, nÕu ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt th× thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i ®iÓm 2 §iÒu 86 cña LuËt nµy. 


§iÒu 86


Trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh,  Héi ®ång d©n téc, c¸c Uû ban cña Quèc héi cã tr¸ch nhiÖm:


1- Tæ chøc ®oµn gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; yªu cÇu c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n h÷u quan b¸o c¸o vÒ t×nh h×nh khiÕu n¹i, tè c¸o vµ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


2- Khi nhËn ®­îc khiÕu n¹i, tè c¸o th× nghiªn cøu, nÕu ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt th× yªu cÇu ng­êi cã thÈm quyÒn xem xÐt, gi¶i quyÕt; nÕu kh«ng ®ång ý víi kÕt qu¶ gi¶i quyÕt ®ã th× yªu cÇu ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc cÊp trªn trùc tiÕp xem xÐt, gi¶i quyÕt ; c¬ quan, tæ chøc h÷u quan cã tr¸ch nhiÖm tr¶ lêi yªu cÇu ®ã trong thêi h¹n 7 ngµy, kÓ tõ ngµy  cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt; 


3- Khi ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt  g©y thiÖt h¹i ®Õn lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc th× yªu cÇu ng­êi cã thÈm quyÒn ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó chÊm døt vi ph¹m, xem xÐt tr¸ch nhiÖm, xö lý ®èi víi ng­êi vi ph¹m.


§iÒu 87


1- Trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh, ®¹i biÓu Quèc héi, ®¹i biÓu Héi ®ång nh©n d©n cã tr¸ch nhiÖm:


a) Khi nhËn ®­îc khiÕu n¹i, tè c¸o cã tr¸ch nhiÖm nghiªn cøu, kÞp thêi chuyÓn ®Õn ng­êi cã thÈm quyÒn vµ ®«n ®èc, theo dâi viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; ®ång thêi b¸o cho ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o biÕt viÖc chuyÓn ®¬n ®ã;


b)  Khi ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt g©y thiÖt h¹i ®Õn lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc th× kiÕn nghÞ víi ng­êi cã thÈm quyÒn ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó kÞp thêi chÊm døt vi ph¹m, xem xÐt tr¸ch nhiÖm, xö lý ®èi víi ng­êi vi ph¹m.


2- Ng­êi cã thÈm quyÒn khi nhËn ®­îc khiÕu n¹i, tè c¸o do ®¹i biÓu Quèc héi, ®¹i biÓu  Héi ®ång nh©n d©n chuyÓn ®Õn ph¶i xem xÐt, gi¶i quyÕt vµ trong thêi h¹n 7 ngµy, kÓ tõ ngµy cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt ph¶i th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n cho ®¹i biÓu Quèc héi, ®¹i biÓu Héi ®ång nh©n d©n ®· chuyÓn ®¬n ®Õn biÕt kÕt qu¶ gi¶i quyÕt. 


Trong tr­êng hîp xÐt thÊy viÖc gi¶i quyÕt kh«ng tho¶ ®¸ng, ®¹i biÓu Quèc héi cã quyÒn gÆp thñ tr­ëng c¬ quan h÷u quan ®Ó t×m hiÓu, yªu cÇu xem xÐt l¹i. Khi cÇn thiÕt, ®¹i biÓu Quèc héi cã quyÒn yªu cÇu thñ tr­ëng c¬ quan h÷u quan cÊp trªn cña c¬ quan ®ã gi¶i quyÕt.


§iÒu 88


§oµn ®¹i biÓu Quèc héi tæ chøc ®Ó ®¹i biÓu Quèc héi trong ®oµn tiÕp c«ng d©n ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o,  kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh liªn quan ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o, tiÕp nhËn vµ chuyÓn khiÕu n¹i, tè c¸o ®Õn ng­êi cã thÈm quyÒn vµ ®«n ®èc, theo dâi viÖc gi¶i quyÕt ®ã. Ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o cã tr¸ch nhiÖm xem xÐt, gi¶i quyÕt vµ th«ng b¸o kÕt qu¶ gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 2 §iÒu 87 cña LuËt nµy.


 Trong tr­êng hîp cÇn thiÕt, §oµn ®¹i biÓu Quèc héi  tæ chøc ®oµn gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; khi ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt  g©y thiÖt h¹i ®Õn lîÝ Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn, lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc th× kiÕn nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó kÞp thêi chÊm døt vi ph¹m.


§iÒu 89


1- Héi ®ång nh©n d©n c¸c cÊp cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:


a) Xem xÐt b¸o c¸o cña Uû ban nh©n d©n, Toµ ¸n nh©n d©n, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n cïng cÊp vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o t¹i kú häp;


b) Cö ®oµn gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o ë ®Þa ph­¬ng m×nh; khi ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt  g©y thiÖt h¹i ®Õn lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn,  lîi Ých hîp ph¸p cña c«ng d©n, c¬ quan, tæ chøc th× yªu cÇu ng­êi cã thÈm quyÒn ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó kÞp thêi chÊm døt vi ph¹m  vµ xem xÐt tr¸ch nhiÖm, xö  lý ®èi víi ng­êi vi ph¹m.


2- Th­êng trùc Héi ®ång nh©n d©n cÊp tØnh, cÊp huyÖn, Chñ tÞch Héi ®ång nh©n d©n cÊp x· trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh cã tr¸ch nhiÖm kiÓm tra vµ xem xÐt t×nh h×nh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; khi nhËn ®­îc khiÕu n¹i, tè c¸o cã tr¸ch nhiÖm nghiªn cøu; nÕu ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt th× kiÕn nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn xem xÐt, gi¶i quyÕt; nÕu kh«ng ®ång ý víi kÕt qu¶ gi¶i quyÕt ®ã th× kiÕn nghÞ ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc cÊp trªn trùc tiÕp xem xÐt, gi¶i quyÕt; c¬ quan, tæ chøc h÷u quan cã tr¸ch nhiÖm tr¶ lêi kiÕn nghÞ ®ã trong thêi h¹n 7 ngµy, kÓ tõ ngµy cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt.


3- C¸c ban cña Héi ®ång nh©n d©n cÊp tØnh, cÊp huyÖn gióp Héi ®ång nh©n d©n cïng cÊp gi¸m s¸t viÖc thi hµnh ph¸p luËt  vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o.


§iÒu 90


C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n h÷u quan cã tr¸ch nhiÖm t¹o ®iÒu kiÖn ®Ó c¸c c¬ quan cña Quèc héi, Héi ®ång nh©n d©n c¸c cÊp, ®¹i biÓu Quèc héi, §oµn ®¹i biÓu Quèc héi, ®¹i biÓu Héi ®ång nh©n d©n gi¸m s¸t viÖc thi hµnh ph¸p luËt vÒ  khiÕu n¹i, tè c¸o.


Môc 2
Gi¸m s¸t cña Uû ban MÆt trËn tæ quèc ViÖt nam, c¸c tæ chøc thµnh viªn cña MÆt trËn, cña tæ chøc thanh tra nh©n d©n


§iÒu 91


1- Uû ban MÆt trËn Tæ quèc ViÖt Nam, c¸c tæ chøc thµnh viªn cña MÆt trËn cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc viÖc tiÕp c«ng d©n ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o, kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh liªn quan ®Õn khiÕu n¹i, tè c¸o; khi nhËn ®­îc khiÕu n¹i, tè c¸o th× nghiªn cøu,  chuyÓn ®Õn ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


2- KhiÕu n¹i, tè c¸o do Uû ban MÆt trËn Tæ quèc ViÖt Nam, c¸c tæ chøc thµnh viªn cña MÆt trËn chuyÓn ®Õn ph¶i ®­îc ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o xem xÐt, gi¶i quyÕt vµ trong thêi h¹n 7 ngµy, kÓ tõ ngµy cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt ph¶i th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n cho tæ chøc ®· chuyÓn ®¬n ®Õn biÕt kÕt qu¶  gi¶i quyÕt; nÕu kh«ng ®ång ý víi kÕt qu¶ gi¶i quyÕt ®ã th× tæ chøc ®· chuyÓn ®¬n cã quyÒn  kiÕn nghÞ c¬ quan, tæ chøc cÊp trªn trùc tiÕp xem xÐt, gi¶i quyÕt; c¬ quan, tæ chøc h÷u quan cã tr¸ch nhiÖm tr¶ lêi kiÕn nghÞ ®ã trong thêi h¹n 7 ngµy, kÓ tõ ngµy cã quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt.


§iÒu 92

ChÝnh phñ, Tßa ¸n nh©n d©n tèi cao, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao ®Þnh kú th«ng b¸o ®Õn Uû ban trung ­¬ng MÆt trËn Tæ quèc ViÖt Nam; Uû ban nh©n d©n, Tßa ¸n nh©n d©n, ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n c¸c cÊp ®Þnh kú th«ng b¸o ®Õn Uû ban MÆt trËn Tæ quèc cïng cÊp vÒ c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


§iÒu 93


1- Tæ chøc Thanh tra nh©n d©n, trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh, tiÕp nhËn th«ng tin, ph¶n ¸nh cña nh©n d©n vÒ viÖc khiÕu n¹i, tè c¸o vµ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o ë x·, ph­êng, thÞ trÊn, c¬ quan, ®¬n vÞ c¬ së; kÞp thêi ph¸t hiÖn nh÷ng hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o; kiÕn nghÞ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp x·, thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ c¬ së gi¶i quyÕt kÞp thêi, ®óng ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o vµ gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt ®ã.


2- Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cÊp x·, thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ c¬ së cã tr¸ch nhiÖm th«ng b¸o cho tæ chøc Thanh tra nh©n d©n biÕt viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña m×nh vµ xem xÐt, gi¶i quyÕt  kiÕn nghÞ cña tæ chøc Thanh tra nh©n d©n.


§iÒu 94


C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n h÷u quan cã tr¸ch nhiÖm t¹o ®iÒu kiÖn ®Ó Uû ban MÆt trËn Tæ quèc ViÖt Nam, c¸c tæ chøc thµnh viªn cña MÆt trËn, tæ chøc Thanh tra nh©n d©n  gi¸m s¸t viÖc thi hµnh ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o.


Ch­¬ng VIII
khen th­ëng vµ xö  lý vi ph¹m


§iÒu 95


C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thµnh tÝch trong viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o, ng­êi tè c¸o cã c«ng trong viÖc ng¨n ngõa thiÖt h¹i cho Nhµ n­íc, tæ chøc, c¸ nh©n th× ®­îc khen th­ëng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 


§iÒu 96


Ng­êi gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o nÕu cã mét trong c¸c hµnh vi sau ®©y th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù; nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt:


1- ThiÕu tr¸ch nhiÖm trong viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


2- G©y phiÒn hµ, s¸ch nhiÔu, c¶n trë viÖc thùc hiÖn quyÒn khiÕu n¹i, tè c¸o;


3- Cè t×nh tr× ho·n viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; 


4- Lµm sai lÖch hå s¬ vô viÖc trong qu¸ tr×nh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


5- Ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i,  quyÕt ®Þnh xö lý tè c¸o tr¸i ph¸p luËt;


6- Kh«ng kÞp thêi ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó chÊm døt hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt;


7- §e däa, trï dËp, tr¶ thï ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o; bao che cho ng­êi bÞ khiÕu n¹i, tè c¸o;


8- Kh«ng thùc hiÖn c¸c yªu cÇu, kiÕn nghÞ cña c¬ quan, tæ chøc vµ ®¹i biÓu Quèc  héi, ®¹i biÓu Héi ®ång nh©n d©n quy ®Þnh t¹i c¸c ®iÒu 15, 85, 86, 87, 88, 89, 91 vµ 93 cña LuËt nµy;


9- Vi ph¹m c¸c quy ®Þnh kh¸c cña ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o.


§iÒu 97

Ng­êi tiÕp c«ng d©n nÕu cã mét trong c¸c hµnh vi sau ®©y th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù:


1- ThiÕu tr¸ch nhiÖm trong viÖc tiÕp c«ng d©n;


2- G©y phiÒn hµ, s¸ch nhiÔu hoÆc c¶n trë ng­êi ®Õn tr×nh bµy khiÕu n¹i, tè c¸o, kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh;


3- Vi ph¹m néi quy, quy chÕ tiÕp c«ng d©n;


4- Kh«ng kÞp thêi xö lý hoÆc lµm sai lÖch c¸c th«ng tin, tµi liÖu do ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o, kiÕn nghÞ, ph¶n ¸nh cung cÊp;


5- Vi ph¹m c¸c quy ®Þnh kh¸c cña ph¸p luËt  vÒ viÖc tiÕp c«ng d©n.

§iÒu 98


Ng­êi cã tr¸ch nhiÖm chÊp hµnh quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, quyÕt ®Þnh xö lý tè c¸o nÕu kh«ng chÊp hµnh th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t hµnh chÝnh hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù; nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§iÒu 99


Ng­êi ®øng ®Çu c¬ quan, tæ chøc cã thÈm quyÒn mµ kh«ng ¸p dông biÖn ph¸p cÇn thiÕt ®Ó xö lý kÞp thêi ®èi víi c¸ nh©n vi ph¹m quy ®Þnh t¹i §iÒu 96, §iÒu 97 vµ §iÒu 98 cña LuËt nµy th× tïy theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§iÒu 100


Ng­êi nµo cã mét trong c¸c hµnh vi sau ®©y th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t hµnh chÝnh hoÆc bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù; nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt:


1- KÝch ®éng, c­ìng Ðp, dô dç, mua chuéc ng­êi kh¸c khiÕu n¹i, tè c¸o sai sù thËt;


2- Lîi dông viÖc khiÕu n¹i, tè c¸o ®Ó xuyªn t¹c, vu khèng, g©y rèi trËt tù, g©y thiÖt h¹i cho c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n;


3- Tè c¸o sai sù thËt ;


4- §e däa, tr¶ thï, xóc ph¹m ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o,  ng­êi cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; 


5- Vi ph¹m c¸c quy ®Þnh kh¸c cña  ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o.


Ch­¬ng IX
§iÒu kho¶n thi hµnh


§iÒu 101

ViÖc khiÕu n¹i vµ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i cña c¸ nh©n, c¬ quan, tæ chøc n­íc ngoµi, viÖc tè c¸o vµ gi¶i quyÕt tè c¸o cña c¸ nh©n n­íc ngoµi t¹i ViÖt Nam ®­îc ¸p dông theo quy ®Þnh cña LuËt nµy, trõ tr­êng hîp ®iÒu ­íc quèc tÕ mµ Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam ký kÕt hoÆc tham gia cã quy ®Þnh kh¸c.


§iÒu 102


ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh LuËt nµy; c¨n cø vµo LuËt nµy, c¸c c¬ quan kh¸c cña Nhµ n­íc, tæ chøc chÝnh trÞ, tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi h­íng dÉn viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o trong ph¹m vi c¬ quan, tæ chøc m×nh.  


§iÒu 103


LuËt nµy cã hiÖu lùc thi hµnh kÓ tõ ngµy 01 th¸¬p-lng 01 n¨m 1999.


Ph¸p lÖnh khiÕu n¹i, tè c¸o cña c«ng d©n ngµy 7 th¸ng 5 n¨m 1991 hÕt hiÖu lùc, kÓ tõ ngµy LuËt nµy cã hiÖu lùc thi hµnh.


Nh÷ng quy ®Þnh tr­íc ®©y tr¸i LuËt nµy ®Òu b·i bá.



LuËt nµy ®· ®­îc Quèc héi n­íc Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam khãa X, kú häp thø 4 th«ng qua ngµy 02 th¸ng 12 n¨m 1998.
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		CHÍNH PHỦ


_______

Số:  161    /2007/NĐ-CP

		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

________________________________________


                 Hà Nội, ngày 31  tháng 10  năm 2007





NGHỊ ĐỊNH 


Sửa đổi, bổ sung Điều 48 Nghị định số 41/2005/NĐ-CP 

ngày 25 tháng 3 năm 2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra

____________


CHÍNH PHỦ


Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;


Căn cứ Luật Thanh tra ngày 15 tháng 6 năm 2004;


Xét đề nghị của Tổng thanh tra,


NGHỊ ĐỊNH :


Điều 1. Sửa đổi, bổ sung Điều 48 Nghị định số 41/2005/NĐ-CP ngày 25 tháng 3 năm 2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra như sau:


"Điều 48. Kinh phí hoạt động của các cơ quan thanh tra nhà nước

1. Kinh phí hoạt động hàng năm của các cơ quan thanh tra nhà nước do ngân sách nhà nước cấp theo quy định của pháp luật.


2. Các cơ quan thanh tra nhà nước được trích một phần số tiền từ các khoản thu hồi phát hiện qua thanh tra thực nộp vào ngân sách nhà nước để hỗ trợ nâng cao năng lực hoạt động thanh tra, tăng cường cơ sở vật chất và khen thưởng, động viên tổ chức, cá nhân có thành tích trong công tác thanh tra.


3. Bộ trưởng Bộ Tài chính và Tổng thanh tra hướng dẫn chi tiết việc trích, lập, quản lý, sử dụng kinh phí quy định tại khoản 2 Điều này theo nguyên tắc:


a) Xác định rõ các khoản thu hồi được trích;

b) Mức trích cụ thể phải bảo đảm các khoản thu hồi hoàn trả cho ngân sách nhà nước, đồng thời hỗ trợ cho công tác thanh tra theo quy định tại khoản 2 Điều này;


c) Theo đúng quy định của Luật Ngân sách nhà nước".

Điều 2. Nghị định này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày, kể từ ngày đăng Công báo. Những quy định trước đây trái Nghị định này đều bãi bỏ.

Điều 3. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./.

TM. CHÍNH PHỦ 


 THỦ TƯỚNG  

Nơi nhận:                                                                         


- Ban Bí thư Trung ương Đảng;


- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;  


- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;


- Văn phòng BCĐTW về phòng, chống tham nhũng;                                  Đã ký

- HĐND, UBND các tỉnh,


  thành phố trực thuộc Trung ương;


- Văn phòng Trung ương và các Ban của Đảng;


- Văn phòng Chủ tịch nước;


- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;                               Nguyễn Tấn Dũng 


- Văn phòng Quốc hội;


- Toà án nhân dân tối cao;                                                                 


- Viện Kiểm sát nhân dân tối cao;


- Kiểm toán Nhà nước;


- UBTW Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;

- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể;                                               


- VPCP: BTCN, các PCN, Website Chính phủ,  

  Người phát ngôn của Thủ tướng Chính phủ,


  các Vụ, Cục, đơn vị trực thuộc, Công báo;


- Lưu: Văn thư, V.II (5b). 
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		QUỐC HỘI
_______

Luật số: 56/2010/QH12

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
____________



		

		





 

LUẬT

THANH TRA


Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 51/2001/QH10;


Quốc hội ban hành Luật thanh tra.

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Luật này quy định về tổ chức, hoạt động thanh tra nhà nước và thanh tra nhân dân.


Điều 2. Mục đích hoạt động thanh tra

Mục đích hoạt động thanh tra nhằm phát hiện sơ hở trong cơ chế quản lý, chính sách, pháp luật để kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền biện pháp khắc phục; phòng ngừa, phát hiện và xử lý hành vi vi phạm pháp luật; giúp cơ quan, tổ chức, cá nhân thực hiện đúng quy định của pháp luật; phát huy nhân tố tích cực; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước; bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân.


Điều 3. Giải thích từ ngữ

Trong Luật này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:


1. Thanh tra nhà nước là hoạt động xem xét, đánh giá, xử lý theo trình tự, thủ tục do pháp luật quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, cá nhân. Thanh tra nhà nước bao gồm thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành.


2. Thanh tra hành chính là hoạt động thanh tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân trực thuộc trong việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.


3. Thanh tra chuyên ngành là hoạt động thanh tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo ngành, lĩnh vực đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc chấp hành pháp luật chuyên ngành, quy định về chuyên môn – kỹ thuật, quy tắc quản lý thuộc ngành, lĩnh vực đó.


4. Định hướng chương trình thanh tra là văn bản xác định phương hướng hoạt động thanh tra trong 01 năm của ngành thanh tra do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt theo đề nghị của Tổng Thanh tra Chính phủ.


5. Kế hoạch thanh tra là văn bản xác định nhiệm vụ chủ yếu về thanh tra của cơ quan thực hiện chức năng thanh tra trong 01 năm do Thủ trưởng cơ quan thực hiện chức năng thanh tra xây dựng để thực hiện Định hướng chương trình thanh tra và yêu cầu quản lý của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp. 

6. Cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành là cơ quan thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực, bao gồm tổng cục, cục thuộc bộ, chi cục thuộc sở được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành.


7. Người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành là công chức được phân công thực hiện nhiệm vụ thanh tra của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành.


8. Thanh tra nhân dân là hình thức giám sát của nhân dân thông qua Ban thanh tra nhân dân đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở của cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm ở xã, phường, thị trấn, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 4. Cơ quan thực hiện chức năng thanh tra

1. Cơ quan thanh tra nhà nước, bao gồm:


a) Thanh tra Chính phủ;


b) Thanh tra bộ, cơ quan ngang bộ (sau đây gọi chung là Thanh tra bộ);


c) Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi chung là Thanh tra tỉnh);


d) Thanh tra sở;


đ) Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (sau đây gọi chung là Thanh tra huyện).


2. Cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành.


Điều 5. Chức năng của cơ quan thanh tra nhà nước

Cơ quan thanh tra nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình thực hiện và giúp cơ quan nhà nước có thẩm quyền thực hiện quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; tiến hành thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


Điều 6. Hoạt động thanh tra

Hoạt động thanh tra do Đoàn thanh tra, Thanh tra viên và người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành thực hiện.


Điều 7. Nguyên tắc hoạt động thanh tra

1. Tuân theo pháp luật; bảo đảm chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời.


2. Không trùng lặp về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra giữa các cơ quan thực hiện chức năng thanh tra; không làm cản trở hoạt động bình thường của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra.


Điều 8. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan nhà nước

Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh), Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (sau đây gọi chung là cấp huyện), Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo hoạt động thanh tra, xử lý kịp thời kết luận, kiến nghị thanh tra và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 9. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra

Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra trong hoạt động thanh tra phải tuân theo quy định của Luật này, các quy định khác của pháp luật có liên quan và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 10. Trách nhiệm và quyền của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan

1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra có trách nhiệm thực hiện yêu cầu, kiến nghị, quyết định về thanh tra, có quyền giải trình về nội dung thanh tra, có quyền và trách nhiệm khác theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan.


2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra phải cung cấp đầy đủ, kịp thời theo yêu cầu của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra và phải chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp; có quyền và trách nhiệm khác theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan.


Điều 11. Trách nhiệm phối hợp giữa cơ quan thực hiện chức năng thanh tra với cơ quan, tổ chức hữu quan

1. Cơ quan thực hiện chức năng thanh tra trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm phối hợp với cơ quan Công an, Viện kiểm sát, cơ quan, tổ chức hữu quan trong việc phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi vi phạm pháp luật.


2. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, cơ quan Công an, Viện kiểm sát có trách nhiệm xem xét kiến nghị khởi tố vụ án hình sự do cơ quan thực hiện chức năng thanh tra chuyển đến và trả lời bằng văn bản về việc xử lý kiến nghị đó.


3. Cơ quan, tổ chức hữu quan khác khi nhận được yêu cầu, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra có trách nhiệm thực hiện và trả lời bằng văn bản về việc thực hiện yêu cầu, kiến nghị, quyết định xử lý đó.


Điều 12. Ban thanh tra nhân dân

1. Ban thanh tra nhân dân được thành lập ở xã, phường, thị trấn do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn hướng dẫn tổ chức, chỉ đạo hoạt động.


Ban thanh tra nhân dân được thành lập ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước do Ban chấp hành Công đoàn cơ sở ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đó hướng dẫn tổ chức, chỉ đạo hoạt động.


2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã); người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước có trách nhiệm tạo điều kiện để Ban thanh tra nhân dân thực hiện nhiệm vụ của mình.


Điều 13. Các hành vi bị nghiêm cấm

1. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn thanh tra để thực hiện hành vi trái pháp luật, sách nhiễu, gây khó khăn, phiền hà cho đối tượng thanh tra.


2. Thanh tra không đúng thẩm quyền, phạm vi, nội dung thanh tra được giao.


3. Cố ý không ra quyết định thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật; kết luận sai sự thật; quyết định, xử lý trái pháp luật; bao che cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật.


4. Tiết lộ thông tin, tài liệu về nội dung thanh tra trong quá trình thanh tra khi chưa có kết luận chính thức.


5. Cung cấp thông tin, tài liệu không chính xác, thiếu trung thực; chiếm đoạt, tiêu hủy tài liệu, vật chứng liên quan đến nội dung thanh tra.


6. Chống đối, cản trở, mua chuộc, đe dọa, trả thù, trù dập người làm nhiệm vụ thanh tra, người cung cấp thông tin, tài liệu cho cơ quan thanh tra nhà nước; gây khó khăn cho hoạt động thanh tra.


7. Can thiệp trái pháp luật vào hoạt động thanh tra, lợi dụng ảnh hưởng của mình tác động đến người làm nhiệm vụ thanh tra.


8. Đưa, nhận, môi giới hối lộ.


9. Các hành vi khác bị nghiêm cấm theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG II

TỔ CHỨC, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN 


CỦA CƠ QUAN THANH TRA NHÀ NƯỚC; CƠ QUAN ĐƯỢC GIAO 


THỰC HIỆN CHỨC NĂNG THANH TRA CHUYÊN NGÀNH

Mục 1


THANH TRA CHÍNH PHỦ

Điều 14. Tổ chức của Thanh tra Chính phủ 


1. Thanh tra Chính phủ là cơ quan của Chính phủ, chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng trong phạm vi cả nước; thực hiện hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


2. Thanh tra Chính phủ có Tổng Thanh tra Chính phủ, các Phó Tổng Thanh tra Chính phủ và Thanh tra viên.


Tổng Thanh tra Chính phủ là thành viên Chính phủ, là người đứng đầu ngành thanh tra. Tổng Thanh tra Chính phủ chịu trách nhiệm trước Quốc hội, Thủ tướng Chính phủ về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng.


Phó Tổng Thanh tra Chính phủ giúp Tổng Thanh tra Chính phủ thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Tổng Thanh tra Chính phủ.


3. Cơ cấu tổ chức của Thanh tra Chính phủ do Chính phủ quy định.


Điều 15. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra Chính phủ

1. Trong quản lý nhà nước về thanh tra, Thanh tra Chính phủ có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Xây dựng chiến lược, Định hướng chương trình, văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra trình cấp có thẩm quyền ban hành, phê duyệt hoặc ban hành theo thẩm quyền; hướng dẫn, tuyên truyền, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện pháp luật về thanh tra;


b) Lập kế hoạch thanh tra của Thanh tra Chính phủ; hướng dẫn Thanh tra bộ, Thanh tra tỉnh xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch thanh tra;


c) Chỉ đạo về công tác, hướng dẫn về nghiệp vụ thanh tra; bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác thanh tra;


d) Chủ trì, phối hợp với Bộ Nội vụ hướng dẫn về tổ chức bộ máy, biên chế thanh tra các cấp, các ngành, điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra, Thanh tra viên các cấp, các ngành;


đ) Yêu cầu bộ, cơ quan ngang bộ (sau đây gọi chung là bộ), Ủy ban nhân dân cấp tỉnh báo cáo về công tác thanh tra; tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra; tổng kết kinh nghiệm về công tác thanh tra;


e) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của Thủ tướng Chính phủ, Thanh tra Chính phủ;


g) Thực hiện hợp tác quốc tế về công tác thanh tra.


2. Trong hoạt động thanh tra, Thanh tra Chính phủ có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; thanh tra đối với doanh nghiệp nhà nước do Thủ tướng Chính phủ quyết định thành lập;


b) Thanh tra vụ việc phức tạp, liên quan đến trách nhiệm quản lý của nhiều bộ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh;


c) Thanh tra vụ việc khác do Thủ tướng Chính phủ giao;


d) Kiểm tra tính chính xác, hợp pháp của kết luận thanh tra và quyết định xử lý sau thanh tra của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ (sau đây gọi chung là Bộ trưởng), Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh khi cần thiết.


3. Quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


4. Quản lý nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng; thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.


Điều 16. Nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng Thanh tra Chính phủ

1. Tổng Thanh tra Chính phủ có nhiệm vụ sau đây:


a) Lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Chính phủ; lãnh đạo Thanh tra Chính phủ thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan;


b) Trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Định hướng chương trình thanh tra và tổ chức triển khai Định hướng chương trình thanh tra;


c) Chủ trì xử lý việc chồng chéo về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra giữa các Thanh tra bộ; giữa Thanh tra bộ với Thanh tra tỉnh;


d) Xem xét xử lý vấn đề mà Chánh Thanh tra bộ không nhất trí với Bộ trưởng, Chánh Thanh tra tỉnh không nhất trí với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về công tác thanh tra. Trường hợp Bộ trưởng không đồng ý với kết quả xử lý của Tổng Thanh tra Chính phủ thì Tổng Thanh tra Chính phủ báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định.


2. Tổng Thanh tra Chính phủ có quyền hạn sau đây:


a) Quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và chịu trách nhiệm trước Thủ tướng Chính phủ về quyết định của mình;


b) Quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Bộ trưởng kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Thủ tướng Chính phủ giao; quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật;


c) Đề nghị Bộ trưởng, yêu cầu Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh tiến hành thanh tra trong phạm vi quản lý của bộ, của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp Bộ trưởng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh không đồng ý thì có quyền ra quyết định thanh tra, báo cáo và chịu trách nhiệm trước Thủ tướng Chính phủ về quyết định của mình;


d) Kiến nghị Bộ trưởng đình chỉ việc thi hành hoặc hủy bỏ quy định do bộ đó ban hành trái với quy định của cơ quan nhà nước cấp trên, của Tổng Thanh tra Chính phủ về công tác thanh tra; trường hợp Bộ trưởng không đình chỉ hoặc không hủy bỏ văn bản đó thì trình Thủ tướng Chính phủ quyết định;


đ) Đình chỉ việc thi hành và đề nghị Thủ tướng Chính phủ bãi bỏ quy định của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trái với quy định của cơ quan nhà nước cấp trên, của Tổng Thanh tra Chính phủ về công tác thanh tra;


e) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, ban hành quy định cho phù hợp với yêu cầu quản lý; kiến nghị đình chỉ hoặc hủy bỏ quy định trái pháp luật phát hiện qua công tác thanh tra;


g) Kiến nghị Thủ tướng Chính phủ xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của Thủ tướng Chính phủ có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra; yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra.


Mục 2


THANH TRA BỘ

Điều 17. Tổ chức của Thanh tra bộ

1. Thanh tra bộ là cơ quan của bộ, giúp Bộ trưởng quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; tiến hành thanh tra hành chính đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của bộ; tiến hành thanh tra chuyên ngành đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực của bộ; giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


2. Thanh tra bộ có Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra và Thanh tra viên.


Chánh Thanh tra bộ do Bộ trưởng bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Tổng Thanh tra Chính phủ.


Phó Chánh Thanh tra bộ giúp Chánh Thanh tra bộ thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Chánh Thanh tra bộ.


3. Thanh tra bộ chịu sự chỉ đạo, điều hành của Bộ trưởng và chịu sự chỉ đạo về công tác, hướng dẫn về tổ chức, nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ.


Điều 18. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra bộ

1. Trong quản lý nhà nước về thanh tra thuộc phạm vi quản lý nhà nước của bộ, Thanh tra bộ có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Xây dựng kế hoạch thanh tra trình Bộ trưởng phê duyệt; tổ chức thực hiện kế hoạch thanh tra thuộc trách nhiệm của Thanh tra bộ; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch thanh tra thuộc trách nhiệm của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ;


b) Hướng dẫn nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành đối với cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ, Thanh tra sở; hướng dẫn, kiểm tra cơ quan, đơn vị thuộc bộ thực hiện quy định của pháp luật về thanh tra;


c) Yêu cầu Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ báo cáo về công tác thanh tra; tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra thuộc phạm vi quản lý nhà nước của bộ;


d) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của Bộ trưởng, Thanh tra bộ.


2. Trong hoạt động thanh tra, Thanh tra bộ có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc quyền quản lý trực tiếp của bộ; thanh tra đối với doanh nghiệp nhà nước do Bộ trưởng quyết định thành lập;


b) Thanh tra việc chấp hành pháp luật chuyên ngành, quy định về chuyên môn – kỹ thuật, quy tắc quản lý ngành, lĩnh vực của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý nhà nước của ngành, lĩnh vực do bộ phụ trách;


c) Thanh tra vụ việc khác do Bộ trưởng giao;


d) Kiểm tra tính chính xác, hợp pháp của kết luận thanh tra và quyết định xử lý sau thanh tra của Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh đối với vụ việc thuộc ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước của bộ khi cần thiết.


3. Giúp Bộ trưởng quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


4. Giúp Bộ trưởng quản lý nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng; thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.


Điều 19. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra bộ

1. Chánh Thanh tra bộ có nhiệm vụ sau đây:


a) Lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của bộ; lãnh đạo Thanh tra bộ thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan;


b) Chủ trì xử lý việc chồng chéo về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của bộ; phối hợp với Chánh Thanh tra tỉnh giải quyết việc chồng chéo về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra trên địa bàn tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.


2. Chánh Thanh tra bộ có quyền hạn sau đây:


a) Quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng về quyết định của mình;


b) Quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Bộ trưởng giao;


c) Yêu cầu Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ tiến hành thanh tra trong phạm vi quản lý của cơ quan đó khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ không đồng ý thì có quyền ra quyết định thanh tra, báo cáo và chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng về quyết định của mình;


d) Kiến nghị Bộ trưởng tạm đình chỉ việc thi hành quyết định sai trái về thanh tra của cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý trực tiếp của bộ;


đ) Kiến nghị Bộ trưởng giải quyết vấn đề liên quan đến công tác thanh tra; trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Tổng Thanh tra Chính phủ;


e) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, ban hành quy định cho phù hợp với yêu cầu quản lý; kiến nghị đình chỉ hoặc hủy bỏ quy định trái pháp luật phát hiện qua công tác thanh tra;


g) Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính;


h) Kiến nghị Bộ trưởng xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của Bộ trưởng có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra; yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra.


Mục 3


THANH TRA TỈNH

Điều 20. Tổ chức của Thanh tra tỉnh

1. Thanh tra tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, có trách nhiệm giúp Ủy ban nhân dân cùng cấp quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; tiến hành thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


2. Thanh tra tỉnh có Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra và Thanh tra viên.


Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cùng cấp bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Tổng Thanh tra Chính phủ.


Phó Chánh Thanh tra tỉnh giúp Chánh Thanh tra tỉnh thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Chánh Thanh tra tỉnh.


3. Thanh tra tỉnh chịu sự chỉ đạo, điều hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cùng cấp và chịu sự chỉ đạo về công tác, hướng dẫn về tổ chức, nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ.


Điều 21. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra tỉnh

1. Trong quản lý nhà nước về thanh tra thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Thanh tra tỉnh có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Xây dựng kế hoạch thanh tra trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện kế hoạch đó;


b) Yêu cầu cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh (sau đây gọi chung là sở), Ủy ban nhân dân cấp huyện báo cáo về công tác thanh tra; tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra; 


c) Chỉ đạo công tác thanh tra, hướng dẫn nghiệp vụ thanh tra hành chính đối với Thanh tra sở, Thanh tra huyện;


d) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Thanh tra tỉnh.


2. Trong hoạt động thanh tra, Thanh tra tỉnh có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của sở, của Ủy ban nhân dân cấp huyện; thanh tra đối với doanh nghiệp nhà nước do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định thành lập;


b) Thanh tra vụ việc phức tạp, liên quan đến trách nhiệm của nhiều sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện;


c) Thanh tra vụ việc khác do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh giao;


d) Kiểm tra tính chính xác, hợp pháp của kết luận thanh tra và quyết định xử lý sau thanh tra của Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện khi cần thiết.


3. Giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


4. Giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quản lý nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng; thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.


Điều 22. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra tỉnh

1. Chánh Thanh tra tỉnh có nhiệm vụ sau đây:


a) Lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh; lãnh đạo Thanh tra tỉnh thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan;


b) Chủ trì xử lý việc chồng chéo về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra giữa các Thanh tra sở, giữa Thanh tra sở với Thanh tra huyện; chủ trì phối hợp với Chánh Thanh tra bộ xử lý việc chồng chéo về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra trên địa bàn tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;


c) Xem xét xử lý vấn đề mà Chánh Thanh tra sở không nhất trí với Giám đốc sở, Chánh Thanh tra huyện không nhất trí với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện về công tác thanh tra. Trường hợp Giám đốc sở không đồng ý với kết quả xử lý của Chánh Thanh tra tỉnh thì Chánh Thanh tra tỉnh báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xem xét, quyết định.


2. Chánh Thanh tra tỉnh có quyền hạn sau đây:


a) Quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về quyết định của mình;


b) Quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Giám đốc sở kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh giao; quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật;


c) Yêu cầu Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện thanh tra trong phạm vi quản lý của sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện không đồng ý thì có quyền ra quyết định thanh tra, báo cáo và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về quyết định của mình;


d) Kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh giải quyết vấn đề về công tác thanh tra; trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Tổng Thanh tra Chính phủ;


đ) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, ban hành quy định cho phù hợp với yêu cầu quản lý; kiến nghị đình chỉ hoặc hủy bỏ quy định trái pháp luật phát hiện qua công tác thanh tra;


e) Kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra; yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra.


Mục 4


THANH TRA SỞ

Điều 23. Tổ chức của Thanh tra sở

1. Thanh tra sở là cơ quan của sở, giúp Giám đốc sở tiến hành thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


Thanh tra sở được thành lập ở những sở thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo ủy quyền của Ủy ban nhân dân cùng cấp hoặc theo quy định của pháp luật.


2. Thanh tra sở có Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra và Thanh tra viên.


Chánh Thanh tra sở do Giám đốc sở bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Chánh Thanh tra tỉnh.


Phó Chánh Thanh tra sở giúp Chánh Thanh tra sở thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Chánh Thanh tra sở.


3. Thanh tra sở chịu sự chỉ đạo, điều hành của Giám đốc sở; chịu sự chỉ đạo về công tác thanh tra và hướng dẫn về nghiệp vụ thanh tra hành chính của Thanh tra tỉnh, về nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành của Thanh tra bộ.


Điều 24. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra sở

1. Xây dựng kế hoạch thanh tra trình Giám đốc sở phê duyệt; tổ chức thực hiện kế hoạch thanh tra thuộc trách nhiệm của Thanh tra sở; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch thanh tra của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở.


2. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc quyền quản lý trực tiếp của sở.


3. Thanh tra việc chấp hành pháp luật chuyên ngành, quy định về chuyên môn – kỹ thuật, quy tắc quản lý ngành, lĩnh vực của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của sở.


4. Thanh tra vụ việc khác do Giám đốc sở giao.


5. Hướng dẫn, kiểm tra cơ quan, đơn vị thuộc sở thực hiện quy định của pháp luật về thanh tra.


6. Yêu cầu Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở báo cáo về công tác thanh tra; tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra thuộc phạm vi quản lý của sở.


7. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của Giám đốc sở, Thanh tra sở.


8. Kiểm tra tính chính xác, hợp pháp của kết luận thanh tra và quyết định xử lý sau thanh tra của Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở đối với vụ việc thuộc ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước của sở khi cần thiết.


9. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


10. Thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.


Điều 25. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra sở

1. Chánh Thanh tra sở có nhiệm vụ sau đây:


a) Lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra công tác thanh tra trong phạm vi quản lý của sở; lãnh đạo Thanh tra sở thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan;


b) Xử lý việc chồng chéo về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian thanh tra trong phạm vi được phân cấp quản lý nhà nước của sở.


2. Chánh Thanh tra sở có quyền hạn sau đây:


a) Quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và chịu trách nhiệm trước Giám đốc sở về quyết định của mình;


b) Quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Giám đốc sở giao;


c) Yêu cầu thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở tiến hành thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của cơ quan đó khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở không đồng ý thì có quyền ra quyết định thanh tra, báo cáo và chịu trách nhiệm trước Giám đốc sở về quyết định của mình;


d) Kiến nghị Giám đốc sở tạm đình chỉ việc thi hành quyết định sai trái về thanh tra của cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý trực tiếp của sở;


đ) Kiến nghị Giám đốc sở giải quyết vấn đề về công tác thanh tra, trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Chánh Thanh tra tỉnh hoặc Chánh Thanh tra bộ;


e) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, ban hành quy định cho phù hợp với yêu cầu quản lý; kiến nghị đình chỉ hoặc hủy bỏ quy định trái pháp luật phát hiện qua công tác thanh tra;


g) Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính;


h) Kiến nghị Giám đốc sở xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của Giám đốc sở có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra.


Mục 5


THANH TRA HUYỆN

Điều 26. Tổ chức của Thanh tra huyện

1. Thanh tra huyện là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, có trách nhiệm giúp Ủy ban nhân dân cùng cấp quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; tiến hành thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


2. Thanh tra huyện có Chánh Thanh tra, Phó Chánh Thanh tra và Thanh tra viên.


Chánh Thanh tra huyện do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Chánh Thanh tra tỉnh.


Phó Chánh Thanh tra huyện giúp Chánh Thanh tra huyện thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Chánh Thanh tra huyện.


3. Thanh tra huyện chịu sự chỉ đạo, điều hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cùng cấp và chịu sự chỉ đạo về công tác, hướng dẫn về nghiệp vụ thanh tra của Thanh tra tỉnh.


Điều 27. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra huyện

1. Trong quản lý nhà nước về thanh tra thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp huyện, Thanh tra huyện có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Xây dựng kế hoạch thanh tra trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện phê duyệt và tổ chức thực hiện kế hoạch đó;


b) Báo cáo kết quả về công tác thanh tra;


c) Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, Thanh tra huyện.


2. Trong hoạt động thanh tra, Thanh tra huyện có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, của Ủy ban nhân dân cấp xã;


b) Thanh tra vụ việc phức tạp, có liên quan đến trách nhiệm của nhiều cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã;


c) Thanh tra vụ việc khác do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện giao.


3. Giúp Ủy ban nhân dân cấp huyện quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


4. Giúp Ủy ban nhân dân cấp huyện quản lý nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng; thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.


Điều 28. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra huyện

1. Chánh Thanh tra huyện có nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp huyện; lãnh đạo Thanh tra huyện thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan.


2. Chánh Thanh tra huyện có quyền hạn sau đây:


a) Quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện về quyết định của mình;


b) Kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, ban hành quy định cho phù hợp với yêu cầu quản lý; kiến nghị đình chỉ hoặc hủy bỏ quy định trái pháp luật phát hiện qua công tác thanh tra;


c) Kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện giải quyết vấn đề về công tác thanh tra; trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Chánh Thanh tra tỉnh;


d) Kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra; yêu cầu người đứng đầu cơ quan, tổ chức khác xem xét trách nhiệm, xử lý người thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức có hành vi vi phạm pháp luật phát hiện qua thanh tra hoặc không thực hiện kết luận, quyết định xử lý về thanh tra.


Mục 6


CƠ QUAN ĐƯỢC GIAO THỰC HIỆN CHỨC NĂNG


THANH TRA CHUYÊN NGÀNH

Điều 29. Việc giao chức năng thanh tra chuyên ngành cho cơ quan thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực

Việc giao chức năng thanh tra chuyên ngành cho cơ quan thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực do Chính phủ quy định theo đề nghị của Tổng Thanh tra Chính phủ sau khi đã thống nhất với Bộ trưởng.


Điều 30. Hoạt động thanh tra của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành

1. Cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành không thành lập cơ quan thanh tra chuyên ngành độc lập. Hoạt động thanh tra chuyên ngành do người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành thực hiện theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan.


2. Khi tiến hành thanh tra, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành được xử phạt vi phạm hành chính và thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG III

THANH TRA VIÊN, NGƯỜI ĐƯỢC GIAO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 


THANH TRA CHUYÊN NGÀNH, CỘNG TÁC VIÊN THANH TRA

Điều 31. Thanh tra viên

1. Thanh tra viên là công chức, sĩ quan Quân đội nhân dân, sĩ quan Công an nhân dân được bổ nhiệm vào ngạch thanh tra để thực hiện nhiệm vụ thanh tra. Thanh tra viên được cấp trang phục, thẻ thanh tra.


2. Thanh tra viên phải tuân thủ pháp luật, chịu trách nhiệm trước Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp và trước pháp luật về thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao.


Điều 32. Tiêu chuẩn chung của Thanh tra viên

1. Thanh tra viên phải có các tiêu chuẩn sau đây:


a) Trung thành với Tổ quốc và Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức trách nhiệm, liêm khiết, trung thực, công minh, khách quan;


b) Tốt nghiệp đại học, có kiến thức quản lý nhà nước và am hiểu pháp luật; đối với Thanh tra viên chuyên ngành còn phải có kiến thức chuyên môn về chuyên ngành đó;


c) Có văn bằng hoặc chứng chỉ về nghiệp vụ thanh tra;


d) Có ít nhất 02 năm làm công tác thanh tra (không kể thời gian tập sự), trừ trường hợp là cán bộ, công chức, viên chức, sĩ quan Quân đội nhân dân, sĩ quan Công an nhân dân công tác ở cơ quan, tổ chức, đơn vị khác từ 05 năm trở lên chuyển sang cơ quan thanh tra nhà nước. 


2. Căn cứ vào tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều này, Chính phủ quy định tiêu chuẩn cụ thể đối với Thanh tra viên của từng ngạch thanh tra.


Điều 33. Ngạch Thanh tra viên

1. Thanh tra viên có các ngạch như sau:


a) Thanh tra viên;


b) Thanh tra viên chính;


c) Thanh tra viên cao cấp.


2. Thẩm quyền, thủ tục bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Thanh tra viên do Chính phủ quy định.


Điều 34. Người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành

Người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành phải là công chức của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành, có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với chuyên ngành, am hiểu pháp luật, có nghiệp vụ thanh tra.


Tiêu chuẩn cụ thể của người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành do Chính phủ quy định.


Điều 35. Cộng tác viên thanh tra

Trong hoạt động thanh tra, cơ quan thanh tra nhà nước có quyền trưng tập cộng tác viên thanh tra. Cộng tác viên thanh tra là người có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với nhiệm vụ thanh tra.


Tiêu chuẩn cụ thể, chế độ, chính sách, trách nhiệm đối với cộng tác viên thanh tra; việc trưng tập cộng tác viên thanh tra do Chính phủ quy định.


CHƯƠNG IV

HOẠT ĐỘNG THANH TRA 

Mục 1


QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 36. Xây dựng, phê duyệt Định hướng chương trình thanh tra, kế hoạch thanh tra

1. Chậm nhất vào ngày 15 tháng 10 hằng năm, Tổng Thanh tra Chính phủ trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Định hướng chương trình thanh tra.


Thủ tướng Chính phủ có trách nhiệm xem xét, phê duyệt Định hướng chương trình thanh tra chậm nhất vào ngày 30 tháng 10 hằng năm.


2. Sau khi được phê duyệt, Định hướng chương trình thanh tra được Thanh tra Chính phủ gửi cho Bộ trưởng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. 


Căn cứ vào Định hướng chương trình thanh tra, Tổng Thanh tra Chính phủ có trách nhiệm lập kế hoạch thanh tra của Thanh tra Chính phủ và hướng dẫn Thanh tra bộ, Thanh tra tỉnh xây dựng kế hoạch thanh tra cấp mình.


3. Chậm nhất vào ngày 15 tháng 11 hằng năm, Chánh Thanh tra bộ, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ, Chánh Thanh tra tỉnh căn cứ vào Định hướng chương trình thanh tra, hướng dẫn của Tổng Thanh tra Chính phủ và yêu cầu công tác quản lý của bộ, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc bộ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trình Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp phê duyệt kế hoạch thanh tra.


Bộ trưởng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm xem xét, phê duyệt kế hoạch thanh tra chậm nhất vào ngày 25 tháng 11 hằng năm.


4. Chậm nhất vào ngày 05 tháng 12 hằng năm, Chánh Thanh tra sở, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở, Chánh Thanh tra huyện căn cứ vào kế hoạch thanh tra của Thanh tra bộ, Thanh tra tỉnh và yêu cầu công tác quản lý của sở, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện trình Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp phê duyệt kế hoạch thanh tra.


Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện có trách nhiệm xem xét, phê duyệt kế hoạch thanh tra chậm nhất vào ngày 15 tháng 12 hằng năm.


5. Kế hoạch thanh tra quy định tại các khoản 2, 3 và 4 Điều này được gửi cho đối tượng thanh tra và cơ quan, tổ chức có liên quan.


Điều 37. Hình thức thanh tra

1. Hoạt động thanh tra được thực hiện theo kế hoạch, thanh tra thường xuyên hoặc thanh tra đột xuất.


2. Thanh tra theo kế hoạch được tiến hành theo kế hoạch đã được phê duyệt.


3. Thanh tra thường xuyên được tiến hành trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành.


4. Thanh tra đột xuất được tiến hành khi phát hiện cơ quan, tổ chức, cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật, theo yêu cầu của việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng hoặc do Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền giao.


Điều 38. Căn cứ ra quyết định thanh tra

Việc ra quyết định thanh tra phải có một trong các căn cứ sau đây:


1. Kế hoạch thanh tra;


2. Theo yêu cầu của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước;


3. Khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật;


4. Yêu cầu của việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng.


Điều 39. Công khai kết luận thanh tra

1. Kết luận thanh tra phải được công khai, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.


2. Hình thức công khai kết luận thanh tra bao gồm:


a) Công bố tại cuộc họp với thành phần bao gồm người ra quyết định thanh tra, Đoàn thanh tra, đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan hoặc tổ chức họp báo;


b) Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng;


c) Đưa lên trang thông tin điện tử của cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành hoặc cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp;


d) Niêm yết tại trụ sở làm việc của cơ quan, tổ chức là đối tượng thanh tra;


đ) Cung cấp theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.


3. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày ký kết luận thanh tra, người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm thực hiện việc công khai kết luận thanh tra quy định tại điểm a khoản 2 Điều này và lựa chọn ít nhất một trong các hình thức công khai quy định tại các điểm b, c và d khoản 2 Điều này.


Người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm cung cấp kết luận thanh tra cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan khi có yêu cầu.


4. Chính phủ quy định chi tiết việc công khai kết luận thanh tra theo các hình thức quy định tại khoản 2 Điều này.


Điều 40. Xử lý và chỉ đạo việc thực hiện kết luận thanh tra

1. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết luận thanh tra hoặc nhận được kết luận thanh tra, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp hoặc Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành có trách nhiệm tổ chức chỉ đạo việc thực hiện kết luận thanh tra:


a) Xử lý, yêu cầu hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý sai phạm về kinh tế;


b) Xử lý, yêu cầu hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm pháp luật;


c) Áp dụng, yêu cầu hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền áp dụng biện pháp khắc phục, hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật;


d) Xử lý vấn đề khác thuộc thẩm quyền trong kết luận thanh tra.


2. Người có trách nhiệm xử lý kết luận thanh tra mà không xử lý hoặc xử lý không đầy đủ thì bị xem xét xử lý trách nhiệm theo quy định của pháp luật.


Điều 41. Xử lý hành vi không thực hiện yêu cầu, kết luận, quyết định xử lý về thanh tra

1. Trong quá trình thanh tra, đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra mà không cung cấp hoặc cung cấp không đầy đủ, chính xác, kịp thời theo yêu cầu của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra hoặc tiêu hủy tài liệu, vật chứng liên quan đến nội dung thanh tra thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử phạt vi phạm hành chính, xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


2. Đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan có trách nhiệm thi hành kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra mà không thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ, không kịp thời thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử phạt vi phạm hành chính, xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


Điều 42. Xử lý hành vi vi phạm pháp luật của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra

Trong quá trình thanh tra, người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra mà không hoàn thành nhiệm vụ thanh tra hoặc cố ý không phát hiện hoặc phát hiện hành vi vi phạm pháp luật đến mức phải xử lý mà không xử lý, không kiến nghị việc xử lý hoặc có hành vi khác vi phạm pháp luật về thanh tra thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


Mục 2


HOẠT ĐỘNG THANH TRA HÀNH CHÍNH

Điều 43. Thẩm quyền ra quyết định thanh tra hành chính

1. Hoạt động thanh tra chỉ được thực hiện khi có quyết định thanh tra.


2. Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra để thực hiện quyết định thanh tra. Khi xét thấy cần thiết, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra.


Đoàn thanh tra có Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên và các thành viên khác.


Điều 44. Quyết định thanh tra hành chính

1. Quyết định thanh tra bao gồm các nội dung sau đây:


a) Căn cứ pháp lý để thanh tra;


b) Phạm vi, đối tượng, nội dung, nhiệm vụ thanh tra;


c) Thời hạn thanh tra;


d) Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên và các thành viên khác của Đoàn thanh tra.


2. Chậm nhất là 05 ngày, kể từ ngày ký quyết định thanh tra, quyết định thanh tra phải được gửi cho đối tượng thanh tra, trừ trường hợp thanh tra đột xuất.


Quyết định thanh tra phải được công bố chậm nhất là 15 ngày, kể từ ngày ký quyết định thanh tra. Việc công bố quyết định thanh tra phải được lập biên bản.


Điều 45. Thời hạn thanh tra hành chính

1. Thời hạn thực hiện một cuộc thanh tra được quy định như sau:


a) Cuộc thanh tra do Thanh tra Chính phủ tiến hành không quá 60 ngày, trường hợp phức tạp thì có thể kéo dài, nhưng không quá 90 ngày. Đối với cuộc thanh tra đặc biệt phức tạp, liên quan đến nhiều lĩnh vực, nhiều địa phương thì thời hạn thanh tra có thể kéo dài, nhưng không quá 150 ngày;


b) Cuộc thanh tra do Thanh tra tỉnh, Thanh tra bộ tiến hành không quá 45 ngày, trường hợp phức tạp thì có thể kéo dái, nhưng không quá 70 ngày;


c) Cuộc thanh tra do Thanh tra huyện, Thanh tra sở tiến hành không quá 30 ngày; ở miền núi, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn thanh tra có thể kéo dài, nhưng không quá 45 ngày.


2. Thời hạn của cuộc thanh tra được tính từ ngày công bố quyết định thanh tra đến ngày kết thúc việc thanh tra tại nơi được thanh tra.


3. Việc kéo dài thời hạn thanh tra quy định tại khoản 1 Điều này do người ra quyết định thanh tra quyết định.


Điều 46. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng đoàn thanh tra hành chính

1. Trong quá trình thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Tổ chức, chỉ đạo các thành viên Đoàn thanh tra thực hiện đúng nội dung quyết định thanh tra;


b) Kiến nghị với người ra quyết định thanh tra áp dụng biện pháp thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh tra quy định tại Điều 48 của Luật này để bảo đảm thực hiện nhiệm vụ được giao;


c) Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; khi cần thiết có thể tiến hành kiểm kê tài sản liên quan đến nội dung thanh tra của đối tượng thanh tra;


d) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


đ) Yêu cầu người có thẩm quyền tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép sử dụng trái pháp luật khi xét thấy cần ngăn chặn ngay việc vi phạm pháp luật hoặc để xác minh tình tiết làm chứng cứ cho việc kết luận, xử lý;


e) Yêu cầu tổ chức tín dụng nơi đối tượng thanh tra có tài khoản phong tỏa tài khoản đó để phục vụ việc thanh tra khi có căn cứ cho rằng đối tượng thanh tra có hành vi tẩu tán tài sản;


g) Quyết định niêm phong tài liệu của đối tượng thanh tra khi có căn cứ cho rằng có vi phạm pháp luật;


h) Tạm đình chỉ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền đình chỉ việc làm khi xét thấy việc làm đó gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân;


i) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ việc thi hành quyết định kỷ luật, thuyên chuyển công tác, cho nghỉ hưu đối với người đang cộng tác với cơ quan thanh tra nhà nước hoặc đang là đối tượng thanh tra nếu xét thấy việc thi hành quyết định đó gây trở ngại cho việc thanh tra;


k) Báo cáo với người ra quyết định thanh tra về kết quả thanh tra và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực, khách quan của báo cáo đó.


2. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp quy định tại các điểm đ, e, g, h và i khoản 1 Điều này thì Trưởng đoàn thanh tra phải quyết định hoặc kiến nghị hủy bỏ ngay việc áp dụng biện pháp đó.


3. Khi thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 1 Điều này, Trưởng đoàn thanh tra phải chịu trách nhiệm trước người ra quyết định thanh tra và trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 47. Nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên Đoàn thanh tra hành chính

1. Thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Trưởng đoàn thanh tra.


2. Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó.


3. Kiến nghị Trưởng đoàn thanh tra áp dụng biện pháp thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng đoàn thanh tra quy định tại Điều 46 của Luật này để bảo đảm thực hiện nhiệm vụ được giao.


4. Kiến nghị việc xử lý về vấn đề khác liên quan đến nội dung thanh tra.


5. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao với Trưởng đoàn thanh tra, chịu trách nhiệm trước Trưởng đoàn thanh tra và trước pháp luật về tính chính xác, trung thực, khách quan của nội dung đã báo cáo.


Điều 48. Nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh tra hành chính

1. Người ra quyết định thanh tra có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Chỉ đạo, kiểm tra, giám sát Đoàn thanh tra thực hiện đúng nội dung quyết định thanh tra;


b) Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


c) Trưng cầu giám định về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra;


d) Yêu cầu người có thẩm quyền tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép sử dụng trái pháp luật khi xét thấy cần ngăn chặn ngay việc vi phạm pháp luật hoặc để xác minh tình tiết làm chứng cứ cho việc kết luận, xử lý;


đ) Tạm đình chỉ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền đình chỉ việc làm khi xét thấy việc làm đó gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân;


e) Yêu cầu tổ chức tín dụng nơi đối tượng thanh tra có tài khoản phong tỏa tài khoản đó để phục vụ việc thanh tra khi có căn cứ cho rằng đối tượng thanh tra tẩu tán tài sản, không thực hiện quyết định thu hồi tiền, tài sản của Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước hoặc của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước;


g) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ việc thi hành quyết định kỷ luật, thuyên chuyển công tác, cho nghỉ hưu đối với người đang cộng tác với cơ quan thanh tra nhà nước hoặc đang là đối tượng thanh tra nếu xét thấy việc thi hành quyết định đó gây trở ngại cho việc thanh tra;


h) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ công tác và xử lý đối với cán bộ, công chức, viên chức cố ý cản trở việc thanh tra hoặc không thực hiện yêu cầu, kiến nghị, quyết định thanh tra;


i) Quyết định xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị người có thẩm quyền xử lý kết quả thanh tra; kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện quyết định xử lý về thanh tra;


k) Quyết định thu hồi tiền, tài sản bị chiếm đoạt, sử dụng trái phép hoặc bị thất thoát do hành vi vi phạm pháp luật của đối tượng thanh tra gây ra;


l) Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến trách nhiệm của Trưởng đoàn thanh tra, các thành viên khác của Đoàn thanh tra;


m) Đình chỉ, thay đổi Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra khi không đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ thanh tra hoặc có hành vi vi phạm pháp luật hoặc là người thân thích với đối tượng thanh tra hoặc vì lý do khách quan khác mà không thể thực hiện nhiệm vụ thanh tra;


n) Kết luận về nội dung thanh tra;


o) Chuyển hồ sơ vụ việc vi phạm pháp luật sang cơ quan điều tra khi phát hiện có dấu hiệu của tội phạm, đồng thời thông báo bằng văn bản cho Viện kiểm sát cùng cấp biết.


2. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp quy định tại các điểm d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì người ra quyết định thanh tra phải quyết định hoặc kiến nghị hủy bỏ ngay việc áp dụng biện pháp đó.


3. Khi thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 1 Điều này, người ra quyết định thanh tra phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 49. Báo cáo kết quả thanh tra hành chính

1. Chậm nhất là 15 ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra phải có văn bản báo cáo kết quả thanh tra và gửi tới người ra quyết định thanh tra. Trường hợp người ra quyết định thanh tra là Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước thì báo cáo kết quả thanh tra còn phải được gửi cho Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.


2. Báo cáo kết quả thanh tra phải có các nội dung sau đây:


a) Kết luận cụ thể về từng nội dung đã tiến hành thanh tra;


b) Xác định rõ tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật;


c) Ý kiến khác nhau giữa thành viên Đoàn thanh tra với Trưởng đoàn thanh tra về nội dung báo cáo kết quả thanh tra;


d) Biện pháp xử lý đã được áp dụng và kiến nghị biện pháp xử lý.


3. Trường hợp phát hiện có hành vi tham nhũng thì trong báo cáo kết quả thanh tra phải nêu rõ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức để xảy ra hành vi tham nhũng theo các mức độ sau đây:


a) Yếu kém về năng lực quản lý;


b) Thiếu trách nhiệm trong quản lý;


c) Bao che cho người có hành vi tham nhũng.


4. Báo cáo kết quả thanh tra phải nêu rõ quy định của pháp luật làm căn cứ để xác định tính chất, mức độ vi phạm, kiến nghị biện pháp xử lý.


Điều 50. Kết luận thanh tra hành chính

1. Chậm nhất là 15 ngày, kể từ ngày nhận được báo cáo kết quả thanh tra, người ra quyết định thanh tra phải ra văn bản kết luận thanh tra và gửi tới Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp, cơ quan thanh tra nhà nước cấp trên, đối tượng thanh tra. Trường hợp Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước là người ra quyết định thanh tra thì kết luận thanh tra còn phải được gửi cho Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.


2. Kết luận thanh tra phải có các nội dung sau đây:


a) Đánh giá việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, quyền hạn của đối tượng thanh tra thuộc nội dung thanh tra;


b) Kết luận về nội dung thanh tra;


c) Xác định rõ tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật;


d) Biện pháp xử lý theo thẩm quyền và kiến nghị biện pháp xử lý.


3. Trong quá trình ra văn bản kết luận thanh tra, người ra quyết định thanh tra có quyền yêu cầu Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra báo cáo; yêu cầu đối tượng thanh tra giải trình để làm rõ thêm vấn đề cần thiết phục vụ cho việc ra kết luận thanh tra.


Mục 3


HOẠT ĐỘNG THANH TRA CHUYÊN NGÀNH

Điều 51. Thẩm quyền ra quyết định thanh tra chuyên ngành và phân công Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành tiến hành thanh tra độc lập

1. Chánh Thanh tra bộ, Chánh Thanh tra sở, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra để thực hiện quyết định thanh tra. Khi xét thấy cần thiết, Bộ trưởng, Giám đốc sở ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra.


2. Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành tiến hành thanh tra độc lập theo sự phân công của Chánh Thanh tra bộ, Chánh Thanh tra sở, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành.


Trong trường hợp phân công Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành tiến hành thanh tra độc lập thì Chánh Thanh tra bộ, Chánh Thanh tra sở, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành phải xác định rõ phạm vi, nhiệm vụ, thời hạn tiến hành thanh tra.


Khi tiến hành thanh tra độc lập thì Thanh tra viên phải xuất trình thẻ thanh tra; người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành phải xuất trình thẻ công chức.


Điều 52. Quyết định thanh tra chuyên ngành

1. Quyết định thanh tra bao gồm các nội dung sau đây:


a) Căn cứ pháp lý để thanh tra;


b) Phạm vi, đối tượng, nội dung, nhiệm vụ thanh tra;


c) Thời hạn thanh tra;


d) Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên và các thành viên khác của Đoàn thanh tra.


2. Quyết định thanh tra phải được công bố cho đối tượng thanh tra ngay khi tiến hành thanh tra.


Điều 52. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng đoàn thanh tra chuyên ngành

1. Trong quá trình thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Tổ chức, chỉ đạo các thành viên Đoàn thanh tra thực hiện đúng nội dung quyết định thanh tra;


b) Kiến nghị với người ra quyết định thanh tra áp dụng biện pháp thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh tra quy định tại Điều 55 của Luật này để bảo đảm thực hiện nhiệm vụ được giao;


c) Yêu cầu đối tượng thanh tra xuất trình giấy phép, đăng ký kinh doanh, chứng chỉ hành nghề và cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra;


d) Lập biên bản về việc vi phạm của đối tượng thanh tra;


đ) Kiểm kê tài sản liên quan đến nội dung thanh tra của đối tượng thanh tra;


e) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


g) Yêu cầu người có thẩm quyền tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép sử dụng trái pháp luật khi xét thấy cần ngăn chặn ngay việc vi phạm pháp luật hoặc để xác minh tình tiết làm chứng cứ cho việc kết luận, xử lý;


h) Quyết định niêm phong tài liệu của đối tượng thanh tra khi có căn cứ cho rằng có vi phạm pháp luật;


i) Tạm đình chỉ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền đình chỉ việc làm khi xét thấy việc làm đó gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân;


k) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ việc thi hành quyết định kỷ luật, thuyên chuyển công tác, cho nghỉ hưu đối với người đang cộng tác với cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành hoặc đang là đối tượng thanh tra nếu xét thấy việc thi hành quyết định đó gây trở ngại cho việc thanh tra;


l) Yêu cầu tổ chức tín dụng nơi đối tượng thanh tra có tài khoản phong tỏa tài khoản đó để phục vụ việc thanh tra khi có căn cứ cho rằng đối tượng thanh tra có hành vi tẩu tán tài sản;


m) Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính;


n) Báo cáo với người ra quyết định thanh tra về kết quả thanh tra và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực, khách quan của báo cáo đó.


2. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp quy định tại các điểm g, h, i, k và l khoản 1 Điều này thì Trưởng đoàn thanh tra phải quyết định hoặc kiến nghị hủy bỏ ngay việc áp dụng biện pháp đó.


3. Khi thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 1 Điều này, Trưởng đoàn thanh tra phải chịu trách nhiệm trước người ra quyết định thanh tra và trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 54. Nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên Đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành khi tiến hành thanh tra độc lập

1. Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành khi tiến hành thanh tra theo Đoàn có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Trưởng đoàn thanh tra;


b) Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


c) Kiến nghị Trưởng đoàn thanh tra áp dụng biện pháp thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng đoàn thanh tra quy định tại Điều 53 của Luật này để bảo đảm thực hiện nhiệm vụ được giao;


d) Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính;


đ) Kiến nghị việc xử lý về vấn đề khác liên quan đến nội dung thanh tra;


e) Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao với Trưởng đoàn thanh tra, chịu trách nhiệm trước pháp luật và Trưởng đoàn thanh tra về tính chính xác, trung thực, khách quan của nội dung đã báo cáo.


2. Trong quá trình thanh tra, các thành viên khác của Đoàn thanh tra thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các điểm a, b, c, đ và e khoản 1 Điều này.


3. Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành khi tiến hành thanh tra độc lập có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Yêu cầu đối tượng thanh tra xuất trình giấy phép, đăng ký kinh doanh, chứng chỉ hành nghề và cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


b) Lập biên bản về việc vi phạm của đối tượng thanh tra;


c) Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính;


d) Báo cáo Chánh Thanh tra, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành về việc thực hiện nhiệm vụ được phân công; chịu trách nhiệm trước Chánh Thanh tra, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành và trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 55. Nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh tra chuyên ngành

1. Người ra quyết định thanh tra có nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Chỉ đạo, kiểm tra, giám sát Đoàn thanh tra thực hiện đúng nội dung quyết định thanh tra;


b) Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


c) Trưng cầu giám định về vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra;


d) Yêu cầu tổ chức tín dụng nơi đối tượng thanh tra có tài khoản phong tỏa tài khoản đó để phục vụ việc thanh tra khi có căn cứ cho rằng đối tượng thanh tra tẩu tán tài sản, không thực hiện quyết định thu hồi tiền, tài sản của Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước, Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành hoặc Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước;


đ) Tạm đình chỉ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền đình chỉ việc làm khi xét thấy việc làm đó gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân;


e) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ việc thi hành quyết định kỷ luật, thuyên chuyển công tác, cho nghỉ hưu đối với người đang cộng tác với cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành hoặc đang là đối tượng thanh tra nếu xét thấy việc thi hành quyết định đó gây trở ngại cho việc thanh tra;


g) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ công tác và xử lý đối với cán bộ, công chức, viên chức cố ý cản trở việc thanh tra hoặc không thực hiện yêu cầu, kiến nghị, quyết định thanh tra;


h) Quyết định xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị người có thẩm quyền xử lý kết quả thanh tra; kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện quyết định xử lý về thanh tra;


i) Quyết định thu hồi tiền, tài sản bị chiếm đoạt, sử dụng trái phép hoặc bị thất thoát do hành vi vi phạm pháp luật của đối tượng thanh tra gây ra;


k) Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến trách nhiệm của Trưởng đoàn thanh tra, các thành viên khác của Đoàn thanh tra;


l) Đình chỉ, thay đổi Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra khi không đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ thanh tra hoặc có hành vi vi phạm pháp luật hoặc là người thân thích với đối tượng thanh tra hoặc vì lý do khách quan khác mà không thể thực hiện nhiệm vụ thanh tra;


m) Kết luận về nội dung thanh tra;


n) Chuyển hồ sơ vụ việc vi phạm pháp luật sang cơ quan điều tra khi phát hiện có dấu hiệu của tội phạm, đồng thời thông báo bằng văn bản cho Viện kiểm sát cùng cấp biết.


2. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp quy định tại các điểm d, đ, e và g khoản 1 Điều này thì người ra quyết định thanh tra phải quyết định hoặc kiến nghị hủy bỏ ngay việc áp dụng biện pháp đó.


3. Khi thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 1 Điều này, người ra quyết định thanh tra phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 56. Thời hạn thanh tra, thời hạn gửi quyết định thanh tra, thời hạn công bố quyết định thanh tra, báo cáo kết quả thanh tra, kết luận thanh tra chuyên ngành

Thời hạn thanh tra, thời hạn gửi quyết định thanh tra, thời hạn kể từ ngày ký quyết định thanh tra đến ngày công bố quyết định thanh tra, báo cáo kết quả thanh tra, kết luận thanh tra chuyên ngành do Chính phủ quy định.


Mục 4


QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA ĐỐI TƯỢNG THANH TRA

Điều 57. Quyền của đối tượng thanh tra

1. Đối tượng thanh tra có quyền sau đây:


a) Giải trình về vấn đề có liên quan đến nội dung thanh tra;


b) Khiếu nại về quyết định, hành vi của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra trong quá trình thanh tra; khiếu nại về kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra theo quy định của pháp luật về khiếu nại;


c) Yêu cầu bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.


2. Cá nhân là đối tượng thanh tra có quyền tố cáo về hành vi vi phạm pháp luật của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra theo quy định của pháp luật về tố cáo.


Điều 58. Nghĩa vụ của đối tượng thanh tra

1. Chấp hành quyết định thanh tra.


2. Cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp.


3. Thực hiện yêu cầu, kiến nghị, kết luận thanh tra, quyết định xử lý của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, người được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra và cơ quan nhà nước có thẩm quyền.


Mục 5


HỒ SƠ THANH TRA, TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN ĐIỀU TRA

Điều 59. Hồ sơ thanh tra

1. Việc thanh tra phải được lập hồ sơ.


2. Hồ sơ thanh tra do Đoàn thanh tra tiến hành gồm có:


a) Quyết định thanh tra; biên bản thanh tra; báo cáo, giải trình của đối tượng thanh tra; báo cáo kết quả thanh tra;


b) Kết luận thanh tra;


c) Văn bản về việc xử lý, kiến nghị việc xử lý;


d) Tài liệu khác có liên quan.


3. Khi tiến hành thanh tra độc lập, hồ sơ thanh tra gồm có:


a) Văn bản phân công nhiệm vụ thanh tra;


b) Biên bản thanh tra (nếu có);


c) Quyết định xử lý hoặc văn bản kiến nghị việc xử lý;


d) Tài liệu khác có liên quan.


4. Việc lập, quản lý, sử dụng hồ sơ thanh tra được thực hiện theo quy định của pháp luật.


Điều 60. Trách nhiệm của cơ quan điều tra

Cơ quan điều tra có trách nhiệm tiếp nhận hồ sơ vụ việc vi phạm pháp luật quy định tại điểm o khoản 1 Điều 48 và điểm n khoản 1 Điều 55 của Luật này và xử lý theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự.


Trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ, cơ quan điều tra phải thông báo bằng văn bản về việc xử lý cho cơ quan thực hiện chức năng thanh tra; trường hợp vụ việc có nội dung, tình tiết phức tạp thì thời hạn trả lời có thể kéo dài, nhưng không quá 60 ngày; quá thời hạn này mà cơ quan thực hiện chức năng thanh tra không nhận được thông báo bằng văn bản về việc xử lý của cơ quan điều tra thì có quyền kiến nghị Viện kiểm sát cùng cấp và cơ quan điều tra cấp trên.


CHƯƠNG V

ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM HOẠT ĐỘNG 


CỦA CƠ QUAN THANH TRA NHÀ NƯỚC

Điều 61. Kinh phí hoạt động của cơ quan thanh tra nhà nước

1. Kinh phí hoạt động của cơ quan thanh tra nhà nước do ngân sách nhà nước bảo đảm.


2. Việc quản lý, cấp và sử dụng ngân sách của cơ quan thanh tra nhà nước được thực hiện theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước.


Điều 62. Đầu tư hiện đại hóa hoạt động thanh tra

Nhà nước có chính sách đầu tư, phát triển công nghệ thông tin và các phương tiện khác để bảo đảm cho tổ chức và hoạt động của cơ quan thanh tra nhà nước.


Điều 63. Chế độ, chính sách đối với Thanh tra viên

Chế độ, chính sách, tiền lương, phụ cấp, trang phục và chế độ đặc thù đối với Thanh tra viên do Chính phủ quy định.


Điều 64. Thẻ thanh tra

Thẻ thanh tra do Tổng Thanh tra Chính phủ cấp cho Thanh tra viên để sử dụng khi thực hiện nhiệm vụ thanh tra.


Mẫu thẻ thanh tra và chế độ sử dụng thẻ thanh tra do Tổng Thanh tra Chính phủ quy định.


CHƯƠNG VI

THANH TRA NHÂN DÂN

Mục 1


QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 65. Tổ chức Thanh tra nhân dân

Thanh tra nhân dân được tổ chức dưới hình thức Ban thanh tra nhân dân.


Ban thanh tra nhân dân được thành lập ở xã, phường, thị trấn, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 66. Nhiệm vụ của Ban thanh tra nhân dân

Ban thanh tra nhân dân có nhiệm vụ giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở của cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm ở xã, phường, thị trấn, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 67. Quyền hạn của Ban thanh tra nhân dân

1. Kiến nghị người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và giám sát việc thực hiện kiến nghị đó.


2. Khi cần thiết, được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước giao xác minh những vụ việc nhất định.


3. Kiến nghị với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước khắc phục sơ hở, thiếu sót được phát hiện qua việc giám sát; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của công dân và người lao động, biểu dương những đơn vị, cá nhân có thành tích. Trường hợp phát hiện người có hành vi vi phạm pháp luật thì kiến nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xem xét, xử lý.


Mục 2


BAN THANH TRA NHÂN DÂN Ở XÃ, PHƯỜNG, THỊ TRẤN

Điều 68. Tổ chức Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn

1. Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn do Hội nghị nhân dân hoặc Hội nghị đại biểu nhân dân tại thôn, làng, ấp, bản, tổ dân phố bầu.


Căn cứ vào địa bàn và số lượng dân cư, mỗi Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn có từ 05 đến 11 thành viên.


Thành viên Ban thanh tra nhân dân không phải là người đương nhiệm trong Ủy ban nhân dân cấp xã.


Nhiệm kỳ của Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn là 02 năm.


2. Trong nhiệm kỳ, thành viên Ban thanh tra nhân dân không hoàn thành nhiệm vụ hoặc không còn được nhân dân tín nhiệm thì Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn đề nghị Hội nghị nhân dân hoặc Hội nghị đại biểu nhân dân đã bầu ra thành viên đó bãi nhiệm và bầu người khác thay thế.


Điều 69. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn

1. Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cùng cấp trực tiếp chỉ đạo hoạt động.


2. Ban thanh tra nhân dân căn cứ vào Nghị quyết của Hội đồng nhân dân xã, phường, thị trấn, chương trình hành động và sự chỉ đạo của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn đề ra phương hướng, nội dung kế hoạch hoạt động của mình.


3. Ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm báo cáo về hoạt động của mình với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn. Khi cần thiết, Trưởng Ban thanh tra nhân dân được mời tham dự cuộc họp của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn.


Điều 70. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân cấp xã

1. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân những chính sách, pháp luật chủ yếu liên quan đến tổ chức, hoạt động, nhiệm vụ của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã; các mục tiêu và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hằng năm của địa phương.


2. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp đầy đủ và kịp thời các thông tin, tài liệu cần thiết cho Ban thanh tra nhân dân.


3. Xem xét, giải quyết kịp thời các kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân, thông báo kết quả giải quyết trong thời hạn chậm nhất không quá 15 ngày, kể từ ngày nhận được kiến nghị đó; xử lý người có hành vi cản trở hoạt động của Ban thanh tra nhân dân hoặc người có hành vi trả thù, trù dập thành viên Ban thanh tra nhân dân.


4. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện pháp luật về dân chủ cơ sở.


5. Hỗ trợ kinh phí, phương tiện để Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định của pháp luật.


Điều 71. Trách nhiệm của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn

1. Hướng dẫn việc tổ chức Hội nghị nhân dân hoặc Hội nghị đại biểu nhân dân ở thôn, làng, ấp, bản, tổ dân phố bầu Ban thanh tra nhân dân.


2. Ra văn bản công nhận Ban thanh tra nhân dân và thông báo cho Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cùng cấp và nhân dân ở địa phương; tổ chức cuộc họp của Ban thanh tra nhân dân để Ban thanh tra nhân dân bầu Trưởng ban, Phó Trưởng ban, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên.


2. Hướng dẫn Ban thanh tra nhân dân xây dựng chương trình, nội dung công tác; định kỳ nghe báo cáo về hoạt động của Ban thanh tra nhân dân; đôn đốc việc giải quyết những kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân.


4. Động viên nhân dân ở địa phương ủng hộ, phối hợp; tham gia các hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.


5. Xác nhận biên bản, kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân.


Mục 3


BAN THANH TRA NHÂN DÂN Ở CƠ QUAN NHÀ NƯỚC,


ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP, DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC

Điều 72. Tổ chức Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước

1. Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước do Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức bầu.


Ban thanh tra nhân dân có từ 03 đến 09 thành viên là người lao động hoặc đang công tác trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước.


Nhiệm kỳ của Ban thanh tra nhân dân là 02 năm.


2. Trong nhiệm kỳ, nếu thành viên Ban thanh tra nhân dân không hoàn thành nhiệm vụ hoặc không còn được tín nhiệm thì Ban chấp hành Công đoàn cơ sở đề nghị Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức bãi nhiệm và bầu người khác thay thế.


Điều 73. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước

1. Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước do Ban chấp hành Công đoàn cơ sở trực tiếp chỉ đạo hoạt động.


2. Căn cứ vào nghị quyết Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước và sự chỉ đạo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Ban thanh tra nhân dân lập chương trình công tác theo từng quý, từng năm.


3. Ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm báo cáo về hoạt động của mình với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 74. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước

1. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân về các chế độ, chính sách và những thông tin cần thiết khác; bảo đảm quyền lợi đối với thành viên Ban thanh tra nhân dân trong thời gian thành viên đó thực hiện nhiệm vụ.


2. Yêu cầu các đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý cung cấp kịp thời, đầy đủ các thông tin, tài liệu liên quan trực tiếp đến nội dung giám sát để Ban thanh tra nhân dân thực hiện nhiệm vụ.


3. Xem xét, giải quyết kịp thời các kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân; thông báo kết quả giải quyết trong thời hạn chậm nhất không quá 15 ngày, kể từ ngày nhận được kiến nghị đó; xử lý người có hành vi cản trở hoạt động của Ban thanh tra nhân dân hoặc người có hành vi trả thù, trù dập thành viên Ban thanh tra nhân dân.


4. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở.


5. Hỗ trợ kinh phí, phương tiện để Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định của pháp luật.


Điều 75. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở

1. Phối hợp với người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước tổ chức Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức bầu Ban thanh tra nhân dân.


2. Ra văn bản công nhận Ban thanh tra nhân dân và thông báo cho cán bộ, công nhân, viên chức trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước; tổ chức cuộc họp của Ban thanh tra nhân dân để Ban thanh tra nhân dân bầu Trưởng ban, Phó Trưởng ban, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên.


3. Hướng dẫn Ban thanh tra nhân dân xây dựng chương trình, nội dung công tác, định kỳ nghe báo cáo kết quả hoạt động và giải quyết kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân đối với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở.


4. Động viên người lao động ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước ủng hộ, tham gia hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.


5. Xác nhận biên bản, kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân.


CHƯƠNG VII

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 76. Hoạt động thanh tra trong các cơ quan khác của Nhà nước; tổ chức và hoạt động thanh tra trong Quân đội nhân dân, Công an nhân dân, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam

1. Căn cứ vào quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật có liên quan, trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Tòa án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Kiểm toán Nhà nước, các cơ quan khác của Nhà nước tổ chức và chỉ đạo hoạt động thanh tra trong ngành, cơ quan mình.


2. Tổ chức và hoạt động thanh tra trong Quân đội nhân dân, Công an nhân dân do Chính phủ quy định.


3. Tổ chức và hoạt động thanh tra trong Ngân hàng Nhà nước Việt Nam được thực hiện theo quy định của Luật này và pháp luật về ngân hàng.


Điều 77. Hiệu lực thi hành

Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2011.


Luật thanh tra số 22/2004/QH11 hết hiệu lực kể từ ngày Luật này có hiệu lực.


Điều 78. Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành

Chính phủ, cơ quan, tổ chức khác có thẩm quyền quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành các điều, khoản được giao trong Luật; hướng dẫn những nội dung cần thiết khác của Luật này để đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước.


__________________________________________________________________


Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 15 tháng 11 năm 2010.

 

		 

		CHỦ TỊCH QUỐC HỘI


(đã ký)
Nguyễn Phú Trọng
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		CHÍNH PHỦ
______

Số: 86/2011/NĐ-CP

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
___________



		

		Hà Nội, ngày 22 tháng 9 năm 2011





 


NGHỊ ĐỊNH

Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành


 một số điều của Luật Thanh tra

___________


CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Luật Thanh tra ngày 15 tháng 11 năm 2010;

Xét đề nghị của Tổng Thanh tra Chính phủ,

NGHỊ ĐỊNH:

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra về nguyên tắc hoạt động thanh tra; nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của cơ quan thanh tra nhà nước; hoạt động thanh tra; thanh tra lại; quản lý nhà nước về công tác thanh tra; trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước trong việc bảo đảm công tác thanh tra; xử lý vi phạm pháp luật trong hoạt động thanh tra.


Điều 2. Đối tượng áp dụng

Nghị định này áp dụng đối với cơ quan quản lý nhà nước, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước; cơ quan thanh tra nhà nước, Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước; Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành; Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, Thanh tra viên, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành; đối tượng thanh tra; cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến hoạt động thanh tra.


Điều 3. Nguyên tắc hoạt động thanh tra

Hoạt động thanh tra hành chính được tiến hành theo Đoàn thanh tra; hoạt động thanh tra chuyên ngành được tiến hành theo Đoàn thanh tra hoặc do Thanh tra viên, công chức được giao nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành tiến hành độc lập.


Điều 4. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước trong việc tổ chức, chỉ đạo hoạt động thanh tra

Trong phạm vi, nhiệm vụ, quyền hạn của mình Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh), Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (sau đây gọi chung là cấp huyện), Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành chịu trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo, bảo đảm kinh phí và các điều kiện cần thiết khác đối với hoạt động thanh tra; chỉ đạo xử lý, thực hiện các kiến nghị, kết luận, quyết định xử lý về thanh tra.


Điều 5. Bảo đảm thi hành kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm xử lý kịp thời kết luận, kiến nghị thanh tra; ban hành quyết định xử lý về thanh tra; áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền để xử lý đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm; khắc phục kịp thời sơ hở, yếu kém trong công tác quản lý.


2. Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra.


3. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm chấp hành kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra mà không chấp hành thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử lý vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


Chương II

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN, CƠ CẤU TỔ CHỨC

 CỦA CƠ QUAN THANH TRA NHÀ NƯỚC

Điều 6. Thanh tra Chính phủ

Thanh tra Chính phủ là cơ quan của Chính phủ, chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng trong phạm vi cả nước; thực hiện hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.


Nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Thanh tra Chính phủ được quy định tại Nghị định khác của Chính phủ.


Điều 7. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra Bộ

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 18 của Luật Thanh tra.


2. Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch thanh tra của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc Bộ.


3. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành cho Thanh tra viên, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành và công chức làm công tác thanh tra thuộc Bộ, ngành mình.


4. Tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của Bộ thực hiện các quy định pháp luật về thanh tra.


5. Tổng kết, rút kinh nghiệm về công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Bộ.


Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra Bộ

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 19 của Luật Thanh tra.


2. Báo cáo Bộ trưởng, Tổng Thanh tra Chính phủ về công tác thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của mình.


3. Tham mưu, đề xuất với Bộ trưởng việc giao chức năng thanh tra chuyên ngành đối với tổng cục, cục thuộc Bộ.


4. Thanh tra trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của Bộ trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


5. Trưng tập công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị có liên quan tham gia hoạt động thanh tra.


Điều 9. Cơ cấu tổ chức của Thanh tra Bộ

1. Thanh tra Bộ có Chánh Thanh tra, các Phó Chánh Thanh tra, các Thanh tra viên và công chức khác.


Chánh Thanh tra Bộ do Bộ trưởng bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Tổng Thanh tra Chính phủ.


Phó Chánh Thanh tra Bộ do Bộ trưởng bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức theo đề nghị của Chánh Thanh tra Bộ. Phó Chánh Thanh tra Bộ giúp Chánh Thanh tra Bộ phụ trách một hoặc một số lĩnh vực công tác và chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước Chánh Thanh tra Bộ về việc thực hiện nhiệm vụ được giao.


2. Thanh tra Bộ có các phòng nghiệp vụ để thực hiện nhiệm vụ được giao.


3. Thanh tra Bộ có con dấu và tài khoản riêng.


Điều 10. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra tỉnh

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 20 của Luật Thanh tra; thanh tra các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.


2. Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch thanh tra của Thanh tra sở, Thanh tra huyện.


3. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ thanh tra hành chính cho Thanh tra viên, công chức làm công tác thanh tra của Thanh tra tỉnh, Thanh tra sở, Thanh tra huyện.


4. Tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


5. Tổng kết, rút kinh nghiệm về công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.


Điều 11. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra tỉnh

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 21 của Luật Thanh tra.


2. Báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Tổng Thanh tra Chính phủ về công tác thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của mình.


3. Thanh tra trách nhiệm của Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


4. Phối hợp với Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện và cơ quan, tổ chức hữu quan trong việc xác định cơ cấu, tổ chức, biên chế, chế độ, chính sách đối với Thanh tra sở, Thanh tra huyện.


5. Phối hợp với Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện trong việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức và thuyên chuyển, điều động Chánh Thanh tra sở, Chánh Thanh tra huyện và các chức danh thanh tra.


6. Trưng tập công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị có liên quan tham gia hoạt động thanh tra.


Điều 12. Cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh

1. Thanh tra tỉnh có Chánh Thanh tra, các Phó Chánh Thanh tra, các Thanh tra viên và công chức khác.


Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Tổng Thanh tra Chính phủ.


Phó Chánh Thanh tra tỉnh do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức theo đề nghị của Chánh Thanh tra tỉnh. Phó Chánh Thanh tra tỉnh giúp Chánh Thanh tra tỉnh phụ trách một hoặc một số lĩnh vực công tác và chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Chánh Thanh tra tỉnh về việc thực hiện nhiệm vụ được giao.


2. Cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh có các phòng nghiệp vụ để thực hiện nhiệm vụ được giao.


3. Thanh tra tỉnh có con dấu và tài khoản riêng.


Điều 13. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra sở

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 24 của Luật Thanh tra.


2. Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch thanh tra của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở.


3. Tổ chức việc tập huấn nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành cho Thanh tra viên, công chức làm công tác thanh tra thuộc sở và công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành thuộc cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở.


4. Tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của sở trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


5. Tổng kết, rút kinh nghiệm về công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của sở.


Điều 14. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra sở

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 25 của Luật Thanh tra.


2. Báo cáo Giám đốc sở, Chánh Thanh tra tỉnh, Chánh Thanh tra Bộ về công tác thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của mình.


3. Thanh tra trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý của sở trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


4. Trưng tập công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị có liên quan tham gia hoạt động thanh tra.


Điều 15. Cơ cấu tổ chức của Thanh tra sở

1. Thanh tra sở có Chánh Thanh tra, các Phó Chánh Thanh tra, các Thanh tra viên và công chức khác.


Chánh Thanh tra sở do Giám đốc sở bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Chánh Thanh tra tỉnh.


Phó Chánh Thanh tra sở do Giám đốc sở bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức theo đề nghị của Chánh Thanh tra sở. Phó Chánh Thanh tra sở giúp Chánh Thanh tra sở phụ trách một hoặc một số lĩnh vực công tác và chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Chánh Thanh tra sở trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.


2. Thanh tra sở có con dấu và tài khoản riêng.


Điều 16. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra huyện

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 27 của Luật Thanh tra; thanh tra các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp huyện.


2. Tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


3. Tổng kết, rút kinh nghiệm về công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Ủy ban nhân dân cấp huyện.


Điều 17. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh Thanh tra huyện

1. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 28 của Luật Thanh tra.


2. Báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, Chánh Thanh tra tỉnh về công tác thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của mình.


3. Thanh tra trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


4. Trưng tập công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị có liên quan tham gia hoạt động thanh tra.


Điều 18. Cơ cấu tổ chức của Thanh tra huyện

1. Thanh tra huyện có Chánh Thanh tra, các Phó Chánh Thanh tra, các Thanh tra viên và công chức khác.


Chánh Thanh tra huyện do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Chánh Thanh tra tỉnh.


Phó Chánh Thanh tra huyện do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức theo đề nghị của Chánh Thanh tra huyện. Phó Chánh Thanh tra huyện giúp Chánh Thanh tra huyện thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Chánh Thanh tra huyện và chịu trách nhiệm trước phát luật, trước Chánh Thanh tra huyện trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.


2. Thanh tra huyện có con dấu và tài khoản riêng.


Chương III

HOẠT ĐỘNG THANH TRA

Mục 1


HOẠT ĐỘNG THANH TRA HÀNH CHÍNH

Điều 19. Thẩm quyền ra quyết định thanh tra hành chính theo kế hoạch

1. Căn cứ kế hoạch thanh tra, Tổng Thanh tra Chính phủ, Chánh Thanh tra các cấp, các ngành ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra để thực hiện nhiệm vụ thanh tra.


2. Đối với vụ việc phức tạp, liên quan đến trách nhiệm quản lý của nhiều cơ quan, đơn vị; căn cứ kế hoạch thanh tra, Bộ trưởng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn Thanh tra để thực hiện nhiệm vụ thanh tra.


3. Đối với vụ việc đặc biệt phức tạp, liên quan đến trách nhiệm quản lý của nhiều cấp, nhiều ngành; căn cứ kế hoạch thanh tra, Bộ trưởng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Giám đốc sở, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra liên ngành để thực hiện nhiệm vụ thanh tra.


Điều 20. Thẩm quyền ra quyết định thanh tra hành chính đột xuất

1. Thanh tra đột xuất được tiến hành khi phát hiện cơ quan, tổ chức, cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật; theo yêu cầu của việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng hoặc do Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp giao.


2. Căn cứ khoản 1 Điều này, Tổng Thanh tra Chính phủ, Chánh Thanh tra các cấp, các ngành ra quyết định thanh tra đột xuất, thành lập Đoàn thanh tra để thực hiện nhiệm vụ thanh tra và gửi quyết định thanh tra đột xuất đến Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp để báo cáo.


3. Đối với vụ việc phức tạp, liên quan đến trách nhiệm quản lý của nhiều cơ quan, đơn vị thì Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước ra quyết định thanh tra đột xuất, thành lập Đoàn thanh tra để thực hiện nhiệm vụ thanh tra.


4. Đối với vụ việc đặc biệt phức tạp, liên quan đến trách nhiệm quản lý của nhiều cấp, nhiều ngành thì Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước ra quyết định thanh tra đột xuất và thành lập Đoàn thanh tra liên ngành để thực hiện nhiệm vụ thanh tra.


Điều 21. Đoàn thanh tra hành chính

1. Đoàn thanh tra hành chính được thành lập để tiến hành cuộc thanh tra theo phạm vi, đối tượng, nội dung, nhiệm vụ, thời hạn ghi trong quyết định thanh tra.


Đoàn thanh tra hành chính có Trưởng đoàn thanh tra, các thành viên Đoàn thanh tra; trường hợp cần thiết có Phó Trưởng đoàn thanh tra.


Đoàn thanh tra liên ngành gồm đại diện những cơ quan liên quan; Trưởng đoàn thanh tra là đại diện cơ quan chủ trì tiến hành thanh tra.


Hoạt động của Đoàn thanh tra liên ngành được thực hiện theo quy định của Luật Thanh tra, Nghị định này và các quy định của pháp luật về thanh tra.


2. Trưởng đoàn thanh tra có các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 46 của Luật Thanh tra; chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước người ra quyết định thanh tra, người quản lý trực tiếp về việc thực hiện nhiệm vụ thanh tra được giao.


Trong quá trình tiến hành thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra được sử dụng dấu của cơ quan chủ trì tiến hành thanh tra khi ban hành những văn bản để áp dụng các biện pháp thực hiện quyền thanh tra.


Thanh tra Chính phủ hướng dẫn việc Trưởng đoàn thanh tra được sử dụng dấu của cơ quan chủ trì tiến hành thanh tra.


3. Thành viên Đoàn thanh tra có các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 47 của Luật Thanh tra; chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Trưởng đoàn thanh tra và người ra quyết định thanh tra về việc thực hiện nhiệm vụ thanh tra được giao.


Điều 22. Xây dựng và phê duyệt kế hoạch tiến hành thanh tra

1. Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm chủ trì xây dựng kế hoạch tiến hành thanh tra. Kế hoạch tiến hành thanh tra gồm các nội dung: mục đích, yêu cầu; phạm vi, nội dung, đối tượng, thời kỳ, thời hạn thanh tra; phương pháp tiến hành thanh tra, tiến độ thực hiện, chế độ thông tin báo cáo, việc sử dụng phương tiện, thiết bị, kinh phí và những điều kiện vật chất cần thiết khác phục vụ hoạt động của Đoàn thanh tra; việc tổ chức thực hiện kế hoạch tiến hành thanh tra.


2. Trưởng đoàn thanh tra trình người ra quyết định thanh tra phê duyệt kế hoạch tiến hành thanh tra.


3. Thời gian xây dựng và phê duyệt kế hoạch tiến hành thanh tra do người ra quyết định thanh tra quyết định, nhưng không quá 05 ngày kể từ ngày ký quyết định thanh tra. Trường hợp thanh tra đột xuất thì thời hạn không quá 03 ngày.


Điều 23. Phổ biến kế hoạch tiến hành thanh tra.

1. Trưởng đoàn thanh tra tổ chức họp Đoàn thanh tra để quán triệt kế hoạch tiến hành thanh tra, phân công nhiệm vụ cho các thành viên Đoàn thanh tra; thống nhất phương pháp, cách thức tiến hành thanh tra; khi cần thiết tập huấn nghiệp vụ cho thành viên Đoàn thanh tra.


2. Thành viên Đoàn thanh tra xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ được phân công và báo cáo với Trưởng đoàn thanh tra.


Điều 24. Xây dựng đề cương yêu cầu đối tượng thanh tra báo cáo

1. Căn cứ kế hoạch tiến hành thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm xây dựng đề cương yêu cầu đối tượng thanh tra báo cáo.


2. Đề cương yêu cầu đối tượng thanh tra báo cáo được gửi cho đối tượng thanh tra trước ngày công bố quyết định thanh tra.


Điều 25. Thông báo về việc công bố quyết định thanh tra hành chính

1. Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm thông báo đến đối tượng thanh tra về việc công bố quyết định thanh tra. Trong trường hợp cần thiết, Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm chuẩn bị văn bản để người ra quyết định thanh tra hoặc người được ủy quyền thông báo đến đối tượng thanh tra về việc công bố quyết định thanh tra. Thông báo phải nêu rõ thời gian, địa điểm, thành phần tham dự.


2. Thành phần tham dự buổi công bố quyết định thanh tra gồm có đại diện lãnh đạo cơ quan chủ trì thanh tra, Đoàn thanh tra, Thủ trưởng cơ quan, tổ chức hoặc cá nhân là đối tượng thanh tra. Trong trường hợp cần thiết, Trưởng đoàn thanh tra mời đại diện cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan tham dự buổi công bố quyết định thanh tra.


Điều 26. Công bố quyết định thanh tra hành chính

1. Chậm nhất là 15 ngày kể từ ngày ký quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm công bố quyết định thanh tra với đối tượng thanh tra.


2. Khi công bố quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra phải nêu rõ nhiệm vụ, quyền hạn của Đoàn thanh tra, thời hạn thanh tra, quyền và trách nhiệm của đối tượng thanh tra, dự kiến kế hoạch làm việc của Đoàn thanh tra với đối tượng thanh tra và những nội dung khác liên quan đến hoạt động của Đoàn thanh tra.


3. Trưởng đoàn thanh tra yêu cầu Thủ trưởng cơ quan, tổ chức hoặc cá nhân là đối tượng thanh tra báo cáo về những nội dung theo đề cương đã yêu cầu.


4. Việc công bố quyết định thanh tra phải được lập thành biên bản. Biên bản phải có chữ ký của Trưởng đoàn thanh tra và Thủ trưởng cơ quan, tổ chức hoặc cá nhân là đối tượng thanh tra.


Điều 27. Thu thập thông tin tài liệu, đánh giá việc chấp hành chính sách, pháp luật

1. Thành viên Đoàn thanh tra có trách nhiệm thu thập, nghiên cứu, phân tích thông tin, tài liệu, chứng cứ; đánh giá việc chấp hành chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, quyền hạn của đối tượng thanh tra liên quan đến nội dung thanh tra được phân công. Trường hợp cần phải tiến hành kiểm tra, xác minh để việc đánh giá bảo đảm tính khách quan, chính xác thì thành viên Đoàn thanh tra báo cáo Trưởng đoàn thanh tra xem xét, quyết định.


2. Thành viên Đoàn thanh tra phải báo cáo về tiến độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao theo yêu cầu của Trưởng đoàn thanh tra; trường hợp phát hiện những vấn đề cần phải xử lý ngay thì kịp thời báo cáo Trưởng đoàn thanh tra xem xét, quyết định.


3. Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm xem xét, xử lý kịp thời kiến nghị của thành viên Đoàn thanh tra; trường hợp vượt quá thẩm quyền thì báo cáo ngay người ra quyết định thanh tra xem xét, quyết định.


Điều 28. Báo cáo tiến độ thực hiện nhiệm vụ thanh tra hành chính

1. Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm báo cáo với người ra quyết định thanh tra về tiến độ thực hiện nhiệm vụ của Đoàn thanh tra theo kế hoạch tiến hành thanh tra đã được phê duyệt hoặc theo yêu cầu đột xuất của người ra quyết định thanh tra.


2. Báo cáo được thể hiện bằng văn bản, gồm các nội dung: tiến độ thực hiện nhiệm vụ; nội dung đã hoàn thành; nội dung đang tiến hành; công việc thực hiện trong thời gian tới; những kiến nghị, đề xuất (nếu có) với người ra quyết định thanh tra.


3. Người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra, giám sát Đoàn thanh tra thực hiện đúng nội dung quyết định thanh tra; áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền được quy định tại Điều 48 của Luật Thanh tra để xem xét, giải quyết kịp thời các kiến nghị, đề xuất của Đoàn thanh tra.


Điều 29. Báo cáo kết quả thanh tra hành chính

1. Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm tổ chức xây dựng báo cáo kết quả thanh tra. Báo cáo kết quả thanh tra phải có các nội dung quy định tại khoản 2 Điều 49 của Luật Thanh tra.


2. Trưởng đoàn thanh tra tổ chức họp Đoàn thanh tra để thảo luận về dự thảo báo cáo kết quả thanh tra; trường hợp các thành viên Đoàn thanh tra có ý kiến khác nhau thì Trưởng đoàn thanh tra xem xét, quyết định và chịu trách nhiệm về quyết định của mình.


Điều 30. Xây dựng kết luận thanh tra

1. Người ra quyết định thanh tra chỉ đạo Trưởng đoàn thanh tra dự thảo kết luận thanh tra. Trường hợp cần thiết, người ra quyết định thanh tra yêu cầu đối tượng thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra báo cáo, giải trình để làm rõ thêm nội dung thanh tra.


2. Trước khi kết luận chính thức, nếu xét thấy cần thiết thì người ra quyết định thanh tra gửi dự thảo kết luận thanh tra cho đối tượng thanh tra. Việc giải trình những vấn đề chưa nhất trí (nếu có) của đối tượng thanh tra với nội dung của dự thảo kết luận thanh tra được thực hiện bằng văn bản và có các bằng chứng kèm theo.


Điều 31. Kết luận thanh tra hành chính

1. Căn cứ báo cáo kết quả thanh tra, nội dung giải trình của đối tượng thanh tra (nếu có) và các tài liệu liên quan, người ra quyết định thanh tra chỉ đạo việc hoàn thiện và ký kết luận thanh tra. Kết luận thanh tra gồm các nội dung theo quy định tại khoản 2 Điều 50 của Luật Thanh tra.


2. Người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm tổ chức việc công bố kết luận thanh tra hoặc gửi kết luận thanh tra cho đối tượng thanh tra. Trường hợp cần thiết có thể ủy quyền cho Trưởng đoàn thanh tra công bố kết luận thanh tra. Việc công bố kết luận thanh tra được lập thành biên bản.


3. Kết luận thanh tra được gửi cho cơ quan, tổ chức, cá nhân theo quy định tại khoản 1 Điều 50 của Luật Thanh tra.


Mục 2


HOẠT ĐỘNG THANH TRA CHUYÊN NGÀNH

Điều 32. Cơ quan tiến hành hoạt động thanh tra chuyên ngành

Hoạt động thanh tra chuyên ngành do Thanh tra Bộ, thanh tra sở, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành tiến hành.


Điều 33. Trình tự, thủ tục thanh tra chuyên ngành

Trình tự, thủ tục thanh tra chuyên ngành được thực hiện theo quy định tại Luật Thanh tra, Nghị định này và Nghị định quy định về cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành và hoạt động thanh tra chuyên ngành.


Mục 3


THỰC HIỆN QUYỀN TRONG HOẠT ĐỘNG THANH TRA

Điều 34. Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo, giải trình

1. Trong quá trình thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra có quyền yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về những vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra.


2. Đối tượng thanh tra có nghĩa vụ cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp.


Trường hợp thông tin, tài liệu đối tượng thanh tra đã cung cấp nhưng chưa đầy đủ thì Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra có quyền yêu cầu đối tượng thanh tra báo cáo, cung cấp bổ sung.


3. Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm bảo quản, khai thác, sử dụng thông tin và tài liệu đúng mục đích.


4. Trường hợp đối tượng thanh tra không cung cấp, cung cấp không đầy đủ, không chính xác hoặc cố tình trì hoãn cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra áp dụng biện pháp xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị Thủ trưởng cơ quan nhà nước có thẩm quyền áp dụng biện pháp xử lý đối tượng thanh tra.


Điều 35. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó

1. Trong quá trình thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra có quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó.


2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân được yêu cầu có trách nhiệm cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp.


Trường hợp thông tin, tài liệu đã cung cấp nhưng chưa đầy đủ thì Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra có quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân cung cấp bổ sung.


3. Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm bảo quản, khai thác, sử dụng thông tin, tài liệu đúng mục đích.


4. Trường hợp cơ quan, tổ chức, cá nhân không cung cấp hoặc cố tình trì hoãn, cung cấp không đầy đủ, không chính xác thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra thì Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành hoặc người ra quyết định thanh tra áp dụng biện pháp xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị Thủ trưởng cơ quan nhà nước có thẩm quyền áp dụng biện pháp xử lý đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân đó.


Điều 36. Niêm phong tài liệu

1. Khi xét thấy cần bảo đảm nguyên trạng tài liệu, Trưởng đoàn thanh tra có quyền quyết định niêm phong một phần hoặc toàn bộ tài liệu có liên quan đến nội dung thanh tra.


Quyết định niêm phong tài liệu phải bằng văn bản, trong đó ghi rõ tài liệu cần niêm phong, thời hạn niêm phong, nghĩa vụ của đối tượng thanh tra. Trường hợp cần thiết thì lập biên bản về danh mục tài liệu niêm phong, biên bản phải có chữ ký của đối tượng thanh tra và đại diện Đoàn thanh tra.


2. Thời hạn niêm phong tài liệu không được dài hơn thời gian thanh tra trực tiếp tại nơi được thanh tra. Việc khai thác tài liệu niêm phong phải được sự đồng ý của Trưởng đoàn thanh tra.


3. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp niêm phong thì người ra quyết định niêm phong phải ra quyết định hủy bỏ ngay biện pháp đó.


Điều 37. Kiểm kê tài sản

1. Khi tiến hành thanh tra nếu phát hiện giữa sổ sách, chứng từ với thực tế có chênh lệch, bất hợp lý hoặc có dấu hiệu chiếm dụng, chiếm đoạt, có hành vi chiếm dụng, chiếm đoạt tài sản thì Trưởng đoàn thanh tra, người ra quyết định thanh tra quyết định kiểm kê tài sản.


2. Quyết định kiểm kê tài sản phải bằng văn bản, trong đó ghi rõ tài sản kiểm kê, thời gian, địa điểm tiến hành, trách nhiệm của những người tiến hành, nghĩa vụ của đối tượng có tài sản kiểm kê. Việc kiểm kê tài sản phải lập thành biên bản. Đối với tài sản xét thấy cần giao cho cơ quan chức năng tạm giữ thì yêu cầu cơ quan đó thực hiện việc tạm giữ. Đối với tài sản riêng của cá nhân thì việc kiểm kê tài sản thực hiện theo quy định của pháp luật.


3. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp kiểm kê tài sản thì người ra quyết định kiểm kê phải ra quyết định hủy bỏ ngay biện pháp đó.


Điều 38. Trưng cầu giám định

1. Khi xét thấy cần có sự đánh giá về nội dung liên quan đến chuyên môn, kỹ thuật làm căn cứ cho việc kết luận thì Trưởng đoàn thanh tra đề nghị người ra quyết định thanh tra quyết định trưng cầu giám định. Việc trưng cầu giám định phải bằng văn bản, trong đó ghi rõ yêu cầu, nội dung, thời gian thực hiện, cơ quan, tổ chức giám định.


2. Cơ quan, tổ chức giám định phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, khách quan, kịp thời của kết quả giám định.


3. Kinh phí trưng cầu giám định do cơ quan tiến hành thanh tra chi trả, trường hợp đối tượng thanh tra có sai phạm thì kinh phí giám định sẽ do đối tượng thanh tra chi trả, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.


4. Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với Thanh tra Chính phủ và các Bộ, cơ quan ngang Bộ hướng dẫn việc thu, nộp, quản lý và sử dụng kinh phí trưng cầu giám định trong hoạt động thanh tra


Điều 39. Tạm đình chỉ hành vi vi phạm

1. Trong quá trình thanh tra, nếu phát hiện có hành vi đang hoặc sẽ gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích nhà nước; quyền, lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân thì Trưởng đoàn thanh tra, người ra quyết định thanh tra ra quyết định tạm đình chỉ hành vi vi phạm đó; trường hợp cần thiết, kiến nghị người có thẩm quyền ra quyết định đình chỉ hành vi vi phạm.


2. Quyết định tạm đình chỉ phải bằng văn bản, trong đó ghi rõ lý do, nội dung, thời gian tạm đình chỉ, đối tượng có trách nhiệm thực hiện.


3. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp tạm đình chỉ hành vi vi phạm thì người đã ra quyết định tạm đình chỉ phải ra quyết định hủy bỏ ngay biện pháp đó.


Điều 40. Tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép

1. Trong quá trình thanh tra, nếu phát hiện việc sử dụng trái pháp luật các khoản tiền, đồ vật, giấy phép mà xét thấy cần phải ngăn chặn ngay hoặc để xác minh tình tiết làm chứng cứ cho việc kết luận, xử lý thì Trưởng đoàn thanh tra đề nghị người ra quyết định thanh tra ra quyết định tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép.


2. Quyết định tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép phải bằng văn bản, trong đó ghi rõ tiền, đồ vật, giấy phép bị tạm giữ, thời gian tạm giữ, trách nhiệm của người ra quyết định tạm giữ, nghĩa vụ của đối tượng có tiền, đồ vật, giấy phép tạm giữ. Việc tạm giữ phải được lập thành biên bản. Đối với đồ vật, giấy phép xét thấy cần giao cho cơ quan chức năng giữ thì yêu cầu cơ quan đó thực hiện.


3. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp tạm giữ thì người ra quyết định tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép được cấp hoặc sử dụng trái pháp luật phải ra quyết định hủy bỏ ngay biện pháp đó.


Điều 41. Yêu cầu tổ chức tín dụng phong tỏa tài khoản của đối tượng thanh tra

1. Khi có căn cứ cho rằng đối tượng thanh tra tẩu tán tài sản, không thực hiện quyết định thu hồi tiền, tài sản của cơ quan thanh tra nhà nước hoặc của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước thì người ra quyết định thanh tra có văn bản yêu cầu tổ chức tín dụng nơi đối tượng thanh tra có tài khoản phong tỏa tài khoản để phục vụ việc thanh tra.


2. Trong quá trình thanh tra, khi có căn cứ cho rằng đối tượng thanh tra tẩu tán tài sản thì Trưởng đoàn thanh tra có văn bản yêu cầu tổ chức tín dụng nơi đối tượng thanh tra có tài khoản phong tỏa tài khoản để phục vụ việc thanh tra.


3. Văn bản yêu cầu phong tỏa tài khoản phải nêu rõ mục đích phong tỏa, đối tượng có tài khoản bị phong tỏa, thời điểm, thời gian phong tỏa; trách nhiệm thực hiện của tổ chức tín dụng.


4. Tổ chức tín dụng nơi có tài khoản của đối tượng thanh tra có trách nhiệm thực hiện kịp thời, đầy đủ các yêu cầu tại khoản 3 Điều này và phải báo cáo bằng văn bản về việc thực hiện phong tỏa tài khoản với người có văn bản yêu cầu phong tỏa.


5. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp phong tỏa tài khoản thì Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra phải ra quyết định hủy bỏ ngay biện pháp đó.


6. Thanh tra Chính phủ và Ngân hàng Nhà nước Việt Nam có trách nhiệm hướng dẫn việc thực hiện phong tỏa tài khoản của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra.

Điều 42. Thu hồi tiền, tài sản bị chiếm đoạt, sử dụng trái phép hoặc bị thất thoát do hành vi trái pháp luật gây ra

1. Khi có căn cứ kết luận tiền, tài sản bị chiếm đoạt, sử dụng trái phép hoặc bị thất thoát do hành vi trái pháp luật của đối tượng thanh tra gây ra thì người ra quyết định thanh tra ra quyết định thu hồi. Quyết định thu hồi phải bằng văn bản, trong đó ghi rõ số tiền, tài sản phải thu hồi, trách nhiệm của cơ quan thực hiện, thời gian thực hiện, trách nhiệm của đối tượng có tiền, tài sản bị thu hồi.


Người ra quyết định thanh tra tiến hành việc thu giữ tiền hoặc tài sản theo quy định của pháp luật hoặc yêu cầu cơ quan có chức năng thu giữ, quản lý tiền, tài sản đó.


2. Đối tượng có tiền, tài sản bị thu giữ phải chấp hành nghiêm chỉnh quyết định thu hồi; trường hợp không chấp hành hoặc chấp hành không nghiêm chỉnh thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


3. Người ra quyết định thu hồi tiền, tài sản có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện quyết định thu hồi đó.


Mục 4


HỒ SƠ THANH TRA, CHUYỂN HỒ SƠ VỤ VIỆC

CÓ DẤU HIỆU TỘI PHẠM ĐỂ KHỞI TỐ VỤ ÁN HÌNH SỰ,

CÔNG KHAI KẾT LUẬN THANH TRA

Điều 43. Hồ sơ thanh tra

1. Việc thanh tra phải được lập thành hồ sơ. Hồ sơ thanh tra bao gồm những tài liệu được quy định tại Điều 59 của Luật Thanh tra.


Trưởng đoàn thanh tra có trách nhiệm lập và bàn giao hồ sơ thanh tra cho cơ quan đã ra quyết định thanh tra. Thanh tra viên, công chức được giao nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành tiến hành thanh tra độc lập có trách nhiệm lập và bàn giao hồ sơ thanh tra cho cơ quan đã ra quyết định thanh tra hoặc đã ra văn bản phân công nhiệm vụ tiến hành thanh tra độc lập.


2. Người ra quyết định thanh tra, người ra văn bản phân công nhiệm vụ tiến hành thanh tra độc lập phải chỉ đạo, kiểm tra Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, công chức được giao nhiệm vụ tiến hành thanh tra chuyên ngành độc lập trong việc lập, bàn giao hồ sơ thanh tra.


3. Tổng Thanh tra Chính phủ hướng dẫn việc lập, bàn giao, quản lý, sử dụng hồ sơ thanh tra.


Điều 44. Chuyển hồ sơ vụ việc có dấu hiệu tội phạm để khởi tố vụ án hình sự

1. Trong quá trình thanh tra hoặc khi kết thúc thanh tra, cơ quan thực hiện chức năng thanh tra phát hiện vụ việc có dấu hiệu tội phạm thì trong thời hạn 05 ngày, kể từ ngày phát hiện dấu hiệu tội phạm, người ra quyết định thanh tra phải chuyển hồ sơ vụ việc và bản kiến nghị khởi tố đến cơ quan điều tra để xem xét khởi tố vụ án hình sự, đồng thời thông báo ngay bằng văn bản cho Viện Kiểm sát có thẩm quyền biết.


2. Cơ quan điều tra có trách nhiệm tiếp nhận hồ sơ và bản kiến nghị khởi tố do cơ quan thực hiện chức năng thanh tra chuyển đến. Trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ, cơ quan điều tra phải ra một trong các quyết định sau đây:


a) Quyết định khởi tố vụ án hình sự;


b) Quyết định không khởi tố vụ án hình sự;


c) Quyết định chuyển hồ sơ vụ việc cho Cơ quan điều tra có thẩm quyền.


3. Trường hợp vụ việc có nhiều tình tiết phức tạp hoặc phải kiểm tra, xác minh ở nhiều nơi thì thời hạn trả lời có thể dài hơn, nhưng không quá 60 ngày. Quá thời hạn này, cơ quan thực hiện chức năng thanh tra không nhận được thông báo bằng văn bản về kết quả xử lý của cơ quan điều tra thì có quyền kiến nghị với Viện Kiểm sát cùng cấp để xem xét, giải quyết. Trong trường hợp không đồng ý với kết quả giải quyết của Viện Kiểm sát thì cơ quan thực hiện chức năng thanh tra kiến nghị với Viện Kiểm sát, cơ quan điều tra cấp trên trực tiếp để chỉ đạo, giải quyết.


Điều 45. Hồ sơ kiến nghị khởi tố vụ án hình sự

Hồ sơ kiến nghị khởi tố gồm có:


1. Bản kiến nghị cơ quan điều tra xem xét, khởi tố vụ án hình sự, trong đó nêu rõ dấu hiệu tội phạm, đối tượng có hành vi vi phạm pháp luật, hậu quả thiệt hại do hành vi vi phạm pháp luật gây ra, thời gian, địa điểm xảy ra hành vi vi phạm pháp luật.


2. Quyết định thanh tra; biên bản xác minh sự việc có vi phạm pháp luật do Đoàn thanh tra, Thanh tra viên, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành lập; báo cáo, giải trình của đối tượng thanh tra; những thông tin, tài liệu khác có liên quan.


3. Báo cáo của Trưởng đoàn thanh tra về những vi phạm pháp luật của đối tượng thanh tra có dấu hiệu tội phạm. Trong trường hợp cuộc thanh tra đã kết thúc, người ra quyết định thanh tra mới có kiến nghị khởi tố, thì hồ sơ phải có bản trích văn bản kết luận thanh tra về vụ việc vi phạm pháp luật mà cơ quan thanh tra kiến nghị khởi tố.


Điều 46. Công khai kết luận thanh tra 

1. Kết luận thanh tra phải được công khai, trừ những nội dung trong kết luận thanh tra thuộc bí mật nhà nước.


2. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày ký kết luận thanh tra, người ra kết luận thanh tra có trách nhiệm thực hiện việc công khai kết luận thanh tra.


3. Việc công khai kết luận thanh tra theo những hình thức quy định tại khoản 2 Điều 39 Luật Thanh tra được thực hiện như sau:


a) Công bố tại cuộc họp với thành phần gồm người ra quyết định thanh tra hoặc người được ủy quyền, đại diện Đoàn thanh tra, đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan;


b) Ngoài việc công khai kết luận thanh tra theo Điểm a Khoản 3 Điều này, người ra kết luận thanh tra lựa chọn ít nhất một trong các hình thức: thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng; đưa lên Trang thông tin điện tử của cơ quan thanh tra, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành hoặc cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp; niêm yết kết luận thanh tra tại trụ sở làm việc của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra. Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng gồm báo nói, báo hình, báo viết, báo điện tử. Thời gian thông báo trên báo nói, báo điện tử ít nhất là 02 lần; trên báo hình ít nhất 02 lần phát sóng; trên báo viết ít nhất 01 số phát hành.


Thông báo trên Trang thông tin điện tử của cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành hoặc cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp ít nhất là 05 ngày liên tục. Thời gian niêm yết tại trụ sở làm việc của cơ quan, tổ chức là đối tượng thanh tra ít nhất là 05 ngày.


Việc niêm yết kết luận thanh tra tại trụ sở làm việc của cơ quan, tổ chức là đối tượng thanh tra do đối tượng thanh tra thực hiện. Thời gian niêm yết ít nhất là 15 ngày liên tục.


4. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày ký kết luận thanh tra, người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm cung cấp kết luận thanh tra cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện kết luận thanh tra.


Căn cứ vào phạm vi trách nhiệm thực hiện kết luận thanh tra, người ra quyết định thanh tra cung cấp một phần hay toàn bộ kết luận thanh tra cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.


Chương IV

THANH TRA LẠI

Điều 47. Thẩm quyền thanh tra lại

1. Thanh tra lại là việc xem xét, đánh giá, xử lý kết luận thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật trong quá trình thanh tra, ra kết luận thanh tra.


2. Tổng Thanh tra Chính phủ quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Bộ trưởng kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Thủ tướng Chính phủ giao; quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chánh Thanh tra Bộ, Chánh Thanh tra tỉnh kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


3. Chánh Thanh tra Bộ quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc Bộ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh kết luận thuộc phạm vi, thẩm quyền quản lý nhà nước của Bộ nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Bộ trưởng giao.


4. Chánh Thanh tra tỉnh quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Giám đốc sở kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh giao; quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, Chánh Thanh tra sở, Chánh Thanh tra huyện kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


5. Chánh Thanh tra sở quyết định thanh tra lại vụ việc đã được Thủ trưởng cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành thuộc sở kết luận nhưng phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật khi được Giám đốc sở giao.


Điều 48. Căn cứ thanh tra lại

Việc thanh tra lại được thực hiện khi có một trong những căn cứ sau đây:


1. Có vi phạm nghiêm trọng về trình tự, thủ tục trong tiến hành thanh tra.


2. Có sai lầm trong việc áp dụng pháp luật khi kết luận thanh tra.


3. Nội dung kết luận thanh tra không phù hợp với những chứng cứ thu thập được trong quá trình tiến hành thanh tra.


4. Người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra, Thanh tra viên, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành cố ý làm sai lệch hồ sơ vụ việc hoặc cố ý kết luận trái pháp luật.


5. Có dấu hiệu vi phạm pháp luật nghiêm trọng của đối tượng thanh tra chưa được phát hiện đầy đủ qua thanh tra.


Điều 49. Quyết định thanh tra lại

1. Quyết định thanh tra lại bao gồm các nội dung quy định tại Điều 44, Điều 52 của Luật Thanh tra nhưng phải ghi rõ phạm vi, đối tượng, nội dung thanh tra lại


2. Chậm nhất là 05 ngày, kể từ ngày ký quyết định, người có thẩm quyền thanh tra lại phải gửi quyết định thanh tra lại cho người đã ký kết luận thanh tra, đối tượng thanh tra lại.


Quyết định thanh tra lại phải được công bố chậm nhất là 15 ngày, kể từ ngày ký và phải được Đoàn thanh tra lập biên bản.


Điều 50. Thời hiệu thanh tra lại, thời hạn thanh tra lại

1. Thời hiệu thanh tra lại là 02 năm, kể từ ngày ký kết luận thanh tra.


2. Thời hạn tiến hành thanh tra lại được thực hiện theo quy định tại Điều 45 của Luật Thanh tra.


Điều 51. Nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra lại

Khi tiến hành thanh tra lại, người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại các Điều: 48, 46, 47, 53, 54 và Điều 55 của Luật Thanh tra.


Điều 52. Báo cáo kết quả thanh tra lại, kết luận thanh tra lại, công khai kết luận thanh tra lại

1. Báo cáo kết quả thanh tra lại được thực hiện theo quy định tại Điều 49 của Luật Thanh tra. Nội dung Báo cáo kết quả thanh tra lại phải xác định rõ tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân đã tiến hành thanh tra, kết luận thanh tra.


2. Kết luận thanh tra lại được thực hiện theo quy định tại Điều 49 của Luật Thanh tra. Nội dung kết luận thanh tra lại phải xác định rõ tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân đã tiến hành thanh tra, kết luận thanh tra và kiến nghị biện pháp xử lý.


Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày ký kết luận thanh tra lại, người ra quyết định thanh tra lại phải gửi kết luận thanh tra lại cho Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp, cơ quan thanh tra nhà nước cấp trên.


3. Việc công khai kết luận thanh tra lại được thực hiện theo quy định tại Điều 46 của Nghị định này.


Chương V

TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN, THEO DÕI, KIỂM TRA, 

ĐÔN ĐỐC VIỆC THỰC HIỆN KẾT LUẬN THANH TRA, 

QUYẾT ĐỊNH XỬ LÝ VỀ THANH TRA

Điều 53. Trách nhiệm của đối tượng thanh tra trong việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra 

1. Đối tượng thanh tra có trách nhiệm thực hiện nghiêm chỉnh nghĩa vụ, trách nhiệm của mình được ghi trong kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra:


a) Trong phạm vi thẩm quyền xử lý kịp thời các vi phạm về kinh tế, các cá nhân, cơ quan, đơn vị có hành vi vi phạm pháp luật; áp dụng các biện pháp khắc phục sơ hở, yếu kém trong công tác quản lý, sửa đổi các quy định không phù hợp;


b) Yêu cầu cơ quan, đơn vị cấp dưới thuộc thẩm quyền quản lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý các vi phạm về kinh tế, các cá nhân, cơ quan, đơn vị có hành vi vi phạm pháp luật; áp dụng các biện pháp khắc phục sơ hở, yếu kém trong công tác quản lý, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật.


2. Đối tượng thanh tra có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra với cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan nhà nước đã có kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc thực hiện đó.


3. Trường hợp đối tượng thanh tra không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, không kịp thời kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

Điều 54. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra

1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan phải áp dụng các biện pháp để thực hiện nghiêm chỉnh nghĩa vụ, trách nhiệm của mình được ghi trong kết luận, quyết định xử lý về thanh tra:


a) Trong phạm vi thẩm quyền xử lý kịp thời các vi phạm về kinh tế, các cá nhân, cơ quan, đơn vị có hành vi vi phạm pháp luật; áp dụng các biện pháp khắc phục sơ hở, yếu kém trong công tác quản lý, sửa đổi các quy định không phù hợp;


b) Yêu cầu cơ quan, đơn vị cấp dưới thuộc thẩm quyền quản lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý các vi phạm về kinh tế, các cá nhân, cơ quan, đơn vị có hành vi vi phạm pháp luật; áp dụng các biện pháp khắc phục sơ hở, yếu kém trong công tác quản lý, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật.


2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra với cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan nhà nước đã có kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc thực hiện đó.


3. Trường hợp cơ quan, tổ chức cá nhân có liên quan không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, không kịp thời thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

Điều 55. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan quản lý đối tượng thanh tra trong việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra 


1. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra có trách nhiệm chỉ đạo, yêu cầu đối tượng thanh tra thực hiện nghiêm chỉnh kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra.


2. Trong trường hợp đối tượng thanh tra không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, không kịp thời thì Thủ trưởng cơ quan quản lý đối tượng thanh tra áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý đối với các hành vi vi phạm.


Điều 56. Trách nhiệm của cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành trong việc theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra 

1. Thanh tra Chính phủ có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra của mình, của Thủ tướng Chính phủ.


2. Thanh tra Bộ, Thanh tra tỉnh, Thanh tra sở, Thanh tra huyện có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra của mình, của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp.


3. Cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra của mình.


4. Cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành tiến hành kiểm tra trực tiếp việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra của đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.


Điều 57. Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra 

1. Sau khi có kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra, cơ quan thanh tra nhà nước, cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành có quyền yêu cầu đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan báo cáo kết quả thực hiện những nội dung thuộc phạm vi, trách nhiệm của mình ghi trong kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra.


2. Trong trường hợp phát hiện đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, không kịp thời thì áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền để xử lý hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền xử lý đối với hành vi vi phạm.

3. Trường hợp phát hiện kết luận thanh tra có vi phạm pháp luật thì kiến nghị Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp xem xét, quyết định.


Chương VI

QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ CÔNG TÁC THANH TRA

Mục 1


NỘI DUNG, THẨM QUYỀN QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC

Điều 58. Nội dung quản lý nhà nước về công tác thanh tra

1. Xây dựng, trình cơ quan nhà nước có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền các văn bản pháp luật về công tác thanh tra.


2. Tuyên truyền, hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định pháp luật về thanh tra.


3. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về thanh tra.


4. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức làm công tác thanh tra.


5. Tổng hợp tình hình về công tác thanh tra.


6. Kiểm tra, giám sát, thanh tra việc thực hiện pháp luật về thanh tra; xử lý vi phạm pháp luật về thanh tra.


7. Tổng kết kinh nghiệm về công tác thanh tra.


8. Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến hoạt động thanh tra.


9. Thực hiện hợp tác quốc tế về công tác thanh tra.


Điều 59. Cơ quan quản lý nhà nước về công tác thanh tra 

1. Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về công tác thanh tra trong phạm vi cả nước.


Thanh tra Chính phủ chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác thanh tra trong phạm vi thẩm quyền của Chính phủ.


2. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, Ủy ban nhân dân các cấp thực hiện quản lý nhà nước về công tác thanh tra trong phạm vi quản lý của mình; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra các cơ quan, tổ chức do mình quản lý trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra; thực hiện chế độ báo cáo về công tác thanh tra theo quy định.


Thanh tra nhà nước các cấp giúp Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp quản lý nhà nước về công tác thanh tra;


Mục 2

 CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO VỀ CÔNG TÁC THANH TRA

Điều 60. Trách nhiệm thông tin, báo cáo của Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ và Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

1. Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi tắt là Bộ, ngành, địa phương) có trách nhiệm thông tin, báo cáo Thanh tra Chính phủ về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng tại Bộ, ngành, địa phương.


2. Thanh tra Chính phủ chịu trách nhiệm báo cáo Chính phủ, Quốc hội về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng trong phạm vi cả nước.


Điều 61. Nội dung thông tin, báo cáo của các Bộ, ngành, địa phương với Thanh tra Chính phủ

1. Các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản khác liên quan đến công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng do Bộ, ngành, địa phương ban hành theo thẩm quyền.


2. Kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng của Bộ, ngành, địa phương.


Điều 62. Nội dung báo cáo của Thanh tra Chính phủ với Chính phủ, Quốc hội

1. Kết quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng trong phạm vi cả nước.


2. Kiến nghị chính sách, giải pháp nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng.


Điều 63. Hình thức, thời điểm báo cáo 

1. Việc thông tin, báo cáo được thực hiện bằng văn bản hành chính.


2. Thời điểm báo cáo được thực hiện như sau:


a) Định kỳ 03 tháng, 06 tháng, Bộ, ngành, địa phương có trách nhiệm báo cáo theo quy định tại Điều 61 Nghị định này;


b) Định kỳ 06 tháng, 01 năm, Thanh tra Chính phủ báo cáo với Chính phủ, Quốc hội theo quy định tại Điều 62 Nghị định này;


c) Thanh tra Chính phủ báo cáo đột xuất với Chính phủ, Ủy ban Thường vụ Quốc hội khi có yêu cầu.


Điều 64. Trách nhiệm của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh

1. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng trong phạm vi quản lý của Bộ, ngành, địa phương mình.


2. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phải chịu trách nhiệm về các thông tin, số liệu được báo cáo và về việc vi phạm nghĩa vụ thông tin, báo cáo.


Điều 65. Chế độ thông tin, báo cáo tại Bộ, ngành, địa phương 

1. Bộ, ngành, địa phương căn cứ vào Nghị định này quy định chi tiết chế độ thông tin, báo cáo về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng tại Bộ, ngành, địa phương mình.


2. Thanh tra Chính phủ có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các Bộ, ngành, địa phương thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định tại Nghị định này.


Mục 3


THU THẬP THÔNG TIN CỦA CÁC CƠ QUAN 

THANH TRA NHÀ NƯỚC

Điều 66. Thu thập thông tin phục vụ công tác thanh tra

Cơ quan thanh tra nhà nước có trách nhiệm thường xuyên thu thập thông tin về việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ được giao của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi thẩm quyền thanh tra để phục vụ quản lý nhà nước về công tác thanh tra và hoạt động thanh tra. Việc thu thập thông tin được tiến hành thông qua các hình thức sau đây:


1. Hoạt động quản lý nhà nước về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng.


2. Thu thập, phân tích, đánh giá thông tin từ báo chí; các cơ quan, tổ chức, cá nhân.


3. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi thẩm quyền thanh tra cung cấp thông tin, báo cáo bằng văn bản.


4. Cử công chức thu thập thông tin của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi thẩm quyền thanh tra.


Điều 67. Việc cử công chức thu thập thông tin 

1. Việc cử công chức thu thập thông tin của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi thẩm quyền thanh tra để phục vụ cho việc ra quyết định thanh tra được thực hiện khi Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước giao tiến hành thanh tra đột xuất đối với những vụ việc phức tạp, đặc biệt phức tạp.


Công chức thu thập thông tin khi đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin phải xuất trình:


a) Giấy giới thiệu hoặc quyết định của cơ quan thanh tra nhà nước về việc cử công chức thu thập thông tin, thời gian, nội dung làm việc, những thông tin cần thu thập từ cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi thẩm quyền thanh tra biết;


b) Thẻ công chức hoặc thẻ Thanh tra viên.


2. Công chức thu thập thông tin không được có hành vi sách nhiễu, gây khó khăn, phiền hà cho cơ quan, tổ chức, cá nhân được yêu cầu cung cấp thông tin; yêu cầu cung cấp những thông tin không thuộc phạm vi nhiệm vụ được giao.


Điều 68. Trách nhiệm báo cáo và cung cấp thông tin, tài liệu của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi thẩm quyền thanh tra của cơ quan thanh tra nhà nước 

Cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc phạm vi thẩm quyền thanh tra của cơ quan thanh tra nhà nước có trách nhiệm báo cáo bằng văn bản, cung cấp thông tin về tình hình chấp hành chính sách, pháp luật, thực hiện nhiệm vụ được giao theo yêu cầu của cơ quan thanh tra nhà nước hoặc theo yêu cầu của công chức được cử thu thập thông tin và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính trung thực, chính xác của báo cáo và thông tin, tài liệu đó.


Cơ quan, tổ chức, cá nhân được yêu cầu cung cấp thông tin có quyền từ chối cung cấp thông tin không thuộc phạm vi nhiệm vụ được giao; có quyền tố cáo, khiếu nại đối với hành vi trái pháp luật của công chức tiến hành thu thập thông tin, tài liệu.


Điều 69. Báo cáo kết quả thu thập thông tin 

1. Kết thúc việc thu thập thông tin tại cơ sở, công chức được cử thu thập thông tin phải báo cáo bằng văn bản với Thủ trưởng cơ quan thanh tra nhà nước về việc thực hiện nhiệm vụ được giao.


2. Báo cáo kết quả thu thập thông tin phải có các nội dung được giao thu thập, trong đó phải có nhận định về những vấn đề có dấu hiệu sai phạm (nếu có), đề xuất những nội dung cần thanh tra và cách thức tổ chức thực hiện; các thông tin liên quan đến những nội dung dự kiến thanh tra.


Chương VII

TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC TRONG VIỆC BẢO ĐẢM CÔNG TÁC THANH TRA

Điều 70. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước trong việc bảo đảm về tổ chức của cơ quan thanh tra nhà nước 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động thanh tra, chịu trách nhiệm trước cơ quan cấp trên về công tác thanh tra trong phạm vi quản lý của mình.


2. Kiện toàn tổ chức, bổ nhiệm các chức danh thanh tra; bố trí cán bộ có năng lực, phẩm chất làm công tác thanh tra.


3. Thường xuyên thanh tra, kiểm tra trách nhiệm đối với cơ quan, đơn vị và cá nhân thuộc quyền quản lý trong việc thực hiện pháp luật về thanh tra.


Điều 71. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước trong việc bảo đảm về hoạt động của cơ quan thanh tra nhà nước 

1. Căn cứ yêu cầu công tác quản lý của Bộ, ngành, địa phương và chương trình công tác của cơ quan thanh tra cấp trên, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước chỉ đạo việc xây dựng và phê duyệt chương trình, kế hoạch thanh tra của cơ quan thanh tra thuộc quyền quản lý trực tiếp.


2. Định kỳ hàng tháng nghe cơ quan thanh tra thuộc thẩm quyền quản lý trực tiếp báo cáo và báo cáo với cơ quan quản lý nhà nước cấp trên về công tác thanh tra; giải quyết kịp thời những vấn đề khó khăn, vướng mắc về công tác thanh tra; xử lý việc trùng lắp trong hoạt động thanh tra, kiểm tra thuộc phạm vi quản lý của mình.


3. Xử lý kịp thời kết luận thanh tra.


Điều 72. Bảo đảm về kinh phí hoạt động của cơ quan thanh tra nhà nước 


1. Kinh phí hoạt động của cơ quan thanh tra nhà nước do ngân sách nhà nước bảo đảm. Việc cấp, quản lý và sử dụng ngân sách của cơ quan thanh tra nhà nước được thực hiện theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước.


2. Các cơ quan thanh tra nhà nước được trích một phần số tiền từ các khoản thu hồi phát hiện qua thanh tra thực nộp vào ngân sách nhà nước để hỗ trợ nâng cao năng lực hoạt động thanh tra, tăng cường cơ sở vật chất và khen thưởng, động viên tổ chức, cá nhân có thành tích trong công tác thanh tra.


Tổng Thanh tra Chính phủ và Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định cụ thể về việc trích, lập, quản lý, sử dụng kinh phí được trích theo nguyên tắc:


a) Xác định rõ các khoản thu hồi được trích;


b) Mức trích cụ thể phải bảo đảm các khoản thu hồi, hoàn trả cho ngân sách nhà nước, đồng thời hỗ trợ cho công tác thanh tra.


3. Trong quá trình hoạt động, cơ quan thanh tra nhà nước được chủ động sử dụng kinh phí nghiệp vụ để phục vụ hoạt động của cơ quan thanh tra và có trách nhiệm báo cáo với cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.


4. Bộ trưởng Bộ Tài chính và Tổng Thanh tra Chính phủ hướng dẫn việc lập, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí được trích để phục vụ công tác thanh tra của các cơ quan Thanh tra nhà nước.


Điều 73. Giải quyết khiếu nại trong hoạt động thanh tra 

1. Khiếu nại của đối tượng thanh tra đối với quyết định xử lý, hành vi của Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, thành viên khác của Đoàn thanh tra trong quá trình thanh tra khi có căn cứ cho rằng quyết định, hành vi đó là trái pháp luật, xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp cho đối tượng thanh tra thì người ra quyết định thanh tra có trách nhiệm xem xét, giải quyết.


2. Khiếu nại của đối tượng thanh tra đối với kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra khi có căn cứ cho rằng kết luận, quyết định đó là trái pháp luật, xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của đối tượng thanh tra, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan thì Thủ trưởng cơ quan thanh tra, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước đã có kết luận hoặc quyết định xử lý có trách nhiệm xem xét, giải quyết.


3. Trong trường hợp Thủ trưởng cơ quan quản lý, Thủ trưởng cơ quan thanh tra đã giải quyết nhưng đương sự còn khiếu nại thì việc giải quyết được thực hiện theo quy định của pháp luật về khiếu nại.


Điều 74. Giải quyết tố cáo trong hoạt động thanh tra 

Tố cáo đối với hành vi vi phạm pháp luật của Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, thành viên khác của Đoàn thanh tra do Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp của người đó có trách nhiệm giải quyết. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của người ra quyết định thanh tra thì Thủ trưởng cơ quan cấp trên trực tiếp của người đó có trách nhiệm giải quyết. Thẩm quyền, trình tự, thủ tục giải quyết tố cáo được thực hiện theo quy định của pháp luật về tố cáo. Tố cáo hành vi phạm tội do các cơ quan tiến hành tố tụng xem xét, xử lý theo quy định của pháp luật.


Chương VIII

XỬ LÝ VI PHẠM

Điều 75. Xử lý hành vi vi phạm của đối tượng thanh tra, cơ quan,  tổ chức, cá nhân có liên quan 

1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra có một trong các hành vi sau đây thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật:

a) Không cung cấp thông tin, tài liệu hoặc cung cấp thông tin, tài liệu không chính xác, thiếu trung thực, chiếm đoạt, thủ tiêu tài liệu, vật chứng liên quan đến nội dung thanh tra;


b) Chống đối, cản trở, mua chuộc, trả thù, trù dập người làm nhiệm vụ thanh tra, người cung cấp thông tin, tài liệu cho hoạt động thanh tra; gây khó khăn cho hoạt động thanh tra;


c) Vu cáo, vu khống đối với người làm nhiệm vụ thanh tra;


d) Đưa hối lộ;


đ) Không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, không kịp thời nghĩa vụ, trách nhiệm của mình được ghi trong kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra.

2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan có một trong các hành vi sau đây thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật:


a) Không cung cấp hoặc cung cấp thông tin, tài liệu không chính xác, thiếu trung thực, chiếm đoạt, tiêu hủy tài liệu, vật chứng liên quan đến nội dung thanh tra;


b) Chống đối, cản trở, mua chuộc, trả thù người làm nhiệm vụ thanh tra, người cung cấp thông tin, tài liệu cho hoạt động thanh tra; gây khó khăn cho hoạt động thanh tra;


c) Can thiệp trái pháp luật vào hoạt động thanh tra; lợi dụng ảnh hưởng của mình tác động đến người làm nhiệm vụ thanh tra;


d) Đưa hối lộ;


đ) Không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, không kịp thời nghĩa vụ, trách nhiệm của mình được ghi trong kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra;


e) Các hành vi vi phạm pháp luật khác.

Điều 76. Xử lý hành vi vi phạm của người tiến hành thanh tra, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thanh tra chuyên ngành, thành viên khác của Đoàn thanh tra 

Người ra quyết định thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, Thanh tra viên, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ chuyên ngành, cộng tác viên thanh tra, thành viên khác của Đoàn thanh tra có một trong các hành vi sau đây thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật:


1. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn thanh tra để thực hiện hành vi trái pháp luật, sách nhiễu, gây khó khăn, phiền hà cho đối tượng thanh tra.


2. Thanh tra vượt quá thẩm quyền, phạm vi, nội dung trong quyết định thanh tra.


3. Cố ý kết luận sai sự thật, quyết định, xử lý trái pháp luật, bao che cho người có hành vi vi phạm pháp luật.


4. Tiết lộ thông tin, tài liệu về nội dung thanh tra trong quá trình thanh tra.


5. Cố ý không phát hiện hoặc phát hiện hành vi vi phạm pháp luật đến mức phải xử lý vi phạm hành chính, xử lý kỷ luật, truy cứu trách nhiệm hình sự mà không xử lý, xử lý không đầy đủ, không kiến nghị việc xử lý.


6. Làm sai lệch, giả mạo, sửa chữa, tiêu hủy, chiếm đoạt hồ sơ thanh tra.


7. Nhận hối lộ, môi giới hối lộ.


8. Các hành vi vi phạm pháp luật khác.


Điều 77. Xử lý hành vi không thực hiện trách nhiệm thông tin, báo cáo; không xử lý và chỉ đạo việc thực hiện kết luận thanh tra

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp, Thủ trưởng cơ quan nhà nước khác không chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, hoặc chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra không kịp thời, không đầy đủ việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng trong phạm vi quản lý của Bộ, ngành, địa phương; không xử lý và chỉ đạo việc thực hiện kết luận thanh tra thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật. Nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


Chương IX

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 78. Tổ chức thanh tra nội bộ trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước 

Cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh không được giao nhiệm vụ quản lý nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước thành lập tổ chức thanh tra nội bộ hoặc bố trí cán bộ làm công tác thanh tra nội bộ để giúp Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra trong phạm vi quản lý của mình.


Căn cứ vào quy định của Luật Thanh tra và Nghị định này, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước có trách nhiệm tổ chức và chỉ đạo hoạt động thanh tra trong cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị mình.


Điều 79. Hiệu lực thi hành

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 11 năm 2011 và thay thế Nghị định số 41/2005/NĐ-CP ngày 25 tháng 3 năm 2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh tra; Nghị định số 61/1998/NĐ-CP ngày 15 tháng 8 năm 1998 của Chính phủ về công tác thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp hết hiệu lực thi hành.


Điều 80. Trách nhiệm thi hành

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này.
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Mẫu số 01: Thanh tra


MÉu sè: 01 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1) ………………….              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2) ………………….                                  §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

                              


Sè:         /Q§ -  .….(3)                                        ……., ngµy...th¸ng...n¨m  .....

QuyÕt ®Þnh


VÒ viÖc thanh tra...................................(4).




…………………………….........(5)


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  
quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;



C¨n cø ……………………………………………………....(6);

C¨n cø ……………………………………………………....(7);


XÐt ®Ò nghÞ cña  ……………………………………………..(8), 


QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. Thanh tra ……………………………………………..


           …………………………………………………………….. ..(9); 


Thêi h¹n thanh tra l…. ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy c«ng bè QuyÕt ®Þnh thanh tra.


§iÒu 2. Thµnh lËp §oµn thanh tra, gåm c¸c «ng (bµ) cã tªn sau ®©y: 



1……………………………………………………...., Tr­ëng §oµn;



2. ……………………………………….., Phã tr­ëng §oµn (nÕu cã);



3. …………………………………………………………, thµnh viªn;



…………………………………………………………………………

§iÒu 3. §oµn thanh tra cã nhiÖm vô .................................................................(10)


§iÒu 4. C¸c «ng (bµ)………………………….(11), c¸c «ng (bµ) cã tªn t¹i §iÒu 2      
vµ…............................(12) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh quyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                   …………………………….(5)


   - ……..(1);

   - Nh­  §iÒu 4;                                                                       (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u: .....

(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã)


 (2)  Tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.  


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn  c¬ quan ban hµnh quyÕt ®Þnh. 


(4) Tªn cuéc thanh tra 


(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) V¨n b¶n quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô cña c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh.


(7) Ch­¬ng tr×nh kÕ ho¹ch thanh tra ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt (®èi víi thanh tra theo ch­¬ng tr×nh kÕ ho¹ch); tªn v¨n b¶n chØ ®¹o  hoÆc quyÕt ®Þnh cña ng­êi cã thÈm quyÒn (®èi víi cuéc thanh tra ®ét xuÊt)


(8) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ cã chøc n¨ng tham m­u ®Ò xuÊt tiÕn hµnh thanh tra.

(9) Thanh tra vÒ viÖc g×? §èi víi c¬ quan, ®¬n vÞ nµo? (VÝ dô: Thanh tra vÒ viÖc thùc hiÖn Quy chÕ tuyÓn sinh cña Së Gi¸o dôc tØnh A)


(10) Nªu c¸c  néi dung cÇn thanh tra  kÌm  theo niªn ®é thanh tra (nÕu cã)


(11) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan ®Õn viÖc tæ chøc, thùc hiÖn cuéc thanh tra.


(12) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc c¸ nh©n lµ ®èi t­îng cña cuéc thanh tra


MÉu sè: 02 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………………….               Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………………….                                §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc                                                                                                          

 Sè:         /Q§- ..... (3)              


     
     
                   



...., ngµy...th¸ng....n¨m  .....

QuyÕt ®Þnh 

VÒ viÖc gia h¹n thêi h¹n thanh tra



………………………………………… (4)

C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;


C¨n cø……………………………………………………………(5);


C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè././.. cña……………..(6)……………………..


vÒ………………………………………………………………………...(7)


XÐt ®Ò nghÞ cña Tr­ëng ®oµn thanh tra,


QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. Gia h¹n thêi h¹n thanh tra cña §oµn thanh tra theo QuyÕt ®Þnh sè.......ngµy…/.../ ....cña…………(6) vÒ ..........................................(7).


Thêi gian gia h¹n lµ…. ngµy kÓ tõ ngµy../.../….®Õn ngày......./../....


§iÒu 2. Tr­ëng ®oµn thanh tra,………….(8) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


                                                                                      …………………………..(4)


N¬i nhËn:                                                                    


   - Nh­ §iÒu 2;                                                               (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u: ...

(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh.  


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.

(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh gia h¹n thêi h¹n thanh tra.


(5) V¨n b¶n quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô cña c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh.


(6) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(7) Tªn cuéc thanh tra.

(8) C¸c ®¬n vÞ cã liªn quan, thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ ®­îc thanh tra.               

MÉu sè: 03 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………………..                 Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………………..                                   §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

                                                                                                          


    Sè:        /Q§ - .. (3)
                    
                ...., ngµy...th¸ng...n¨m  .....

QuyÕt ®Þnh

VÒ viÖc thay ®æi Tr­ëng ®oµn thanh tra




………………………………………. (4)

C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra; 


C¨n cø…………………………………………………………(5);


C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè... ngµy... th¸ng... n¨m... cña …………(4)  vÒ……………………………………………………………………………..(6);


XÐt ®Ò nghÞ…………………………………………(7),

      QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. Cö «ng (bµ…………......(8), chøc vô …….. lµm Tr­ëng ®oµn thanh tra thay «ng (bµ)………………..(9), chøc vô.... kÓ tõ ngµy.../.../…..

§iÒu 2. «ng (bµ) ………………(9) cã tr¸ch nhiÖm bµn giao c«ng viÖc cho…………..(8) tr­íc ngµy../../..


§iÒu 3. C¸c «ng (bµ) (8), (9), vµ (10) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


 N¬i nhËn:                                                                      ………………………...(4)                                                       


   - Nh­  §iÒu 3;   


   -  L­u: ...                                                                 (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan  ra quyÕt ®Þnh.  


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.  


(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thay ®æi thµnh Tr­ëng ®oµn thanh tra.


(5) V¨n b¶n quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô cña c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh.


(6) Tªn cuéc thanh tra.


(7) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ phô tr¸ch c«ng t¸c Tæ chøc c¸n bé.

(8) Hä tªn cña ng­êi ®­îc cö lµm Tr­ëng ®oµn thanh tra.

(9) Hä tªn  cña ng­êi th«i kh«ng lµm Tr­ëng ®oµn thanh tra.

(10) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã liªn quan ®Õn viÖc tæ chøc thùc hiÖn cuéc thanh tra. 

MÉu sè: 04 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………………..                 Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………………..                                   §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

                                                                                                          


    Sè:        /Q§ - …. (3)
                    
                ...., ngµy...th¸ng...n¨m  .....

QuyÕt ®Þnh

VÒ viÖc thay ®æi  thµnh viªn §oµn thanh tra




………………………………………. (4)

C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra; 


C¨n cø…………………………………………………………(5);


C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè... ngµy.. th¸ng.. n¨m.. cña ……(6)  vÒ………………………………………………………………….(7);

XÐt ®Ò nghÞ cña …………………………...(8),


      QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. Cö «ng (bµ) cã tªn sau ®©y tham gia §oµn thanh tra......................(7)     kÓ tõ ngµy.../.../…...:



1. ¤ng (bµ)……………………......chøc vô …………………….;



2. ¤ng (bµ)……………………….. chøc vô ………………...


§iÒu 2. C¸c «ng (bµ) sau ®©y th«i kh«ng tham gia §oµn thanh tra  kÓ tõ ngµy.../.../.... 


1. ¤ng (bµ) …………………………….. chøc vô ………………..;



2. ¤ng (bµ)………………………………chøc vô ………………...



C¸c «ng (bµ) cã tªn t¹i §iÒu nµy cã tr¸ch nhiÖm  bµn giao c«ng viÖc vµ tµi liÖu cã liªn quan ®Õn néi dung thanh tra cho Tr­ëng ®oµn thanh tra tr­íc ngµy../../..


§iÒu 3. Tr­ëng ®oµn thanh tra, c¸c «ng (bµ) cã tªn t¹i §iÒu 2 vµ (9) , (10) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


 N¬i nhËn:                                                                        ……………………..(4)                                                       


   - Nh­  §iÒu 3;   


    - L­u: ...                                                                  (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan  ra quyÕt ®Þnh.  


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.  


(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thay ®æi thµnh viªn ®oµn thanh tra.


(5) V¨n b¶n quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô cña c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh.


(6) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.

(7)  Tªn cuéc thanh tra.


(8) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ cã chøc n¨mg tham m­u ®Ò xuÊt tiÕn hµnh thanh tra.

(9) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã liªn quan ®Õn viÖc tæ chøc thùc hiÖn cuéc thanh tra. 


(10) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, tæ chøc, c¸ nh©n  lµ ®èi t­îng thanh tra.


MÉu sè: 05 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………………...              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………...                                §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

                                                                                                          


     Sè:        /Q§ - …. (3)
                             ......, ngµy...th¸ng...n¨m  .....

       QuyÕt ®Þnh 

VÒ viÖc bæ sung thµnh viªn §oµn thanh tra


                                                      


          ………………………………………. (4)

C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra; 


C¨n cø………………………………………………………..(5);

C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè... ngµy... th¸ng... n¨m... cña ……..(6)  vÒ……………………………………………….(7);


XÐt ®Ò nghÞ cña ………………………...(8),


      QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. Bæ sung c¸c «ng (bµ) cã tªn sau ®©y tham gia §oµn thanh tra..........(7)  kÓ tõ ngµy.../.../…...:



1. ¤ng (bµ)……………………………...chøc vô ……………….;



2. ¤ng (bµ)……………………………...chøc vô ………………..


§iÒu 2. Tr­ëng ®oµn thanh tra, c¸c «ng (bµ) cã tªn t¹i §iÒu 1 vµ (9), (10) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


 N¬i nhËn:                                                                                         ………………………..(4)                                                                     


   - Nh­  §iÒu 2;   


    - L­u: ...                                                                        (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan  ra quyÕt ®Þnh.  


(3)  Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.  


(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh bæ sung thµnh viªn §oµn thanh tra.


(5) V¨n b¶n quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô cña c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh.


(6) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(7)  Tªn cuéc thanh tra. 


(8) Thñ tr­ëng  c¬ quan, ®¬n vÞ cã chøc n¨ng tham m­u ®Ò xuÊt tiÕn hµnh thanh tra.

(9) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã liªn quan ®Õn viÖc tæ chøc thùc hiÖn cuéc thanh tra.

(10) Tªn cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ  ®èi t­îng thanh tra.


MÉu sè: 06 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………………………                Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..….                  
       §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc




     Sè:          /Q§ - …. (3)                               ………, ngµy….th¸ng…..n¨m  .....…

QuyÕt ®Þnh 

     VÒ viÖc t¹m ®×nh chØ viÖc lµm g©y thiÖt h¹i 



…….……………………………..(4)


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;


           C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè ….ngµy…./…./…... cña…………….............. (5) 


vÒ ......................................................................................... (6);


XÐt ®Ò nghÞ cña………………………………..…..(7),

 QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. T¹m ®×nh chØ…………………………………………………………(8),  do……………………………….…………………………..……………….(9) thùc hiÖn t¹i……………………………..……..…………………………..(10), kÓ tõ…….giê…... ngµy....../....../.........cho ®Õn khi cã quyÕt ®Þnh huû bá viÖc t¹m ®×nh chØ nµy.


§iÒu 2. (9), (11) vµ (12) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                                   ……..…………………(4)


   - Nh­ §iÒu 2;                                                   (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu - nÕu cã )


   - L­u: …., (2);


(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2)  Tªn c¬ quan  ra quyÕt ®Þnh.             

(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh .


(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ.

(5).Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.

(6) Tªn cuéc thanh tra.


(7) Tr­ëng ®oµn thanh tra (tr­êng hîp Tr­ëng ®oµn thanh tra ra quyÕt ®Þnh th× bá (7)). 


(8) ViÖc lµm g©y thiÖt h¹i nghiªm träng ®Õn lîi Ých cña nhµ n­íc, quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n.

(9). Tªn ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã viÖc lµm  bÞ t¹m ®×nh chØ


(10) §Þa ®iÓm diÔn ra viÖc lµm  bÞ t¹m ®×nh chØ.

(11) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n ®­îc giao nhiÖm vô thi hµnh quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ.


(12) C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã liªn quan (nÕu cã).

MÉu sè: 07 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



		(1)...……….……………. 


(2).....................................


   Sè: ......../Q§ - ….. (3)

		Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc




                    ......, ngµy ..... th¸ng ..... n¨m ......





QuyÕt ®Þnh 


VÒ viÖc huû bá quyÕt ®Þnh ……….(4)



………………………………………….. (5)


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;



C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra. 



C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè…..../Q§-TTr ngµy...th¸ng...n¨m...cña ..........................................(6) vÒ ...................................................................................(7).


XÐt ®Ò nghÞ cña ……………………………….(8),


QuyÕt ®Þnh:

§iÒu 1. Huû bá QuyÕt ®Þnh sè........ngµy……..th¸ng…....n¨m ........cña…….(9) vÒ viÖc...............................(4) kÓ tõ ngµy….. th¸ng ….. n¨m. ...


§iÒu 2. (8), (10) vµ (11) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh quyÕt ®Þnh nµy.


  




                      ……………..………………….(5)


                                                                     (Ký , ghi râ hä tªn  vµ ®ãng dÊu – nÕu cã)


N¬i nhËn:


   - Nh­ §iÒu 2;


   - L­u: .....




(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2) Tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh. 


(4) Tªn quyÕt ®Þnh bÞ huû bá (quyÕt ®Þnh niªm phong tµi liÖu vµ quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ viÖc lµm g©y thiÖt h¹i nghiªm träng lîi Ých cña nhµ n­íc, quyÒn vµ  lîi Ých hîp ph¸p cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n). 


(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh huû bá quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ.


(6) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(7)  Tªn cuéc thanh tra. 


(8) Tr­ëng ®oµn thanh tra (tr­êng hîp Tr­ëng ®oµn thanh tra ra quyÕt ®Þnh th× bá (8)).

(9) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh bÞ  huû bá. 


(10) C¬ quan ®¬n vÞ cã quyÕt ®Þnh bÞ huû bá.

(11) C¬ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan (nÕu cã).

MÉu sè: 08 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………………….……               Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………..…………...                               §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                               


     Sè:         /Q§ - …. (3)                      
   …....…, ngµy….th¸ng…..n¨m  .....…

QuyÕt ®Þnh

VÒ viÖc kiÓm kª tµi s¶n

                                                                              


…………………………………………… (4)


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;


           C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè…….ngµy…./…./…...cña.................................. ……………….. (5) vÒ ................................................................................................. (6),


     QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. KiÓm kª ….........…………(7) do ...………..….……....................(8) ®ang qu¶n lý  t¹i............................................................................................(9). Thêi gian kiÓm kª tõ........giê......ngµy....../....../........


§iÒu 2. Giao cho…………………..……………(10)  tiÕn hµnh kiÓm kª tµi s¶n quy ®Þnh t¹i §iÒu 1 QuyÕt ®Þnh nµy.


…………..……………….………..………………(11) cã tr¸ch nhiÖm b¶o qu¶n sè tµi s¶n kiÓm kª.


§iÒu 3. QuyÕt ®Þnh nµy cã hiÖu lùc kÓ tõ ngµy ký. (10) , (11),  (12) vµ (13)  chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                 ………………………….(4)

   - Nh­ §iÒu  3;                                                  (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu -nÕu cã)


   - L­u: ……

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2)  Tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.

(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.


(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh kiÓm kª tµi s¶n.


(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra.


(7)  Tªn tµi s¶n bÞ kiÓm kª. 


(8) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n ®ang qu¶n lý, b¶o qu¶n tµi s¶n bÞ kiÓm kª. 


(9) §Þa ®iÓm n¬i cã tµi s¶n bÞ  kiÓm kª.



(10) §¬n vÞ, c¸ nh©n ®­îc giao nhiÖm vô kiÓm kª tµi s¶n.



(11) Tªn ®¬n vÞ, c¸ nh©n ®­îc giao b¶o qu¶n tµi s¶n kiÓm kª.   


(12)  Thñ tr­ëng ®¬n vÞ cã tµi s¶n bÞ kiÓm kª.   


(13) C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã liªn quan (nÕu cã) .


MÉu sè: 09 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………….……………..            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..…….                                §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                                     


      Sè:        /Q§ - ….(3)                            
     ………, ngµy.….th¸ng…..n¨m .....…

 QuyÕt ®Þnh 

     VÒ viÖc niªm phong tµi liÖu 


                                                                       


 Tr­ëng ®oµn thanh tra 


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;


          C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè……..ngµy…./…./…..… cña…………...........(5) vÒ……….....................................(6), 


QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. Niªm phong.…………………………..(7) Thêi gian niªm phong kÓ tõ .…giê…..ngµy….th¸ng.….n¨m…. 


§iÒu 2. Giao cho ………………………(8) thùc hiÖn viÖc niªm phong tµi liÖu ®­îc quy ®Þnh t¹i §iÒu 1 QuyÕt ®Þnh nµy.


Giao cho……………………………...(9) b¶o qu¶n tµi liÖu trong thêi gian niªm phong.


§iÒu 3. (8), (9) vµ (10) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                       tr­ëng ®oµn thanh tra

   - Nh­ §iÒu 3;                                                       (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu – nÕu cã)


   - L­u: . …. 

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2)  Tªn  c¬ quan thanh tra.     

(3)  Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.


(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh niªm phong.

(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra.


(7) Lo¹i tµi liÖu ®­îc niªm phong, kho¶ng thêi gian tµi liÖu bÞ niªm phong (vÝ dô: niªm phßng tµi liÖu vÒ thanh to¸n c«ng t¸c phÝ tõ n¨m 2005 ®Õn 2007 cña Së Giao th«ng tØnh A).


(8) §¬n vÞ, c¸ nh©n ®­îc giao thùc hiÖn viÖc  niªm phong tµi liÖu.


(9) Tªn ®¬n vÞ, c¸ nh©n ®­îc giao b¶o qu¶n tµi liÖu  niªm phong.  


(10) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ cã tµi liÖu bÞ niªm phong. 


MÉu sè: 10 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……….…               Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..…….                                 §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                                          


  Sè:          /Q§ - …...(3)                           ……...…, ngµy.….th¸ng…..n¨m  .....…

 QuyÕt ®Þnh 

     VÒ viÖc më niªm phong tµi liÖu 

                                                                                                              


  Tr­ëng §oµn thanh tra


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø  NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;


          C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè…...ngµy…./…./…..cña………………............(5) vÒ. ………….................(6) ;


QuyÕt ®Þnh:

§iÒu 1. Më niªm phong tµi liÖu.………..…….....................…(7) ®ang qu¶n lý theo quyÕt ®Þnh niªm phong tµi liÖu sè……..ngµy…../…./……cña Tr­ëng §oµn thanh tra kÓ tõ .…giê….ngµy….th¸ng….n¨m….... . 


§iÒu 2. Giao cho ……………………………(8) thùc hiÖn viÖc më niªm phong tµi liÖu ®­îc quy ®Þnh t¹i §iÒu 1 QuyÕt ®Þnh nµy;


Tµi liÖu sau khi më niªm phong giao cho ………….………………………(9)  qu¶n lý, b¶o qu¶n. 


§iÒu 3.  (7) , (8),  (9) vµ (10) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                          Tr­ëng §oµn  thanh tra

   - Nh­ §iÒu 3;                                                               (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu – nÕu cã)


   - L­u: …..

(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2)  Tªn c¬ quan thanh tra.     

(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.


(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra.

(7) Tªn ®¬n vÞ, c¸ nh©n ®ang b¶o qu¶n, l­u gi÷  tµi liÖu bÞ niªm phong.  


(8) Hä tªn, chøc vô ng­êi ®­îc giao nhiÖm vô më niªm phong. 


(9)  Tªn ®¬n vÞ, c¸ nh©n ®­îc giao b¶o qu¶n tµi liÖu sau khi më  niªm phong.   


(10) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ cã tµi liÖu bÞ niªm phong.       

MÉu sè: 11 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….……………                  Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………….                                     §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                                                                                                                  


 Sè:        /Q§-…. (3)                                     .…...…, ngµy….th¸ng…..n¨m  .....…

QuyÕt ®Þnh

VÒ viÖc thu håi tiÒn




………………………….. (4)

C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;


C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè…...ngµy…./…./….cña………….....................(5) vÒ…………………………………………………………………………………..…. (6);


XÐt tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m chÕ ®é qu¶n lý kinh tÕ cña ……..…….…….…(7);


XÐt ®Ò nghÞ cña Tr­ëng ®oµn thanh tra,


   quyÕt ®Þnh:

§iÒu 1. Thu håi…………………………..(8) cña..............................................(7)


§iÒu 2. Trong thêi h¹n..... ngµy, kÓ tõ ngµy.../.../..., ...........................(7) cã tr¸ch nhiÖm chuyÓn sè tiÒn ph¶i thu håi vµo tµi kho¶n t¹m gi÷ cña ……………………..(2), .......................................................................................................................................(9).

§iÒu 3. (7) vµ (10) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                         ……………….………….(4)                                                        


   - Nh­ §iÒu 3;                                                                              (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2)  Tªn  c¬ quan ra quyÕt ®Þnh. 


(3)  Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.

(4) Chøc danh cña  ng­êi ra quyÕt ®Þnh thu håi.             

(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra. 


(7) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã tiÒn bÞ thu håi.


(8) Sè l­îng tiÒn bÞ thu håi; lý do thu håi sè tiÒn ®ã.


(9) Sè tµi kho¶n t¹m gi÷, tªn, ®Þa chØ cña kho b¹c.


(10) Thñ tr­ëng ®¬n vÞ cã tr¸ch nhiÖm  qu¶n lý tµi kho¶n t¹m gi÷.  


MÉu sè: 12 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….…………..                    Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…..……………….                                      §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                                                                                                                  


 Sè:        /Q§-... (3)                                             .…...…, ngµy….th¸ng…..n¨m  .....…

QuyÕt ®Þnh 

VÒ viÖc thu håi  tµi s¶n


                                                                              


………………………….. (4)

C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;


C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè…...ngµy…./…./….cña........................(5); vÒ…………………………………………. (6);


XÐt tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m chÕ ®é qu¶n lý kinh tÕ cña…………………..…(7)



XÐt ®Ò nghÞ cña Tr­ëng ®oµn thanh tra,


   quyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. Thu håi………………………(8) cña.....................................................(7)


§iÒu 2. Giao ................................(7) qu¶n lý sè tµi s¶n bÞ thu håi  ghi t¹i §iÒu 1 QuyÕt ®Þnh nµy ®Õn khi cÊp cã thÈm quyÒn cã QuyÕt ®Þnh ®­îc xö lý theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 


§iÒu 3. (7) vµ (9) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                        ……………….………….(4)                                                    


   - Nh­ §iÒu 3;                                                                          (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


    - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn  c¬ quan ra quyÕt ®Þnh. 


(3)  Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.

(4) Chøc danh cña  ng­êi ra quyÕt ®Þnh thu håi.             

(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.

(6) Tªn cuéc thanh tra.  


(7) Tªn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra cã tµi s¶n bÞ thu håi.


(8) Sè l­îng vµ tªn tµi s¶n bÞ thu håi, lý do thu håi tµi s¶n ®ã.


(9) Tªn §oµn thanh tra, vµ ®¬n vÞ cã liªn quan (nÕu cã).

MÉu sè: 13 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………….…… …..                  Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2).……..…………….                                     §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


Biªn b¶n


C«ng bè QuyÕt ®Þnh thanh tra 


H«m nay, håi …...giê…ngµy..…th¸ng..….n¨m ...…., t¹i………(3), §oµn thanh tra theo quyÕt ®Þnh sè...ngµy...th¸ng...n¨m... cña.....................(4) tiÕn hµnh c«ng bè QuyÕt ®Þnh thanh tra vÒ………….................(5).


I. Thµnh phÇn tham dù gåm cã:


1. §¹i diÖn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra (hoÆc c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc - nÕu cã):


¤ng (bµ)..............................chøc vô..........................................................................


2. §¹i diÖn §oµn thanh tra:


¤ng (bµ)..………………………….chøc vô…….....................................................


¤ng (bµ)……………………………chøc vô …………….......................................


……………………………………………………………………………………..


3.  §¹i diÖn ………………………………………………………………...…..(6):


¤ng (bµ)……………………….……chøc vô...........................................................


¤ng (bµ)……………………………chøc vô …………….......................................


……………………………………………………………………………………..


4. §¹i diÖn c¬ quan, tæ chøc cã liªn quan (nÕu cã):


¤ng (bµ)……………………………chøc vô …………….......................................


¤ng (bµ)……………………………chøc vô …………….......................................


……………………………………………………………………………………..


II. Néi dung : 


1. Tr­ëng ®oµn thanh tra ®äc toµn v¨n QuyÕt ®Þnh thanh tra sè …ngµy…/..../…….cña…….............(4) vÒ………………..(5) vµ phæ biÕn tãm t¾t môc ®Ých, yªu cÇu, néi dung kÕ ho¹ch thanh tra; nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Tr­ëng ®oµn thanh tra, thµnh viªn §oµn thanh tra, quyÒn vµ nghÜa vô cña ®èi t­îng thanh tra; thèng nhÊt lÞch thanh tra ®èi víi  ®¬n vÞ, c¸ nh©n thuéc c¬ quan, tæ chøc lµ ®èi t­îng thanh tra.


2. ………………………………………………………………………………..(7)


ViÖc c«ng bè QuyÕt ®Þnh thanh tra kÕt thóc håi  giê ..... ngµy ....../…../.........  



Biªn b¶n c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn. 


    ............................................(6)                               Tr­ëng ®oµn thanh tra

            (Ký, ghi râ hä tªn)                                                 (Ký, ghi râ hä tªn)       

(1) Tªn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra.


(2) Tªn §oµn thanh tra.


(3) §Þa ®iÓm n¬i c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra.

(4) Chøc danh cñang­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.

(5) Tªn cuéc thanh tra.


(6) §¹i diÖn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra.


(7) ý kiÕn ph¸t biÓu cña Thñ tr­ëng c¬ quan thanh tra, cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra  vµ cña Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý cÊp trªn trùc tiÕp cña ®èi t­îng thanh tra (nÕu cã). 


MÉu sè: 14 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1). …………….……..                  Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2).………..…………..                                     §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                     





Biªn b¶n 

KiÓm kª tµi s¶n

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè…. /…/…  cña…………… (3) vÒ viÖc kiÓm kª tµi s¶n, 



H«m nay, håi …...giê…ngµy..…th¸ng..….n¨m...., t¹i………………….…...... (4)



Chóng t«i gåm cã:



1- §¹i diÖn §oµn thanh tra:


            + ¤ng (bµ)….......………………….chøc vô……………………….……………..



 + ¤ng (bµ)…………………………chøc vô ………………… ……………….…



2- §¹i diÖn …………………………………………………………………….(5):



 +  ¤ng (bµ)…………………………chøc vô..………………..…………………..



 +  ¤ng (bµ)....................................... chøc vô..........................................................



 TiÕn hµnh kiÓm kª tµi s¶n do……………………………………………..……(5) 


 qu¶n lý, gåm:.……………………………………………………..…………………..(6)


Tµi s¶n ®· kiÓm kª trªn giao cho……........................................……(5) qu¶n lý theo quyÕt ®Þnh cña Tr­ëng ®oµn thanh tra,.


          ViÖc kiÓm kª kÕt thóc håi…..giê…..ngµy…../…./… .....…


Biªn b¶n kiÓm kª tµi s¶n ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe, vµ ký tªn x¸c nhËn. 


              …………………………(5)                           §¹i diÖn  ®oµn thanh tra

         (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)                                    (Ký, ghi râ hä tªn)


Ng­êi trùc tiÕp qu¶n lý tµi s¶n bÞ kiÓm kª            Ng­êi lËp biªn b¶n 

                    (Ký, ghi râ hä tªn)                                                   (Ký, ghi râ hä tªn)


(1) Tªn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra. 


(2) Tªn §oµn thanh tra.


(3) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh kiÓm kª tµi s¶n


(4) §Þa ®iÓm thùc hiÖn viÖc kiÓm kª tµi s¶n


(5) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc c¸ nh©n cã tµi s¶n bÞ kiÓm kª.


(6) Sè l­îng, chñng lo¹i, xuÊt xø, t×nh tr¹ng tµi s¶n bÞ kiÓm kª.


MÉu sè: 15 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….……………..                Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..….                                §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


Biªn b¶n


Giao nhËn th«ng tin, tµi liÖu


H«m nay, håi…...giê….ngµy……th¸ng…..n¨m.…t¹i: ………………………(3)



Chóng t«i gåm:



1- §¹i diÖn c¬ quan thanh tra:


+ ¤ng (bµ)…………………………..………chøc vô………..……………………



+ ¤ng (bµ)………………………..………...chøc vô……..….……………………



2- §¹i diÖn………………………….………………………………………….(4):


 + ¤ng (bµ)……………..……………….…chøc vô..……...……..………….……



 + ¤ng (bµ)………………………….……..chøc vô…….…………..………….…



3- Ng­êi chøng kiÕn (nÕu cã):



 ¤ng (bµ)…………………………………………..……………………………(5)



 TiÕn hµnh giao nhËn th«ng tin, tµi liÖu sau ®©y:


 ……………………………………………………………..…………………..(6)


ViÖc giao nhËn hoµn thµnh håi…..giê…..ngµy…../.…./…


Biªn b¶n giao, nhËn th«ng tin, tµi liÖu ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn; biªn b¶n ®­îc lËp thµnh 02 b¶n, mçi bªn gi÷ 01 b¶n.


     ®¹i diÖn c¬ quan thanh tra                         ®¹i diÖn ……………..(4)       


               (Ký, ghi râ hä tªn)                                                             (Ký, ghi râ hä tªn)


(1) Tªn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra 

(2) Tªn §oµn thanh tra.


(3) §Þa ®iÓm giao nhËn th«ng tin, tµi liÖu.


(4) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu.


(5) Ghi râ hä tªn, chøc vô, ®Þa chØ ng­êi chøng kiÕn.


(6) Tªn, lo¹i, sè, ký hiÖu, ngµy, th¸ng, n¨m vµ trÝch yÕu néi dung th«ng tin, tµi liÖu giao nhËn.                                              


MÉu sè: 16 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)...……………………                 Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2) …………………..…                                    §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       
  


Biªn b¶n 

Niªm phong tµi liÖu


C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè…/…/… cña………….……(3) vÒ viÖc niªm phong tµi liÖu, 


H«m nay, håi …...giê….ngµy……th¸ng..….n¨m  .........…. 


T¹i: .................................................................................................................….(4)


Chóng t«i gåm:


1. §¹i diÖn §oµn thanh tra:


+  ¤ng (bµ)…………………………….chøc vô………………….…………..…...

+ ¤ng (bµ) ……… ………….……..…chøc vô……………………………….......

2. §¹i diÖn …………………………………………………………………….(5):


+ ¤ng (bµ)…………………………….chøc vô…………..………….……………

+ ¤ng (bµ) ……… ……………………chøc vô………………………………......

TiÕn hµnh niªm phong c¸c tµi liÖu sau……………………….……………........(6)


Tµi liÖu sau khi niªm phong ®­îc giao cho .....................................(7) qu¶n lý.


ViÖc niªm phong tµi liÖu hoµn thµnh håi..….giê…..ngµy…./…./...........  


Biªn b¶n niªm phong ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn. 


		................................................(5)

(Ký, ghi râ hä tªn)

		®¹i diÖn ®oµn thanh tra


(Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)





(1) Tªn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra 


(2) Tªn §oµn thanh tra.


(3) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh niªm phong tµi liÖu


(4) §Þa ®iÓm thùc hiÖn viÖc niªm phong tµi liÖu.


(5) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc c¸ nh©n cã tµi liÖu bÞ niªm phong.


(6) Tªn, tµi liÖu bÞ niªm phong.

(7) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc hä tªn, chøc vô ng­êi qu¶n lý tµi liÖu niªm phong.

MÉu sè: 17 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……….………                     Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………………..…………....                                     §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


Biªn b¶n 


Më niªm phong tµi liÖu


H«m nay, håi …...giê…ngµy..…th¸ng..….n¨m  .....…. , t¹i: ……….…………(3)



1. §¹i diÖn §oµn thanh tra:


           - ¤ng (bµ)………………………..……………….….chøc vô……………..……..



- ¤ng (bµ)…………………… …………….………..chøc vô…...…..……………


2. §¹i diÖn ………………..…………………………………………………….(4)           - ¤ng (bµ)………………………..……………….….chøc vô………………..…..



- ¤ng (bµ)…………………… …………….………..chøc vô……..…..…………


TiÕn hµnh më niªm phong tµi liÖu ®·  niªm phong ngµy….../…./…,..………….(5)

Tµi liÖu sau khi më niªm phong ®­îc giao cho……………........….qu¶n lý.


  ViÖc më niªm phong tµi liÖu hoµn thµnh håi….giê…..ngµy….../…./......  …….


  Biªn b¶n më niªm phong ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn. 


            ………………………….(4)                                     ng­êi më niªm phong        

              (Ký, ghi râ hä tªn )                                                    (Ký, ghi râ hä tªn)

(1)  Tªn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra. 


(2) Tªn §oµn thanh tra.


(3) §Þa ®iÓm më niªm phong.

(4) Tªn  c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc c¸ nh©n cã tµi liÖu bÞ niªm phong.


 (5) Ghi cô thÓ t×nh tr¹ng bªn ngoµi cña dÊu niªm phong.

MÉu sè: 18 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)………….…………..                     Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)……………………                                     §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc



Biªn b¶n


KiÓm tra, x¸c minh ..................(3)


C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè…/…/…  cña ……………(4) vÒ…..………….(5)


H«m nay, håi....giê….ngµy……th¸ng…..n¨m..., t¹i……………(6) §oµn thanh tra tiÕn hµnh kiÓm tra, x¸c minh vÒ……………………….................................... (3) 


I. Thµnh phÇn gåm cã:


1. §¹i diÖn §oµn thanh tra:


- ¤ng (bµ)…………………..……………chøc vô…….…..………………………



- ¤ng (bµ)………………………………..chøc vô...… ……..……………………



2.  §¹i diÖn …………………………………………………………………....(7):


- ¤ng (bµ)………..…………………...…chøc vô..…..…………………..….……



- ¤ng (bµ)..……………………..….……chøc vô….…………..…………………


II. Néi dung:



 ………………………………………………………………………………… (8)
 


Biªn b¶n ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn.

         ………………………………(7)                         ®¹i diÖn ®oµn thanh tra


                  (Ký, ghi râ hä tªn)                                                  (Ký, ghi râ hä tªn)

(1) Tªn c¬ quan tiÕn hµnh kiÓm tra, x¸c minh.

(2) Tªn §oµn thanh tra.

(3) Sù viÖc ®­îc kiÓm tra, x¸c minh.

(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.

(5) Tªn cuéc thanh tra.

(6) §Þa ®iÓm, sù viÖc ®­îc tiÕn hµnh kiÓm tra, x¸c minh.

(7) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc c¸ nh©n cã sù viÖc ®­îc kiÓm tra, x¸c minh.

(8) Néi dung vµ kÕt qu¶ kiÓm tra, x¸c minh, ý kiÕn cña c¬ quan, ®¬n vÞ, tæ chøc, c¸ nh©n ®­îc tiÕn hµnh kiÓm tra x¸c minh (nÕu cã).




MÉu sè: 19 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……………………..                   Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………….                                      §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc



Biªn b¶n lµm viÖc 


H«m nay, håi…...giê…….ngµy……th¸ng…..n¨m……t¹i.............…(3) §oµn thanh tra ®· tiÕn hµnh lµm viÖc víi .................................(4) vÒ......................................(5)


I. Thµnh phÇn gåm cã:


1.  §¹i diÖn §oµn thanh tra:


- ¤ng (bµ)…………………..……………chøc vô…….…..………………………



- ¤ng (bµ)………………………………..chøc vô...… ……..……………………



2.  §¹i diÖn …………………………………………………………….………(6)

- ¤ng (bµ)………..…………………...…chøc vô..…..…………………..….……



- ¤ng (bµ)..……………………..….……chøc vô….…………..…………………


II. Néi dung:



. ………………………………………………………………..……………… (7)


Buæi lµm viÖc kÕt thóc vµo håi …...giê….ngµy……th¸ng…..n¨m …..…., 


Biªn b¶n nµy ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn.


        ................................................ (6)                     ®¹i diÖn ®oµn thanh tra                   


                  (Ký, ghi râ hä tªn)                                                (Ký, ghi râ hä tªn)

(1) Tªn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra.

(2) Tªn §oµn thanh tra.

(3) §Þa ®iÓm lµm viÖc.

(4) Tªn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n.

(5) Néi dung lµm viÖc.

(6) Tªn  c¬ quan, tæ chøc hoÆc c¸ nh©n làm viÖc víi Đoàn thanh tra.


(7) Nªu râ diÔn biÕn, kÕt qu¶ cña buæi lµm viÖc .


MÉu sè: 20 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1) …………….…… …                Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………..…………….                                  §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                                                                                                                 

Biªn b¶n

C«ng bè kÕt luËn thanh tra


H«m nay, håi …...giê…ngµy..…./..…/…....…;t¹i. …………………...…….(3) §oµn thanh tra theo QuyÕt ®Þnh sè..... ngµy.....th¸ng.....n¨m... cña………..(4) tiÕn hµnh c«ng bè KÕt luËn thanh tra cña..................................(5) vÒ..........................................(6).


I. Thµnh phÇn tham dù gåm cã:


1. §¹i diÖn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra (nÕu cã):


¤ng (bµ) ...............................................chøc vô………...........................................


2. §¹i diÖn §oµn thanh tra:


+ ¤ng (bµ)…………………..……….chøc vô................................., Tr­ëng §oµn.


+ ¤ng (bµ)……………………………chøc vô…………..……………thµnh viªn.             


3. §¹i diÖn ……………………………………………………………………..(7):


+ ¤ng (bµ) …. ………………………………chøc vô…………………………….

+ ¤ng (bµ) …. ………………………………chøc vô…………………………….

4. §¹i diÖn c¬ quan, tæ chøc cã liªn quan (nÕu cã):

+ ¤ng (bµ) …. ………………………………chøc vô…………………………….


+ ¤ng (bµ) …. ………………………………chøc vô…………………………….


II. Néi dung: 


1. ¤ng (bµ) …………………………………………. Tr­ëng ®oµn thanh tra, ®¹i diÖn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra ®äc toµn v¨n  néi dung KÕt luËn thanh tra sè..…ngµy……/..…/......cña…………………………..…………..……………..……(5).


2. ý kiÕn cña «ng (bµ)...……………………………….……………………… (8)


ViÖc c«ng bè KÕt luËn thanh tra kÕt thóc håi…...giê .. ngµy ...../....../… …….


Biªn b¶n c«ng bè KÕt luËn thanh tra ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn. 


		…..…………………………(7)


(Ký, ghi râ hä tªn)

		®¹i diÖn §Oµn thanh tra  

(Ký, ghi râ hä tªn )





(1) Tªn c¬  quan tiÕn hµnh thanh tra. 


(2)  Tªn §oµn thanh tra.


(3) §Þa ®iÓm n¬i c«ng bè kÕt luËn thanh tra.


(4) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(5) Chøc danh cña ng­êi ra KÕt luËn thanh tra.



(6) Tªn cuéc thanh tra.                               

(7) Tªn c¬ quan, tæ chøc hoÆc c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra.

(8)  ý kiÕn cña ®¹i diÖn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra; cña ®¹i diÖn c¬ quan qu¶n lý cÊp trªn trùc tiÕp cña ®èi t­îng thanh tra; ý kiÕn cña ®¹i diÖn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra ( nÕu cã).    


MÉu sè: 21 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….………                Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2).………..…………..                                §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc



Biªn b¶n


Giao, nhËn hå s¬ vô viÖc cã dÊu hiÖu téi ph¹m 


sang c¬ quan ®iÒu tra



H«m nay, håi …...giê….ngµy……th¸ng…..n¨m..., t¹i.................................................(3)



Chóng t«i gåm:



1- §¹i diÖn ………………………………………..…………………...………(2):

 +  ¤ng (bµ)……………………………………chøc vô………..…………………



 + ¤ng (bµ)…..…………………… ………… chøc vô…………………………...



2- §¹i diÖn c¬ quan ®iÒu tra…………………………………………………...(4):


+ ¤ng (bµ)…..………………….……………..chøc vô..…..……..…….….……...



+ ¤ng (bµ)…………………………………….chøc vô.……………….……….…



 §· tiÕn hµnh giao, nhËn hå s¬ vô viÖc cã dÊu hiÖu téi ph¹m ®Ó tiÕn hµnh ®iÒu tra theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


Hå s¬ gåm…………trang, gåm c¸c tµi liÖu sau: 


 .…………………………………………………………………………………(5) 


ViÖc giao nhËn hoµn thµnh håi…..giê…..ngµy…../.…./……


Biªn b¶n giao, nhËn hå s¬, tµi liÖu ®· ®­îc ®äc l¹i cho nh÷ng ng­êi cã tªn nªu trªn nghe vµ ký x¸c nhËn; biªn b¶n ®­îc lËp thµnh 02 b¶n, mçi bªn gi÷ 01 b¶n.

                ®¹i diÖn bªn nhËn                                           ®¹i diÖn bªn giao       


                     (Ký, ghi râ hä tªn)                                                  (Ký, ghi râ hä tªn)


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2) Tªn c¬ quan giao hå s¬ vô viÖc cã dÊu hiÖu téi ph¹m sang c¬ quan ®iÒu tra.

(3) §Þa ®iÓm giao, nhËn hå s¬ vô viÖc cã dÊu hiÖu téi ph¹m.

(4) Tªn c¬ quan ®iÒu tra.


(5) Tªn, lo¹i tµi liÖu, sè l­îng tµi liÖu ®­îc giao nhËn.


Môc lôc hå s¬


(KÌm theo biªn b¶n giao, nhËn hå s¬ ngµy…/…./….)


		STT

		Tªn tµi liÖu

		H×nh thøc

		Sè trang

		T×nh tr¹ng tµi liÖu



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





                                                                             …..Ngµy….th¸ng….n¨m…..


                                                                              Ng­êi lËp môc lôc hå s¬

                                                                                (Ký, ghi râ hä tªn)


MÉu sè: 22 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1) …………….……….                  Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..….                                  §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                                                                                                                     


 ………, ngµy….th¸ng….n¨m  ....…


KÕ ho¹ch tiÕn hµnh thanh tra



Thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh thanh tra sè….....ngµy….../…../….. cña.………...........(3) vÒ...................(4), §oµn thanh tra………………………lËp kÕ ho¹ch tiÕn hµnh thanh tra nh­ sau:


I. Môc ®Ých, yªu cÇu


- Môc ®Ých……..………………………………….…….. ......................................


- Yªu cÇu..................................................................................................................


II. Néi dung thanh tra



………………..……………………………….……………….………………..(5)


           III. Ph­¬ng ph¸p tiÕn hµnh thanh tra


………………………………………………..…………………………………(6)



IV. Tæ chøc thùc hiÖn

- TiÕn ®é thùc hiÖn: 

- ChÕ ®é th«ng tin, b¸o c¸o: 

- §iÒu kiÖn vËt chÊt ®¶m b¶o thùc hiÖn  cuéc thanh tra: 


- Nh÷ng vÊn ®Ò kh¸c (nÕu cã):

         Ngµy.…th¸ng.…n¨m ...…                                     Tr­ëng ®oµn thanh tra


   Phª duyÖt cña………….(3)                                        (Ký, ghi râ hä tªn)

N¬i nhËn:


   - Ng­êi ra QuyÕt ®Þnh thanh tra;


   - L­u: …..

(1)  Tªn c¬ quan thanh tra.         



(2) Tªn §oµn thanh tra.


(3) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.  


(4) Tªn cuéc thanh tra.


(5) X¸c ®Þnh cô thÓ nh÷ng vÊn ®Ò ph¶i thanh tra, thêi ®iÓm, néi dung cÇn thanh tra, ®èi t­îng thanh tra; nh÷ng träng t©m, träng ®iÓm cÇn chó ý khi thanh tra.


(6) Nªu c¸ch thøc tiÕn hµnh thanh tra. 


MÉu sè: 23 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……………………                     Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………..………….                                       §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

    



                             

                                                                         ..…..……, ngµy…..th¸ng…..n¨m ……

B¸o c¸o 

KÕt qu¶ thanh tra …..……..(3)

KÝnh göi:……………………………………(4)

Thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh thanh tra sè….ngµy….../…../…cña …..........................(4) vÒ.........................................(3) vµ KÕ ho¹ch tiÕn hµnh thanh tra ®· ®­îc phª duyÖt.

Tõ  ngµy.…../…./..….…®Õn ngµy…./…./……..………§oµn thanh tra ®· tiÕn hµnh thanh tra t¹i…………………………(5). 


Qu¸ tr×nh thanh tra, §oµn thanh tra ®· lµm viÖc víi……………………………(6) vµ tiÕn hµnh kiÓm tra, x¸c minh trùc tiÕp c¸c néi dung thanh tra.


Sau ®©y lµ kÕt qu¶ thanh tra:


1.  ……………………………………………………………………………….(7)



2. KÕt qu¶ thanh tra 


……………………………………………………………… ..……………….. (8)


3. NhËn xÐt vµ kÕt luËn 


…………………………………...…………………………………………..….(9)

4. C¸c biÖn ph¸p xö lý theo thÈm quyÒn ®· ¸p dông (nÕu cã) 


…………………………………………………………………………………(10)

5. Nh÷ng ý kiÕn cßn kh¸c nhau gi÷a c¸c thµnh viªn §oµn thanh tra (nÕu cã)  


……………………………………..…………………………………………..(11)                          


6. KiÕn nghÞ  biÖn ph¸p xö lý:


…………………..……………………………………………………………..(12)


Trªn ®©y lµ B¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra vÒ ………….(3), §oµn thanh tra xin ý kiÕn chØ ®¹o cña ……………(4).

N¬i nhËn:                                                                 Tr­ëng ®oµn thanh tra


   - ( 4);


                                                                        (Ký, ghi râ hä  tªn)

- L­u: …..


(1)  Tªn c¬ quan tiÕn hµnh thanh tra.                  

(2) Tªn §oµn thanh tra. 


(3) Tªn cuéc thanh tra.

(4 ) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra. 

(5) Tªn cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ  ®èi t­îng thanh tra.


(6) C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n  cã liªn quan ®Ó x¸c minh lµm râ néi dung thanh tra (nÕu cã) . 


(7) Nªu kh¸i qu¸t ®Æc ®iÓm t×nh h×nh tæ chøc ho¹t ®éng cña c¬ quan, ®¬n vÞ  ®èi t­îng thanh tra cã liªn quan ®Õn c¸c néi dung cÇn thanh tra.

(8)  Nªu c¸c néi dung ®· tiÕn hµnh thanh tra.( m« t¶ kÕt qu¶ thanh tra thùc tÕ, nÕu cã sai ph¹m cÇn nªu néi dung  sai ph¹m; hËu qu¶, thiÖt h¹i do hµnh vi vi ph¹m g©y ra; chØ râ c¸ nh©n, tæ chøc liªn quan trùc tiÕp, gi¸n tiÕp ®Õn vi ph¹m; ph©n tÝch tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m…)

 (9) NhËn xÐt, kÕt luËn vÒ kÕt qu¶ ®¹t ®­îc, h¹n chÕ, sai ph¹m (nÕu cã) cña ®èi t­îng thanh tra trong ®ã cÇn nªu râ  tr¸ch nhiÖm cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã vi ph¹m. 


(10) Nªu c¸c biÖn ph¸p §oµn thanh tra ®· ¸p dông trong khi tiÕn hµnh thanh tra (t¹m ®×nh chØ viÖc lµm g©y thiÖt h¹i, kiÓm kª tµi s¶n, niªm phong tµi liÖu..).

(11) Nh÷ng ý kiÕn cßn kh¸c nhau vÒ nh÷ng néi dung ®· nªu trªn (nÕu cã).

(12) Xö lý hµnh chÝnh; xö lý kinh tÕ, chuyÓn hå s¬ vô viÖc sai ph¹m cã dÊu hiÖu téi ph¹m (nÕu cã) sang c¬ quan ®iÒu tra.


MÉu sè: 24 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….…………….…           Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..……                           §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


Sè:             /KL -  .......(3)                      …....……, ngµy..…..th¸ng..…..n¨m ......…

kÕt luËn thanh tra


VÒ viÖc…………………………………….(4)

Thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh thanh tra sè… ngµy…./…./…. cña…………..(5) vÒ …………………………………..(4) tõ ngµy …/…./… ®Õn ngµy …/…./….. §oµn thanh tra...................................................(6) ®· tiÕn hµnh thanh tra t¹i…………………… (7)   


XÐt b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra …….ngµy../…./…..cña §oµn thanh tra, 


KÕt luËn thanh tra nh­ sau:


1. Kh¸i qu¸t chung.


.............................................................................................................................(8)


2. KÕt qu¶ kiÓm tra, x¸c minh


.............................................................................................................................(9)


3. NhËn xÐt vµ kÕt luËn


3.1.......................................................................................................................(10)


3.2. .....................................................................................................................(11)


4. KiÕn nghÞ c¸c biÖn ph¸p xö lý

…………………………………………………………………………………(12)


		N¬i nhËn:
                                                                       


   - (1);

   - L­u: …..

    

		            ...............................(5)
                                  (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)





(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).            

(2)  Tªn c¬ quan  ra kÕt luËn thanh tra.                  


(3)  Ch÷  viÕt t¾t tªn  c¬ quan ra kÕt luËn thanh tra.

(4)  Tªn cuéc thanh tra.

(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn §oµn thanh tra; VÝ dô §oµn thanh tra theo quyÕt ®Þnh sè.... cña Thanh tra Bé.

(7) Tªn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n  lµ ®èi t­îng thanh tra.


(8) Nªu tãm t¾t ®Æc ®iÓm, t×nh h×nh tæ chøc, ho¹t ®éng cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra (chØ nªu nh÷ng vÊn ®Ò cã liªn quan lµm c¬ së cho viÖc nhËn xÐt ®¸nh gi¸ kÕt luËn).


(9) Nªu kÕt qu¶ kiÓm tra, x¸c minh thùc tÕ t×nh h×nh ho¹t ®éng qu¶n lý hoÆc s¶n suÊt kinh doanh cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra theo môc ®Ých, yªu cÇu, néi dung, nhiÖm vô mµ quyÕt ®Þnh thanh tra ®Æt ra.


(10) NhËn xÐt ®¸nh gi¸ vÒ viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô ®­îc giao cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra. X¸c ®Þnh râ ­u ®iÓm (mÆt lµm ®­îc, lµm ®óng), nh­îc ®iÓm (tån t¹i thiÕu sãt, sai ph¹m (nÕu cã)).


(11) KÕt luËn cô thÓ tõng néi dung ®­îc thanh tra, kh¼ng ®Þnh nh÷ng viÖc ®èi t­îng thanh tra ®· lµm ®óng, lµm tèt vµ cã hiÖu qu¶, chØ ra nh÷ng vÊn ®Ò cßn tån t¹i, thiÕu sãt, khuyÕt ®iÓm sai ph¹m, thùc hiÖn ch­a ®óng chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, x¸c ®Þnh râ tr¸ch nhiÖm tËp thÓ, c¸ nh©n vÒ tõng hµnh vi vi ph¹m; hËu qu¶, thiÖt h¹i do hµnh vi vi ph¹m g©y ra (nÕu cã).


(12) Xö lý hµnh chÝnh; xö lý kinh tÕ, chuyÓn hå s¬ vô viÖc sai ph¹m cã dÊu hiÖu téi ph¹m (nÕu cã) sang c¬ quan ®iÒu tra.


MÉu sè: 25 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)




(1)……….…………….            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………....…                                  §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


      Sè:             /…..(3)                               …....……, ngµy..…..th¸ng..…..n¨m ......…

(V/v cung cÊp th«ng tin tµi liÖu)


KÝnh göi: ………………………………….(4)


C¨n cø vµo LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;



C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 41/2005/N§-CP ngµy 25 th¸ng 3 n¨m 2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra;



C¨n cø QuyÕt ®Þnh thanh tra sè:…Q§/TTr ngµy…th¸ng…n¨m… cña………(5) vÒ ………………………………………………………………………..…………….(6);



§Ò phôc vô viÖc thanh tra, yªu cÇu:……….……………………………………(4)


cung cÊp cho…………………….(2) nh÷ng th«ng tin, tµi liÖu sau ®©y:


………………………………………………….………………………………….


……………………………………………………………………………………..



§Ò nghÞ quý c¬ quan cung cÊp ®Çy ®ñ nh÷ng th«ng tin, tµi liÖu nãi trªn tr­íc ngµy….. th¸ng….. n¨m…… cho ………….(2) t¹i ………….(7).

                                                                                 ………………………………..(8)

                                                                                 (Ký, ghi râ hä tªn và ®ãng dÊu)


N¬i nhËn:


   - Nh­ trªn;

   - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ban hµnh c«ng v¨n.


(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan ban hµnh c«ng v¨n.

(4) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu.


(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra.


(7) §Þa chØ göi th«ng tin, tµi liÖu.


(8) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


( Ghi chó: Tr­êng hîp Tr­ëng ®oµn thanh tra, thµnh viªn §oµn thanh tra yªu cÇu cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu th× còng ¸p dông theo mÉu v¨n b¶n nµy.)

MÉu sè: 26 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….…………….              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..…                                  §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


      Sè:             /…..(3)                                 …....……, ngµy..…..th¸ng..…..n¨m ......…

(V/v Tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh)


KÝnh göi: ………………………………….(4)



Thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh thanh tra sè:…Q§/TTr ngµy…th¸ng…n¨m… cña…….(5) vÒ ………………………………………………………………………..…………….(6);



 §Ó lµm c¬ së cho kÕt luËn thanh tra,…………………..…………….(5) tr­ng  cÇu.…………………(4) gi¸m ®Þnh nh÷ng néi dung sau ®©y:


+ Néi dung gi¸m ®Þnh:


1)..…………………………………………………………………………………

2)……………………………………………………………………..……………



+ Kinh phÝ gi¸m ®Þnh do…………………….(7) tr¶ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§Ò nghÞ quý c¬ quan tæ chøc gi¸m ®Þnh vµ cung cÊp kÕt qu¶ gi¸m ®Þnh cho c¬ quan thanh tra tr­íc ngµy…th¸ng…n¨m….


                                                                                 ………………………………..(5)

                                                                                 (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


N¬i nhËn:


   - Nh­ trªn


   - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ban hµnh c«ng v¨n.


(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan ban hµnh c«ng v¨n.

(4) Tªn c¬ quan ®­îc  tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh.

(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra.

(7) C¬ quan, ®¬n vÞ yªu cÇu gi¸m ®Þnh.

MÉu sè: 27 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….…………..              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..…                                  §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


      Sè:             /…..(3)                                …....……, ngµy..…..th¸ng..…..n¨m ......…

(V/v chuyÒn hå s¬ vô viÖc 


cã dÊu hiÖu téi ph¹m sang

   c¬ quan ®iÒu tra)


KÝnh göi: ………………………………….(4)


Thùc hiÖn nhiÖm vô thanh tra theo QuyÕt ®Þnh sè …./Q§ - Ttr ngµy ….th¸ng….n¨m cña…………………….……….(5) vÒ………….……………………(6)
NhËn thÊy.....……………………………………………………………………(7)

C¨n cø ®iÓm m kho¶n 1 §iÒu 42 LuËt Thanh tra vµ Th«ng t­ liªn tÞch sè 03/2006/TTLT – VKSNDTC – TTRCP – BCA – BQP ngµy 23 th¸ng 5 n¨m 2006 vÒ quan hÖ phèi hîp trong viÖc ph¸t hiÖn, ®iÒu tra, xö lý c¸c vô viÖc cã dÊu hiÖu téi ph¹m do c¬ quan thanh tra kiÕn nghÞ khëi tè, …………………………(5) quyÕt ®Þnh chuyÓn hå s¬ vÒ …………….………(8) sang…………..……(4) ®Ó gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

                                                                                 ….….……………………..(5)

                                                                                 (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


N¬i nhËn:


   - Nh­ trªn


   - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ban hµnh c«ng v¨n.


(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan ban hµnh c«ng v¨n.

(4) Tªn c¬ quan ®iÒu tra cã thÈm quyÒn.

(5) Chøc danh cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra.


(7) Tãm t¾t hµnh vi vi ph¹m. 


(8) Hµnh vi vi ph¹m cã dÊu hiÖu téi ph¹m.


MÉu sè: 28 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….…………….              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..… .                                 §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


      Sè:             /…..(3)                                 …....……, ngµy..…..th¸ng..…..n¨m ......…

   (V/v kiÕn nghÞ ®×nh chØ

 viÖc lµm g©y thiÖt h¹i.)


KÝnh göi: ………………………………………….(4)



Qua thanh tra vÒ……………………….…….(5),……………….(6) xÐt thÊy ……………………..(7) g©y thiÖt h¹i nghiªm träng ®Õn……………………………..(8).

C¨n cø ®iÓm ®, kho¶n 1 §iÒu 42 LuËt Thanh tra,………………..(6) kiÕn nghÞ………………..(4) ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ vµ th«ng b¸o  cho ………...…..(6) ®­îc biÕt tr­íc ngµy…..th¸ng.….n¨m.

                                                                                 …………………………..(6)

                                                                               (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu )


N¬i nhËn:


   - Nh­ trªn;

   - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ban hµnh c«ng v¨n.


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ban hµnh c«ng v¨n.

(4) Ng­êi cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ.

(5) Tªn cuéc thanh tra.


(6) Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.

(7) ViÖc lµm bÞ kiÕn nghÞ ®×nh chØ.

(8) QuyÒn hoÆc lîi Ých hîp ph¸p cña ®èi t­îng bÞ g©y thiÖt h¹i.

(Ghi chó: Tr­êng hîp Tr­ëng ®oµn thanh tra thùc hiÖn quyÒn kiÕn nghÞ t¹m ®×nh chØ viÖc lµm g©y thiÖt h¹i ®­îc quy ®Þnh t¹i ®iÓm g Kho¶n 1 §iÒu 39 LuËt Thanh tra th× ¸p dông theo mÉu v¨n b¶n nµy.)

MÉu sè: 29 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….…………….              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..… .                                 §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


      Sè:             /…..(3)                                …....……, ngµy..…..th¸ng..…..n¨m ......…

   (V/v kiÕn  nghÞ t¹m ®×nh chØ


  thi hµnh quyÕt ®Þnh………..)


KÝnh göi: ………………………………………….(4)



Qua thanh tra vÒ……………………….…….(5),……………….(6) xÐt thÊy viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh……………………..(7) g©y trë ng¹i cho ho¹t ®éng thanh tra.

C¨n cø ®iÓm e, Kho¶n 1 §iÒu 42 LuËt Thanh tra,………………..(6) kiÕn nghÞ………………….……..(4) ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh …………….(7) vµ th«ng b¸o  cho …...…..(6) ®­îc biÕt tr­íc ngµy…..th¸ng.….n¨m.


                                                                                 …………………………..(6)

                                                                                 (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu )


N¬i nhËn:


   - Nh­ trªn;


   - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ban hµnh C«ng v¨n.


(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan ban hµnh c«ng v¨n.

(4) Ng­êi cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ.


(5) Tªn cuéc thanh tra.


(6) Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(7) Tªn quyÕt ®Þnh  bÞ kiÕn nghÞ t¹m  ®×nh chØ thi hµnh.


(Ghi chó: Tr­êng hîp Tr­ëng ®oµn thanh tra thùc hiÖn quyÒn kiÕn nghÞ t¹m ®×nh chØ thi hµnh quyÕt ®Þnh ®­îc  quy ®Þnh t¹i ®iÓm h Kho¶n 1 §iÒu 39 LuËt Thanh tra th× ¸p dông theo mÉu v¨n b¶n nµy.)


MÉu sè: 30 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§- TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….…………….              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..… .                                 §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                                       


      Sè:             /….(3)                                 …....……, ngµy..…..th¸ng..…..n¨m ......…

       (V/v  kiÕn  nghÞ t¹m ®×nh chØ


   c«ng t¸c ®èi víi c¸n bé, c«ng chøc…)


KÝnh göi: ………………………………………….( 4)



Qua thanh tra vÒ……………………….…….(5),……………………….(6) xÐt thÊy …………………..(7) ®· cã hµnh vi……………………….(8) g©y trë ng¹i cho ho¹t ®éng thanh tra.


C¨n cø ®iÓm g, Kho¶n 1 §iÒu 42 LuËt Thanh tra,…..……………..(6) kiÕn nghÞ nghÞ………………….……..(4) ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c vµ xö lý ®èi víi ……………….…..(7); kÕt qu¶ xö lý th«ng b¸o  cho ………..……...…..(6) biÕt tr­íc ngµy…..th¸ng.….n¨m.


                                                                                 …………………………..(6)

                                                                                  (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


N¬i nhËn:


   - Nh­ trªn;


   - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ban hµnh c«ng v¨n.


(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan ban hµnh c«ng v¨n.

(4) Ng­êi cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c.


(5) Tªn cuéc thanh tra.


(6) Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.

(7) Hä tªn, chøc vô cña c¸n bé, c«ng chøc cã hµnh vi cè ý c¶n trë hoÆc kh«ng thùc hiÖn yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh thanh tra.

(8) Nªu râ hµnh vi cè ý c¶n trë hoÆc kh«ng thùc hiÖn yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh thanh tra.


MÉu sè: 31 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……….                 Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2).…………..………...                                  §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

         


Sè:     / ….(3)                                       …..., ngµy..….th¸ng....….n¨m ......…

(V/v kÕt thóc thanh tra t¹i


     n¬i ®­îc thanh tra)


     Th«ng b¸o 


                          KÝnh göi: …………………………………………(4)



Thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh sè… ngµy… th¸ng….n¨m… cña………………………(5) vÒ:………………………………………….(6) §oµn thanh tra ®· tiÕn hµnh thanh tra tõ ngµy…./…/…  t¹i:……………………………..(4). §oµn thanh tra kÕt thóc viÖc thanh tra trùc tiÕp t¹i ®¬n vÞ tõ ngµy…. th¸ng….n¨m… ViÖc c«ng bè c«ng kÕt luËn thanh tra ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.



Trong qu¸ tr×nh x©y dùng kÕt luËn thanh tra nÕu cÇn x¸c minh hoÆc cung cÊp thªm th«ng tin, tµi liÖu ®Ó lµm râ néi dung tr­íc kÕt luËn thanh tra, yªu cÇu……………..(4) ®¸p øng ®Çy ®ñ, kÞp thêi.


           §oµn thanh tra th«ng b¸o ®Ó…………………..  (4) biÕt.


N¬i nhËn:                                                                              ……………………………(7)

    - Nh­ trªn;                                                            (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu-nÕu cã)

     - L­u: …..

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan  thanh tra.


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra th«ng b¸o.


(4) C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra.


(5) Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


(6) Tªn cuéc thanh tra.


(7) Tr­ëng §oµn thanh tra.


Mẫu số 02: Khiếu Nại

MÉu sè: 32 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam


§éc lËp – T­ do – H¹nh phóc




                                               ......., ngµy....th¸ng .....n¨m...


§¬n khiÕu n¹i

KÝnh göi:................................................(1)


Hä vµ tªn:....................................................................(2); M· sè hå s¬ .......................(3)

§Þa chØ :.............................................................................................................................


KhiÕu n¹i.......................................................................................................................(4)


Néi dung khiÕu n¹i........................................................................................................(5)


...........................................................................................................................................


(Tµi liÖu, chøng cø kÌm theo – nÕu cã)


                                                                                            Ng­êi khiÕu n¹i

                                                                  (ký vµ ghi râ hä tªn)


(1) Tªn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i.


(2) Hä  tªn cña ng­êi khiÕu n¹i,


 - NÕu lµ ®¹i diÖn khiÕu n¹i cho c¬ quan, tæ chøc th× ghi râ chøc danh, tªn c¬ quan, tæ chøc mµ m×nh ®¹i diÖn. 


- NÕu lµ ng­êi ®­îc uû quyÒn khiÕu n¹i th× ghi râ theo uû quyÒn cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n nµo.


(3) Néi dung nµy do c¬ quan gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ghi.


(4) KhiÕu n¹i lÇn ®Çu (hoÆc lÇn hai) ®èi víi quyÕt ®Þnh, hµnh vi hµnh chÝnh cña ai?


(5) Néi dung khiÕu n¹i


 -  Ghi tãm t¾t sù viÖc dÉn ®Õn  khiÕu n¹i;


 -  Yªu cÇu (®Ò nghÞ) cña ng­êi khiÕu n¹i (nÕu cã);


MÉu sè: 33 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……...              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2)………………..…..                               §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

      


     Sè:         /........ (3)                                  ....., ngµy.....….th¸ng......….n¨m ......

(V/v tr¶ ®¬n khiÕu n¹i cña c«ng d©n do  


  kh«ng ®ñ ®iÒu kiÖn thô lý gi¶i quyÕt)

phiÕu tr¶ ®¬n khiÕu n¹i


KÝnh göi: …........................................................ (4)


          Ngµy.....th¸ng.....n¨m...........,......................................(2) nhËn ®­îc ®¬n khiÕu n¹i cña………………………………………………………………………………….....(4) 


§Þa chØ:..............................................................................................................................


C¨n cø néi dung ®¬n khiÕu n¹i; theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 6 NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o;........................(2) thÊy ®¬n khiÕu n¹i cña «ng (bµ) kh«ng ®ñ ®iÒu kiÖn thô lý gi¶i quyÕt v×……………………………………………….……….(5). 


VËy …………….…..(2) tr¶ l¹i ®¬n ®Ó......………………(4)  biÕt.

                                                                             ..……………………………(6)


                                                                             (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu )                                   


N¬i nhËn:  


   - Nh­ trªn;


   - L­u …         


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn( nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan,  ®¬n vÞ göi phiÕu tr¶ ®¬n.      

(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ göi phiÕu tr¶ ®¬n.


(4) Hä tªn ng­êi khiÕu n¹i.


(5) Nªu lý do kh«ng thô lý gi¶i quyÕt.


(6) Chøc danh thñ tr­ëng  c¬ quan,  ®¬n vÞ göi phiÕu tr¶ ®¬n.      
     

MÉu sè: 34 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……...              Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2)………………..…..                                §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

      


     Sè:         /........ (3)     


                                                                  ....., ngµy.....….th¸ng......….n¨m ......

      (V/v kh«ng thô lý gi¶i quyÕt 


    khiÕu n¹i do c¬ quan, tæ chøc,


c¸ nh©n cã thÈm quyÒn  chuyÓn ®Õn)


th«ng b¸o 


Kh«ng thô lý gi¶i quyÕt khiÕu n¹i


                 KÝnh göi: …........................................................ (4)


          Ngµy.....th¸ng.....n¨m...........,......................................(2) nhËn ®­îc ®¬n khiÕu n¹i cña.................................................................................................................................(5) 


§Þa chØ:..............................................................................................................................


Do.............................................................................................................(4) chuyÓn ®Õn.


C¨n cø néi dung ®¬n khiÕu n¹i; theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 7 NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o;........................(2) thÊy ®¬n khiÕu n¹i cña ...................(5) kh«ng thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña ……….(2)... ……….(6).


VËy th«ng b¸o ®Ó............………………………………(4)  biÕt.


                                                                            ..……………………………(7)


                                                                            (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu )                                   


N¬i nhËn:  


   - Nh­ trªn;


   - L­u...             


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn( nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ göi th«ng b¸o.      

(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ göi th«ng b¸o.


(4) Hä tªn ng­êi chuyÓn ®¬n hoÆc tªn c¬ quan, tæ chøc chuyÓn ®¬n 


(5) Hä tªn ng­êi  khiÕu n¹i

(6) Nªu lý do kh«ng thô lý gi¶i quyÕt.

(7) Chøc danh  thñ tr­ëng  c¬ quan,  ®¬n vÞ göi th«ng b¸o.      

MÉu sè: 35 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……...                   Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2)………………..…..                                    §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

      


     Sè:         /........ (3)                                      ....., ngµy.....….th¸ng......….n¨m ......


(V/v thô lý gi¶i quyÕt khiÕu n¹i 


 do  c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n 


 cã thÈm quyÒn  chuyÓn ®Õn)


th«ng b¸o 


VÒ viÖc thô lý gi¶i quyÕt  khiÕu n¹i


                 KÝnh göi: …........................................................ (4)


          Ngµy.....th¸ng.....n¨m.......,................(2) nhËn ®­îc ®¬n khiÕu n¹i cña..............(5) 


§Þa chØ:..............................................................................................................................


Do.............................................................................................................(4) chuyÓn ®Õn.


C¨n cø néi dung ®¬n khiÕu n¹i; theo quy ®Þnh cña t¹i §iÒu 7 NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o;........................(2) thÊy ®¬n khiÕu n¹i cña .........................(5) thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña……………………(2). 


VËy ………………….(2) th«ng b¸o ®Ó.........………………(4)  biÕt.


                                                                     ..……………………………(6)


                                                                   (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu )                                   


N¬i nhËn:  


   - Nh­ trªn;


   - L­u …          


(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn( nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan,  ®¬n vÞ göi th«ng b¸o.      

(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ göi th«ng b¸o.


(4) Hä tªn ng­êi chuyÓn ®¬n hoÆc tªn c¬ quan, tæ chøc chuyÓn ®¬n. 


(5) Hä tªn ng­êi khiÕu n¹i.

(6) Chøc danh Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ göi th«ng b¸o.


MÉu sè: 36 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……                      Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)……….....…..…..                                       §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

      


  Sè:           /......(3)                                        ......., ngµy...….th¸ng.....….n¨m .....…

(V/v h­íng dÉn göi ®¬n khiÕu n¹i

  ®Õn  c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n 


     cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt )


PhiÕu h­íng dÉn


KÝnh göi:.....................................................................(4)


Ngµy…....th¸ng…...n¨m .......…,………………….……….(2) nhËn ®­îc ®¬n khiÕu n¹i cña «ng(bµ)……….………………………………………………….....…..(4) 


§Þa chØ:………...……………………………… ……………………….………..


C¨n cø néi dung ®¬n khiÕu n¹i; theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 6 NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o...................(2) nhËn thÊy ®¬n khiÕu n¹i cña «ng/bµ  kh«ng thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña c¬ quan ……………..………..(2).


           §Ò nghÞ «ng (bµ) göi ®¬n khiÕu n¹i ®Õn..........................(5)  ®Ó ®­îc gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.



(Tµi liÖu göi tr¶ l¹i kÌm theo - nÕu cã).


                                                                         …………………………………….(6)


                                                                   (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)

N¬i nhËn:  


   - Nh­ trªn;


   - L­u...             


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn(nÕu cã). 


(2) Tªn c¬ quan,  ®¬n vÞ ra  v¨n b¶n h­íng dÉn.


(3) Ch÷  viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ h­íng dÉn.


(4)  Hä tªn  ng­êi khiÕu n¹i..


(5) Chøc danh Thñ tr­ëng  c¬ quan, ®¬n vÞ cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i.


(6) Chøc danh Thñ tr­ëng  c¬ quan, ®¬n vÞ göi phiÕu h­íng dÉn.


MÉu sè: 37 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……………..….……            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2) ……………………..                                §éc lËp – tù do – h¹nh phóc

                                


Sè:           / .........(3)                               .………., ngµy...….th¸ng...….n¨m ....…

 (V/v thô lý gi¶i quyÕt ®¬n 


 khiÕu  n¹i cña c«ng d©n)

Th«ng b¸o 


VÒ viÖc thô lý gi¶i quyÕt khiÕu n¹i


KÝnh göi:.................................................................(4)


           Ngµy….th¸ng.….n¨m......,..................(2) ®· nhËn ®­îc ®¬n cña………….....(4)


 

§Þa chØ:...................................................................................................................


KhiÕu n¹i vÒ viÖc…………………………………………..……………... (5): 


           ……………………………………………………………………........…………


Sau khi xem xÐt néi dung ®¬n khiÕu n¹i, c¨n cø §iÒu 32 LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ®· ®­îc söa ®æi, bæ sung vµ §iÒu 2, §iÒu 32 NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ..............................(2) nhËn thÊy ®¬n cña …………………(4) ®ñ ®iÒu kiÖn thô lý ®Ó gi¶i quyÕt.


VËy….......................(2) th«ng b¸o ®Ó «ng (bµ).......………..…(4) biÕt.


                                                                               ……………………………(6)

 N¬i nhËn:                                                                         (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)

      - Nh­ trªn;                                                                               


      - L­u …


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn.


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ  th«ng b¸o viÖc thô lý gi¶i quyÕt  khiÕu n¹i. 


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ th«ng b¸o.


(4) Hä tªn ng­êi khiÕu  n¹i.


(5) Tãm t¾t sù viÖc khiÕu n¹i


(6) Chøc danh Thñ tr­ëng  ®¬n vÞ göi th«ng b¸o .


MÉu sè: 38 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….………...               Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………………..…….                                §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                                           


                                                                     ......., ngµy…......th¸ng......n¨m ..…

PhiÕu §Ò xuÊt xö lý ®¬n


                   KÝnh göi:………………………………………(3)


Ngµy….th¸ng….n¨m...….,...............(2)...nhËn ®­îc ®¬n...........................(4) cña «ng(bµ)…………………... …......................................................................................(5)


§Þa chØ:......................................................................................................................


Tãm t¾t néi dung ®¬n: ……………….................……………….…………………


§¬n ®· ®­îc ..........................................(6) gi¶i quyÕt (nÕu cã) ngµy….../....../…...


C¨n cø néi dung ®¬n vµ thÈm quyÒn gi¶i quyÕt, ®Ò xuÊt................................ (7)  


   Phª duyÖt cña thñ tr­ëng 


             C¬ quan, ®¬n vÞ                                                 C¸n bé ®Ò xuÊt


……………………………………………                             (Ký, ghi râ hä  tªn)

……………………………………………


……………………………………………


        Ngµy…..th¸ng…..n¨m ....…


     (Ký, ghi râ hä  tªn)


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn(nÕu cã).


( 2) Tªn  c¬ quan, ®¬n vÞ xö lý  ®¬n.                 


(3) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ xö lý ®¬n.


(4) Lo¹i ®¬n: khiÕu n¹i, tè c¸o, ph¶n ¸nh, ®Ò nghÞ.


(5) Hä tªn ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o hoÆc ph¶n ¸nh, ®Ò nghÞ.


(6) Hä tªn chøc vô cña ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt.


(7) Néi dung ®Ò xuÊt.



MÉu sè: 39 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)……….………….                    Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2) ………………….                                    §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                              


 Sè:     / Q§-……. (3)                             ……, ngµy…....th¸ng...….n¨m.....…

QuyÕt ®Þnh


VÒ viÖc  x¸c minh néi dung khiÕu n¹i




……………………………………..(4)


C¨n cø LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o  ngµy 02 th¸ng 12 n¨m 1998; 


C¨n cø LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ngµy 29 th¸ng 11 n¨m 2005;


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o; 


C¨n cø………………………………………………..……(5);

XÐt ®Ò nghÞ cña ...................................................................(6),


QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. X¸c minh néi dung khiÕu n¹i cña ....................……(7) khiÕu n¹i ®èi víi   ............................................(8) vÒ…………………………(9)………………………….


 Thêi gian x¸c minh là......ngµy lµm viÖc kÓ tõ ngµy...../...../....®Õn ngµy...../...../...


§iÒu 2. Thµnh lËp §oµn  thanh tra ®Ó x¸c minh néi dung khiÕu n¹i gåm:



1. ¤ng (bµ)………………….…chøc vô ………………………..…Tr­ëng ®oµn;



2. ¤ng (bµ)………….………....chøc vô ….……....…Phã tr­ëng ®oµn (nÕu cã);



3. ¤ng (bµ)……………….........chøc vô ……………...…………….Thµnh viªn;


4. ¤ng (bµ)…………………….chøc vô …………………..…..........Thµnh viªn.


§iÒu 3. §oµn  thanh tra cã tr¸ch nhiÖm x¸c minh c¸c néi dung khiÕu n¹i sau:


...........................................................................................................................................


§iÒu 4. ¤ng (bµ).......................(10), c¸c «ng (bµ) cã tªn t¹i §iÒu 2 vµ.................. (11) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh quyÕt ®Þnh nµy.               


N¬i nhËn:                                                                        …....................………….(4)


   - Nh­ §iÒu 4;                                                           (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u ….


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan  ra quyÕt ®Þnh. 


(3 Ch÷ viÕt t¾t tªn  c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh.


(4) Chøc danh cña ng­êi cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh.


(5) V¨n b¶n quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô cña c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh


(6) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n  cã chøc n¨ng tham m­u ®Ò xuÊt tiÕn hµnh x¸c minh.

(7) Hä tªn cña c¸ nh©n, c¬ quan, tæ chøc khiÕu n¹i.


(8) QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh hoÆc hµnh vi hµnh chÝnh.


(9) Néi dung sù viÖc bÞ khiÕu n¹i ( vÝ dô: vÒ viÖc buéc th«i viÖc ®èi víi c¸n bé).

(10) Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ liªn quan trong viÖc thùc hiÖn quyÕt ®Þnh x¸c minh.


(11) C¸  nh©n, c¬ quan, tæ chøc cã liªn quan ®Õn néi dung khiÕu n¹i (nÕu cã).

MÉu sè: 40 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….……….            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)………..……………                            §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

      


    Sè:          / ......(3)                               …............, ngµy.….th¸ng..….n¨m ...


   (V/v gÆp gì, ®èi tho¹i)


GiÊy  mêi


              KÝnh göi: ………………………………………(4)


    §Ó lµm râ néi dung khiÕu n¹i, yªu cÇu cña ng­êi khiÕu n¹i vµ h­íng gi¶i quyÕt khiÕu n¹i,……………..………(5) kÝnh mêi «ng (bµ)…………………..………….. (4) §óng..........giê.......ngµy.......th¸ng........n¨m............ cã mÆt t¹i …………………………


®Ó tiÕn hµnh gÆp gì, ®èi tho¹i vÒ nh÷ng néi dung sau:



1..............................................................................................................................



2..............................................................................................................................


3…………………………………………………………………….…………….


................................................................................................................................


        §Ò nghÞ «ng(bµ) ®Õn ®óng thêi gian, ®Þa ®iÓm nªu trªn; khi ®Õn mang theo giÊy mêi.                                                                                                                                   


                                                                                         …………..………..(6)


N¬i nhËn:                                                                                   (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)

   - Nh­ trªn;                                                                                   

  - L­u: …     

(1)  Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).

(2) Tªn  c¬ quan, ®¬n vÞ  göi giÊy mêi.    


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ göi giÊy mêi.


(4) Hä tªn ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi bÞ khiÕu n¹i, ng­êi cã quyÒn, lîi Ých liªn quan hoÆc ®¹i diÖn tæ chøc chÝnh trÞ - x· héi (nÕu cã).  


(5) Chøc danh cña ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i;


(6) Chøc danh cña ng­êi göi giÊy mêi.


MÉu sè: 41 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc



......., ngày ....th¸ng..….n¨m ....…

GiÊy uû quyÒn khiÕu n¹i


Hä vµ tªn ng­êi uû quyÒn:............................................................................................(1)


§Þa chØ :.........................................................................................................................(2)

Sè CMND:.....................................................................CÊp ngµy…...th¸ng…...n¨m.......


N¬i cÊp:…..........................................................................................................................


Hä vµ tªn ng­êi  ®­îc uû quyÒn………………………………………………………....


§Þa chØ:...………………………………………………………………………………...


Sè CMND:..................................................................CÊp ngµy......th¸ng…..n¨m............


N¬i cÊp:………………………………..............................................................................


Néi dung uû quyÒn:.......................................................................................................(3)


Trong qu¸ tr×nh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, ng­êi ®­îc uû quyÒn cã tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn ®óng néi dung uû quyÒn.                                                    


		X¸c nhËn cña UBND


x·, ph­êng, thÞ trÊn n¬i 


ng­êi uû quyÒn c­ tró

(Ký,  ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)

		Ng­êi uû quyÒn

(Ký  vµ ghi râ hä tªn)





(1) NÕu ng­êi uû quyÒn lµ ng­êi ®¹i diÖn cho c¬ quan, tæ chøc uû quyÒn cho ng­êi kh¸c ®Ó khiÕu n¹i th× ph¶i ghi râ chøc vô cña ng­êi uû quyÒn.


(2) N¬i ng­êi uû quyÒn khiÕu n¹i cø tró, tr­êng hîp lµ c¬ quan, tæ chøc uû quyÒn th× ph¶i ghi râ ®Þa chØ cña c¬ quan, tæ chøc ®ã. 


(3) Uû quyÒn toµn bé ®Ó khiÕu n¹i hay uû quyÒn mét sè néi dung (Tr­êng hîp uû quyÒn mét sè néi dung th× ph¶i ghi râ néi dung uû quyÒn)


MÉu sè: 42 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….………            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2)…………………….                                §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                                                        


     Sè:........./  .....(3)                             ………, ngµy…....th¸ng...….n¨m  ...

B¸o c¸o

KÕt qu¶ x¸c minh néi dung khiÕu n¹i


KÝnh göi:……………………………………(1)


           Thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh sè:..........ngµy…../..../.....cña.........................…………(4)


vÒ viÖc x¸c minh néi dung khiÕu n¹i.


          Tõ ngµy…../...../...........®Õn ngµy…../…../......,.................. (5) ®· tiÕn hµnh x¸c minh néi dung khiÕu n¹i cña......................…………. (6) khiÕu n¹i ngµy…../…../… , ®èi víi……………….........(7) vÒ ...............................(8).


Sau ®©y lµ kÕt qu¶ x¸c minh:


1. KÕt qu¶ x¸c minh:


……………………..…………………………………………………………….…………………………...…………………………………………………………………..............................................................................................................................................(9)


2.  KiÕn nghÞ:


…………….…………… ……………………………..………………………………...


....................................................................................................................................(10)



Trªn ®©y lµ b¸o c¸o kÕt qu¶ x¸c minh néi dung khiÕu n¹i, ……………….(5)  b¸o c¸o ®Ó……………….(1) xem xÐt, quyÕt ®Þnh.


                                                                          ……………………….....(11)              


N¬i nhËn:



            (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu -nÕu cã)

    - .........(1);                                                                            

    - L­u:. …...


(1) Tªn c¬ quan quyÕt ®Þnh  x¸c minh.              

(2) Tªn   c¬ quan,®¬n vÞ  b¸o c¸o kÕt qu¶ x¸c minh.

(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ göi phiÕu tr¶ ®¬n.


(4) Chøc danh ng­êi cã thÈm quyÒn ra QuyÕt ®Þnh x¸c minh. 


(5) Tªn ®¬n vÞ hoÆc §oµn thanh tra ®­îc giao nhiÖm vô  x¸c minh.


(6) Hä tªn, ®Þa chØ cña ng­êi khiÕu n¹i. 


(7) QuyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh.

(8) Tãm t¾t néi dung khiÕu n¹i.

(9) Nªu kÕt qu¶ x¸c minh néi dung khiÕu n¹i, kÕt luËn tõng néi dung khiÕu n¹i lµ ®óng, ®óng mét phÇn hoÆc sai toµn bé; x¸c ®Þnh tr¸ch nhiÖm cña tËp thÓ, c¸ nh©n liªn quan ®Õn tõng néi dung khiÕu n¹i nªu trªn.  


(10) KiÕn nghÞ h×nh thøc xö lý hµnh chÝnh, kinh tÕ, h×nh sù vµ c¸c biÖn ph¸p kh¾c phôc hËu qu¶, båi th­êng, båi hoµn thiÖt h¹i cho ng­êi bÞ thiÖt h¹i (nÕu cã).


(11) Chøc danh cña ng­êi b¸o c¸o (nÕu ng­êi b¸o c¸o cã chøc danh Nhµ n­íc vµ ®­îc ®ãng dÊu ch÷ ký th× ®ãng dÊu theo quy ®Þnh).


MÉu sè: 43 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)….……….. ........                  Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2) ...........................                                §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

  


   Sè:      /Q§- ....(3)                             ……, ngµy…...th¸ng..….n¨m  .....…

QuyÕt ®Þnh

VÒ viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i ……(4)


(lÇn ®Çu)



 …….……….……………….……………(5) 


C¨n cø LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o  ngµy 02 th¸ng 12 n¨m 1998; LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004; LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ngµy 29 th¸ng 11 n¨m 2005;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o; 


C¨n cø……………………………………………………………………………,

   XÐt ®¬n khiÕu n¹i ngµy...../...../……. cña  ........................................................(6)


   §Þa chØ....................................................................................................................


   KhiÕu n¹i ®èi víi ……………..…… . (7) cña….............................................(8);


 Néi dung khiÕu n¹i:…………………...................................................................


 ...............................................................................................................................


   KÕt qu¶ x¸c minh néi dung khiÕu n¹i: …………………….....………………….


   ………………………………………………….………….....………………….. 


   C¨n cø ...............................................................................................................(9)


   KÕt luËn...........................................................................................................(10) 


QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. ………………………………………………………….. (11)  ( hoÆc12)


§iÒu 2. ………………………………………………………..……………..(13)


§iÒu 3. Trong thêi h¹n…….ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc quyÕt ®Þnh nµy nÕu kh«ng  ®ång ý víi viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i...........(6) cã quyÒn khiÕu n¹i ®Õn……… (14) ………… , hoÆc khëi kiÖn vô ¸n hµnh chÝnh t¹i Toµ ¸n.  


§iÒu 4. C¸c «ng (bµ) (8),  (14) vµ (6) chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh quyÕt ®Þnh nµy.


      N¬i nhËn:                                                                        ……………..…..…..…….(5)


   - Nh­ §iÒu 4;                                                          (Ký,  ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu )


   - L­u …

(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn cña c¬ quan ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i. 


(2) Tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®Þnh ra quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i.


(3)  Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan, ®¬n vÞ ra quyÕt ®inh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i.

(4) Tªn vô viÖc khiÕu n¹i? ®èi víi ai…).


(5) Chøc danh  ng­êi  ra quyÕt  ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu n¹i. 


(6) Hä tªn ng­êi khiÕu n¹i.


(7) Tªn quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh, hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i (sè quyÕt ®Þnh, ngµy, th¸ng, n¨m cña quyÕt ®Þnh vµ trÝch yÕu néi dung quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh hoÆc hµnh vi hµnh chÝnh).


(8) Chøc danh, ®¬n vÞ cña ng­êi cã quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i, tr­êng h¬p khiÕu n¹i ®èi víi hµnh vi hµnh chÝnh th× ghi râ hä tªn, chøc vô, ®¬n vÞ cña ng­êi cã hµnh vi hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i.


(9)  C¸c c¨n cø ph¸p luËt ®Ó gi¶i quyÕt khiÕu n¹i. VÝ dô: gi¶i quyÕt khiÕu n¹i vÒ ®Êt ®ai th× viÖn dÉn ®iÒu, kho¶n ph¸p luËt vª ®Êt ®ai cã liªn quan trùc tiÕp ®Õn néi dung khiÕu n¹i.


(10) KÕt luËn râ néi dung khiÕu n¹i lµ ®óng, ®óng mét phÇn hay sai toµn bé (NÕu ®óng mét phÇn th× ghi cô thÓ nh÷ng néi dung ®óng trong quyÕt ®Þnh gi¶i quyÕt khiÕu nai).


(11) Gi÷ nguyªn, söa ®æi hoÆc huû bá mét phÇn hay toµn bé quyÕt ®Þnh hµnh chÝnh bÞ khiÕu n¹i.


(12) Gi÷ nguyªn hµnh vi hµnh chÝnh nÕu ®óng hoÆc chÊm døt hµnh vi hµnh chÝnh nÕu sai.


(13) Gi¶i quyÕt c¸c vÊn ®Ò liªn quan ®Õn néi dung khiÕu n¹i.


(14) Ng­êi cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt khiÕu n¹i lÇn 2. 


Mẫu số 03: Tố C¸o

MÉu sè: 46 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

         


……..., ngµy..….th¸ng....….n¨m ......…

®¬n tè c¸o


KÝnh göi: .......................................................(1)


Tªn t«i lµ:...................................................................................................................................


§Þa chØ:.......................................................................................................................................


T«i lµm ®¬n nµy tè c¸o hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt cña:.............................................................


................................................................................................................................................(2)


Nay t«i ®Ò nghÞ:......................................................................................................................(3)


....................................................................................................................................................


T«i xin cam ®oan nh÷ng néi dung tè c¸o trªn lµ ®óng sù thËt vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt nÕu cè t×nh tè c¸o sai.


Ng­êi tè c¸o 


        (Ký, ghi râ hä tªn)


(1) Tªn c¬ quan tiÕp nhËn tè c¸o. 


(2)  Hä tªn, chøc vô vµ hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt cña ng­êi bÞ tè c¸o. 


(3) Ng­êi, c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt tè c¸o  x¸c minh, kÕt luËn vµ xö lý ng­êi cã hµnh vi vi ph¹m theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


MÉu sè: 47 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)



(1)…………….………..                     Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)…………………..….                                          §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

     Sè          /…..(3)


                                                                         ………..., ngµy..….th¸ng....….n¨m ......…

      (V/v chuyÓn ®¬n tè c¸o

sang c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm


          quyÒn gi¶i quyÕt )    


     giÊy chuyÓn ®¬n tè c¸o

     
  KÝnh göi: ………………………………………………………(4)


Ngµy……th¸ng……n¨m…....…,…………..…………............…(2) ®· nhËn ®­îc ®¬n tè c¸o cña «ng (bµ)………………..……..……….... ... ………….………………………(5);


§Þa chØ:…………………………………………………………………………......


Sau khi xem xÐt ®¬n, c¨n cø §iÒu 59, §iÒu 60 vµ §iÒu 66 LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o.......................................(2) xin chuyÓn ®¬n tè c¸o cña «ng (bµ)……………………..(5) ®Õn...........................(4) ®Ó gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 


N¬i nhËn:                                                                               ……………………………………(6)

     - Nh­ trªn;                                                                                 (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u: .......        


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan  chuyÓn ®¬n tè c¸o.


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan chuyÓn ®¬n.

(4) C¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt.


(5) Hä tªn ng­êi tè c¸o.


(6) Chøc danh Thñ tr­ëng c¬ quan chuyÓn ®¬n tè c¸o.


MÉu sè: 48 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)




(1)…………….……….…….                 Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2).…………..………….…..                                    §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

         


  Sè:          /…….(3)                              ………..., ngµy..….th¸ng....….n¨m ......…

    Th«ng b¸o 


VÒ viÖc chuyÓn ®¬n tè c¸o


                  KÝnh göi: ………………………………………………………(4)


Ngµy……th¸ng……n¨m…....…,…..…………............…(2) ®· nhËn ®­îc ®¬n tè c¸o cña «ng (bµ) ®èi víi……………………………(5) vÒ.........................................................(6)


Sau khi xem xÐt ®¬n, c¨n cø c¸c §iÒu 59, §iÒu 60 vµ §iÒu 66 LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o th× néi dung tè c¸o cña «ng (bµ) thuéc thÈm quyÒn gi¶i quyÕt cña ............................................................................................................................................. (7)     


nªn............................(2) ®· chuyÓn ®¬n tè c¸o nªu trªn ®Õn .................................................(7)


®Ó gi¶i quyÕt theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


           VËy……………(2) th«ng b¸o ®Ó «ng (bµ) biÕt.


N¬i nhËn:                                                                              …………………………………(8)

     - Nh­ trªn;                                                                                    (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u: ......        


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


 (2) Tªn c¬ quan chuyÓn ®¬n tè c¸o.


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan th«ng b¸o chuyÓn ®¬n tè c¸o.


(4) Hä tªn ng­êi tè c¸o.


(5) Hä tªn, chøc vô cña ng­êi bÞ tè c¸o.


(6) Hµnh vi cña ng­êi bÞ tè c¸o.


(7) Tªn c¬ quan, tæ chøc hoÆc c¸ nh©n cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt tè c¸o.


(8) Chøc danh Thñ tr­ëng c¬ quan göi  th«ng b¸o.


MÉu sè: 49 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)




(1)…………….……….                         Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

(2)……………………..                                          §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

   

                                                                               ……..., ngµy..….th¸ng....….n¨m ......…

giÊy biªn nhËn


Tµi liÖu, chøng cø  do … ………….(3) cung cÊp


Vµo håi........giê........ngµy...........th¸ng.........n¨m............,t¹i.................................................(4)


T«i lµ..................................................chøc vô.............................................................................


§· nhËn cña «ng (bµ):....................................................lµ.....................................................(5)


§Þa chØ:.......................................................................................................................................


c¸c tµi liÖu, chøng cø sau:..................................................................................................... (6)


1..................................................................................................................................................


2..................................................................................................................................................


3..................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................


GiÊy biªn nhËn ®­îc lËp thµnh 02 b¶n vµ giao cho ng­êi cung cÊp tµi liÖu, chøng cø 01 b¶n.


		Ng­êi cung cÊp tµi liÖu, chøng cø


        (ký, ghi râ hä tªn)

		                              Ng­êi nhËn


                         (ký, ghi râ hä tªn)





(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan  tiÕp nhËn tµi liÖu, chøng cø.


(3) Ng­êi khiÕu n¹i, tè c¸o, ng­êi bÞ khiÕu n¹i, tè c¸o,  ng­êi  liªn quan ®Õn vô viÖc khiÕu n¹i,  tè c¸o.


(4) §Þa ®iÓm tiÕp nhËn c¸c tµi liÖu, chøng cø.


(5) Lµ ng­êi tè c¸o, ng­êi bÞ tè c¸o; ng­êi khiÕu n¹i, ng­êi bÞ khiÕu n¹i; ng­êi cã liªn quan ®Õn vô viÖc khiÕu n¹i, tè c¸o.


(6) Ghi râ tªn tµi liÖu, sè trang, t×nh tr¹ng cña c¸c tµi liÖu, chøng cø.


MÉu sè: 50 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)




(1)…………….………..                       Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2).……………..………                                        §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                              


 Sè:        / ..…(3)                                          ………, ngµy…....th¸ng...….n¨m  .....…


(V/v thô lý gi¶i quyÕt tè c¸o 


       cña c«ng d©n )


TH«NG B¸O


Thô lý gi¶i quyÕt tè c¸o 


KÝnh göi: …………………………………………………(4)


Ngµy……th¸ng…….n¨m,………….............…(2) ®· nhËn ®­îc ®¬n tè c¸o cña «ng (bµ) ®èi víi………………………………(5)


Nh÷ng vÊn ®Ò  «ng (bµ) ®Ò nghÞ gi¶i quyÕt gåm:



..…………………………………………………………………………………….….



..…………………………………………………………………………………….….



...………………………………………………………………………………….…….


Sau khi xem xÐt néi dung ®¬n tè c¸o, c¨n cø §iÒu 66 LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ ®iÓm a, kho¶n 1  §iÒu 38 NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ..............................(2) nhËn thÊy ®¬n cña …………………(4) ®ñ ®iÒu kiÖn thô lý ®Ó gi¶i quyÕt.


           VËy ……………………..(2) th«ng b¸o ®Ó «ng (bµ) biÕt.


N¬i nhËn:                                                                                ………………………………(6)

     - Nh­ trªn;                                                                                       (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u: .......        


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt  tè c¸o.


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt  tè c¸o.


(4) Hä tªn ng­êi tè c¸o.


(5) Hä tªn, chøc vô cña  ng­êi bÞ tè c¸o.


(6) Chøc danh Thñ tr­ëng c¬ quan göi  th«ng b¸o.


MÉu sè: 51 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)


(1)…………….……….…                      Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2)……………..…………                                         §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                              


 Sè:        /Q§- ……..(3)                               ………, ngµy…....th¸ng...….n¨m  .....…

QuyÕt ®Þnh

VÒ viÖc x¸c minh néi dung tè c¸o




……………………………………..(4)

C¨n cø LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o ngµy 02 th¸ng 12 n¨m 1998;


C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;


C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 136/2006/N§-CP ngµy 14 th¸ng 11 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ  quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o vµ c¸c LuËt söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña LuËt KhiÕu n¹i, tè c¸o; 


C¨n cø………………………………………………………………………………(5);

C¨n cø   ………………………………………………………………………….....(6);


XÐt néi dung ®¬n tè c¸o  cña «ng (bµ)…………................……(7) ngµy.… /… ./……,


QuyÕt ®Þnh:


§iÒu 1. X¸c minh néi dung tè c¸o cña «ng (bµ)  ……………..…............(7) ®èi víi ………………………….……………(8) vÒ ………………………………..…………….(9).

Néi dung x¸c minh:……..……………………………………………...........................


…………………………………………………………………………………….....................


Thêi h¹n x¸c minh:…...…ngµy, kÓ tõ ngµy ……th¸ng……n¨m..…

§iÒu 2. Thµnh lËp §oµn x¸c minh néi dung tè c¸o gåm:



1. ¤ng (bµ)………………..…………..chøc vô……………….…..……..Tr­ëng ®oµn;



2. ¤ng (bµ)…………………….……...chøc vô……………………………Thµnh viªn;


§iÒu 3. C¸c «ng(bµ) (10), c¸c «ng (bµ) cã tªn t¹i §iÒu 2,  (8) vµ (11)  chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh quyÕt ®Þnh nµy.


N¬i nhËn:                                                                          …………………………….(4)  


   - Nh­ §iÒu 3;                                                                                 (Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)


   - L­u: …….


(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.  


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan ra quyÕt ®Þnh. 


(4) Chøc danh cña ng­êi cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh.


(5) V¨n b¶n quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô cña c¬ quan ra quyÕt ®Þnh.


(6) ViÖc giao nhiÖm vô x¸c minh, néi dung  tè c¸o cña thñ tr­ëng c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt. (nÕu cã)


(7) Hä tªn ng­êi tè c¸o.


(8) Hä tªn, chøc vô  cña ng­êi bÞ tè c¸o.


(9) Hµnh vi cña ng­êi bÞ tè c¸o.


(10) Thñ tr­ëng ®¬n vÞ cã chøc n¨ng tæ chøc thùc hiÖn viÖc x¸c minh (VÝ dô: Ch¸nh v¨n phßng, Vô tr­ëng Vô TCCB)


(11) C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n, cã liªn quan (nÕu cã).


MÉu sè: 52 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)




(1)…………….……….…                  Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2)…………………..……                                     §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

       Sè……./ ….(3)                                                                            


                                                                      ………, ngµy…....th¸ng...….n¨m  .....…

B¸o c¸o


             KÕt qu¶ x¸c minh néi dung tè c¸o


KÝnh göi:………………………………………….(4)


           Thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh sè..........ngµy…../..../............cña.........................................…(4)


vÒ viÖc x¸c minh, kÕt luËn néi dung tè c¸o.


          Tõ ngµy…../...../...........®Õn ngµy…../…../..........,.................................................. (5) ®· tiÕn hµnh x¸c minh néi dung ®¬n tè c¸o cña ....................................................................... (6), ngµy…../…../………..®èi víi…………………………..(7) vÒ viÖc……………………….(8)


…………………………………………………………………………………………………



Sau ®©y lµ b¸o c¸o kÕt qu¶ x¸c minh:


1. KÕt qu¶ x¸c minh……………..………………………………..…………………(9)


2.  KÕt luËn: ………………………………………...………..…………………… (10)


           3. KiÕn nghÞ: ………………………………….…..………………………………..(11)



……………………………………………………………………………………..…...



Trªn ®©y lµ b¸o c¸o kÕt qu¶ x¸c minh néi dung tè c¸o cña ………..……(6), xin ý kiÕn chØ cña …….(4).


N¬i nhËn:
  



                       ………………………........(12)


    - Nh­ trªn;                                                                         (Ký, ghi râ hä tªn và ®ãng dÊu)

    -  L­u: ….


(1)  Tªn c¬ quan quyÕt ®Þnh x¸c minh tè c¸o.              

(2) Tªn c¬ quan,  ®¬n vÞ  b¸o c¸o kÕt qu¶ x¸c minh, kÕt luËn néi dung tè c¸o. 


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan,  ®¬n vÞ  b¸o c¸o kÕt qu¶ x¸c minh, kÕt luËn néi dung tè c¸o.                


(4) Chøc danh ng­êi ra QuyÕt ®Þnh x¸c minh néi dung  tè c¸o.


(5) Tªn §oµn ®­îc giao nhiÖm vô x¸c minh néi dung  tè c¸o.


(6) Hä tªn ng­êi tè c¸o. 


(7) Hä tªn, chøc vô cña  ng­êi bÞ  tè c¸o.


(8) Néi dung tè c¸o.


(9) Nªu cô thÓ néi dung  tè c¸o vµ kÕt qu¶ x¸c minh, thu thËp tµi liÖu chøng cø.


(10) KÕt luËn néi dung tè c¸o  lµ ®óng, ®óng mét phÇn hoÆc sai toµn bé; x¸c ®Þnh tr¸ch nhiÖm cña tõng c¸ nh©n vÒ nh÷ng néi dung tè c¸o ®óng hoÆc ®óng mét phÇn. 


(11) KiÕn nghÞ h×nh thøc xö lý hµnh chÝnh, kû luËt ®èi víi ng­êi bÞ tè c¸o, c¸ nh©n liªn quan ®Õn nh÷ng néi dung tè c¸o ®óng, ®óng mét phÇn hoÆc chuyÓn c¬ quan ®iÒu tra xem xÐt vÒ  tr¸ch nhiÖm h×nh sù; viÖc kh¾c phôc hËu qu¶,  båi th­êng, båi hoµn thiÖt h¹i cho ng­êi bÞ thiÖt h¹i (nÕu cã). - NÕu lµ tè c¸o sai: KiÕn nghÞ c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thÈm quyÒn xem xÐt, xö lý ng­êi tè c¸o sai theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.  


(12)  Chøc danh thñ tr­ëng c¬ quan ®¬n vÞ x¸c minh.     


MÉu sè: 53 (Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 1131/2008/Q§ - TTCP  ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2008 cña Tæng thanh tra)




(1)…………….……….…                     Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam


(2)……………..………….                                    §éc lËp – Tù do – H¹nh phóc

                              


 Sè:        /……..(3)                               ………, ngµy…....th¸ng...….n¨m  .....…

TH«NG B¸O


KÕt qu¶ gi¶i quyÕt tè c¸o  


KÝnh göi: …………………………………………(4)


…………............…(2) ®· gi¶i quyÕt tè c¸o ®èi víi………………(5) vÒ…………..(6)


KÕt qu¶ nh­ sau:



1.………………………………………………………………………………….….(7)



2.……………………………………………………………………………….…….(8)


           VËy…………………….(2) th«ng b¸o ®Ó ………………………(4) biÕt.


		N¬i nhËn:


    - Nh­ trªn;


    - L­u….

		…………………………… (9)


( Ký, ghi râ hä tªn vµ ®ãng dÊu)





(1) Tªn c¬ quan cÊp trªn (nÕu cã).


(2) Tªn c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt  tè c¸o.


(3) Ch÷ viÕt t¾t tªn c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt  tè c¸o.


(4) Hä tªn ng­êi tè c¸o; c¬ quan, tæ chøc cã liªn quan.


(5) Hä tªn, chøc vô  ng­êi bÞ tè c¸o.


(6) Hµnh vi cña ng­êi bÞ tè c¸o.


(7) Tãm t¾t kÕt luËn vÒ  néi dung tè c¸o.


(8) Nªu kÕt qu¶ xö lý tè c¸o.


(9) Chøc danh Thñ tr­ëng c¬ quan göi  Th«ng b¸o.
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PH¸P LÖNH 


THANH TRA

§Ó n©ng cao hiÖu qu¶ c«ng t¸c thanh tra, gãp phÇn t¨ng c­êng hiÖu lùc qu¶n lý Nhµ n­íc, thùc hiÖn nghiªm chØnh chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc, ph¸t huy d©n chñ x· héi chñ nghÜa;


C¨n cø vµo §iÒu 100 vµ §iÒu 107 cña HiÕn ph¸p n­íc Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam;


Ph¸p lÖnh nµy quy ®Þnh tæ chøc, ho¹t ®éng thanh tra.


CH­¬NG I


NH÷NG QUY ®ÞNH CHUNG 


§iÒu 1

Thanh tra lµ mét chøc n¨ng thiÕt yÕu cña c¬ quan qu¶n lý Nhµ n­íc; lµ ph­¬ng thøc b¶o ®¶m ph¸p chÕ, t¨ng c­êng kû luËt trong qu¶n lý Nhµ n­íc, thùc hiÖn quyÒn d©n chñ x· héi chñ nghÜa.


Trong ph¹m vi chøc n¨ng cña m×nh, c¸c c¬ quan qu¶n lý Nhµ n­íc cã tr¸ch nhiÖm tù kiÓm tra viÖc thùc hiÖn c¸c quyÕt ®Þnh cña m×nh vµ thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô, kÕ ho¹ch Nhµ n­íc cña c¸c c¬ quan Nhµ n­íc, ®¬n vÞ vò trang nh©n d©n, tæ chøc h÷u quan vµ c¸ nh©n cã tr¸ch nhiÖm (gäi chung lµ c¬ quan, tæ chøc vµ c¸ nh©n) nh»m ph¸t huy nh©n tè tÝch cùc, phßng ngõa, xö lý c¸c vi ph¹m, gãp phÇn thóc ®Èy hoµn thµnh nhiÖm vô, hoµn thiÖn c¬ chÕ qu¶n lý, t¨ng c­êng ph¸p chÕ x· héi chñ nghÜa, b¶o vÖ lîi Ých cña Nhµ n­íc, c¸c quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña c¬ quan, tæ chøc vµ c«ng d©n.


§iÒu 2

Chñ tÞch Héi ®ång bé tr­ëng, Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp vµ Thñ tr­ëng c¬ quan chuyªn m«n thuéc Uû ban nh©n d©n cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc, chØ ®¹o ho¹t ®éng thanh tra; xem xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o; chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ c«ng t¸c thanh tra tr­íc c¬ quan Nhµ n­íc cã thÈm quyÒn.


Khi cÇn thiÕt, Héi ®ång Nhµ n­íc cö c¸c ®oµn kiÓm tra hoÆc thµnh lËp Uû ban l©m thêi ®Ó xem xÐt c¸c vô, viÖc nhÊt ®Þnh.


§iÒu 3

HÖ thèng tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc bao gåm:


1- Thanh tra Nhµ n­íc;


2- Thanh tra Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng;


3- Thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng;


4- Thanh tra Së;


5- Thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh;


Chøc n¨ng thanh tra Nhµ n­íc ë x·, ph­êng, thÞ trÊn do Uû ban nh©n d©n cïng cÊp trùc tiÕp ®¶m nhiÖm.


Thanh tra Nhµ n­íc chÞu sù chØ ®¹o cña Chñ tÞch Héi ®ång bé tr­ëng; c¸c tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc kh¸c chÞu sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña Thñ tr­ëng cïng cÊp vµ sù chØ ®¹o cña tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc cÊp trªn.


§iÒu 4

C¸c tæ chøc thanh tra nh©n d©n ®­îc thµnh lËp ë x·, ph­êng, thÞ trÊn, ®¬n vÞ s¶n xuÊt, kinh doanh, c¬ quan hµnh chÝnh sù nghiÖp ®Ó thùc hiÖn gi¸m s¸t, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt Nhµ n­íc t¹i ®Þa ph­¬ng, ®¬n vÞ, c¬ quan m×nh.


Trong ph¹m vi chøc n¨ng cña m×nh, Uû ban MÆt trËn Tæ quèc, Liªn ®oµn lao ®éng c¸c cÊp cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc, chØ ®¹o ho¹t ®éng thanh tra nh©n d©n vµ cïng víi c¸c tæ chøc thµnh viªn kh¸c cña MÆt trËn phèi hîp víi c¸c tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc trong ho¹t ®éng thanh tra.


§iÒu 5

Ho¹t ®éng thanh tra chØ tu©n theo ph¸p luËt, b¶o ®¶m chÝnh x¸c, kh¸ch quan, c«ng khai, d©n chñ, kÞp thêi.


Kh«ng mét c¬ quan, tæ chøc hoÆc c¸ nh©n nµo ®­îc can thiÖp tr¸i ph¸p luËt vµo ho¹t ®éng thanh tra.


§iÒu 6

1- Trong ph¹m vi tr¸ch nhiÖm, nghÜa vô cña m×nh, c¸c c¬ quan Nhµ n­íc, tæ chøc kinh tÕ, v¨n ho¸, x· héi, ®¬n vÞ vò trang nh©n d©n vµ mäi c«ng d©n ph¶i thùc hiÖn yªu cÇu liªn quan ®Õn ho¹t ®éng thanh tra theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt; t¹o ®iÒu kiÖn cho tæ chøc thanh tra vµ thanh tra viªn hoµn thµnh nhiÖm vô.


2- C¸c tæ chøc thanh tra phèi hîp víi c¸c c¬ quan b¶o vÖ ph¸p luËt nghiªn cøu vµ thùc hiÖn c¸c biÖn ph¸p phßng ngõa, ®Êu tranh chèng vi ph¹m ph¸p luËt.


§iÒu 7

C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra ph¶i thùc hiÖn yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt; trong qu¸ tr×nh thanh tra, cã quyÒn gi¶i tr×nh, cã quyÒn khiÕu n¹i ®èi víi kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra.


CH­¬NG II


NHIÖM Vô, QUYÒN H¹N


CñA C¸C Tæ CHøC THANH TRA NHµ N­íC 


§iÒu 8

C¸c tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n chung sau ®©y:


1- Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô, kÕ ho¹ch Nhµ n­íc cña c¸c c¬ quan, tæ chøc vµ c¸ nh©n, trõ ho¹t ®éng ®iÒu tra, truy tè, xÐt xö, kiÓm s¸t cña c¸c c¬ quan ®iÒu tra, kiÓm s¸t, toµ ¸n, vµ viÖc gi¶i quyÕt tranh chÊp hîp ®ång kinh tÕ, xö lý vi ph¹m ph¸p luËt hîp ®ång kinh tÕ cña c¬ quan Träng tµi kinh tÕ;


2- Xem xÐt, kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt hoÆc gi¶i quyÕt theo thÈm quyÒn c¸c khiÕu n¹i, tè c¸o;


3- Trong ph¹m vi chøc n¨ng cña m×nh, chØ ®¹o vÒ tæ chøc vµ ho¹t ®éng thanh tra ®èi víi c¬ quan, tæ chøc h÷u quan;


4- Tuyªn truyÒn, h­íng dÉn viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thanh tra;


5- KiÕn nghÞ víi c¬ quan Nhµ n­íc cã thÈm quyÒn nh÷ng vÊn ®Ò vÒ qu¶n lý Nhµ n­íc cÇn söa ®æi, bæ sung hoÆc ban hµnh c¸c quy ®Þnh phï hîp víi yªu cÇu cña qu¶n lý Nhµ n­íc.


§iÒu 9

Trong qu¸ tr×nh thanh tra, c¸c tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc cã quyÒn:


1- Yªu cÇu c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã liªn quan cung cÊp th«ng tin cÇn thiÕt phôc vô cho viÖc thanh tra; yªu cÇu c¬ quan, ®¬n vÞ h÷u quan cö ng­êi tham gia ho¹t ®éng thanh tra;


2- Tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh;


3- Yªu cÇu ®èi t­îng thanh tra cung cÊp tµi liÖu, b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n, tr¶ lêi nh÷ng chÊt vÊn cña tæ chøc thanh tra hoÆc thanh tra viªn; khi cÇn thiÕt tiÕn hµnh kiÓm kª tµi s¶n;


4- QuyÕt ®Þnh niªm phong tµi liÖu, kª biªn tµi s¶n khi cã c¨n cø ®Ó nhËn ®Þnh cã vi ph¹m ph¸p luËt; ra quyÕt ®Þnh yªu cÇu c¬ quan cã thÈm quyÒn t¹m gi÷ tiÒn, ®å vËt, giÊy phÐp ®­îc cÊp hoÆc sö dông tr¸i ph¸p luËt khi xÐt thÊy cÇn ng¨n chÆn ngay viÖc vi ph¹m ph¸p luËt hoÆc ®Ó x¸c minh t×nh tiÕt lµm chøng cø cho viÖc kÕt luËn, xö lý;


5- §×nh chØ viÖc lµm xÐt thÊy ®ang hoÆc sÏ g©y t¸c h¹i ®Õn lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña c¬ quan, tæ chøc vµ c«ng d©n;


6- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh kû luËt, thuyªn chuyÓn c«ng t¸c ng­êi ®ang céng t¸c víi tæ chøc thanh tra hoÆc ®ang lµ ®èi t­îng thanh tra, nÕu xÐt thÊy viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh g©y trë ng¹i cho viÖc thanh tra;


7- C¶nh c¸o, t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c nh©n viªn Nhµ n­íc cè ý c¶n trë viÖc thanh tra hoÆc kh«ng thùc hiÖn yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh cña tæ chøc thanh tra hoÆc thanh tra viªn;


8- KÕt luËn, kiÕn nghÞ hoÆc quyÕt ®Þnh xö lý theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;


9- ChuyÓn hå s¬ vÒ viÖc vi ph¹m ph¸p luËt sang c¬ quan ®iÒu tra h×nh sù cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt, nÕu xÐt thÊy cã dÊu hiÖu cÊu thµnh téi ph¹m.


Khi xÐt thÊy kh«ng cßn cÇn thiÕt ¸p dông c¸c biÖn ph¸p quy ®Þnh t¸c c¸c kho¶n 4, 5, 6 vµ biÖn ph¸p t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c nh©n viªn Nhµ n­íc quy ®Þnh t¹i kho¶n 7 cña §iÒu nµy, th× ng­êi ®· ra quyÕt ®Þnh ph¶i ra quyÕt ®Þnh huû viÖc ¸p dông c¸c biÖn ph¸p ®ã.


MôC 1


THANH TRA NHµ N­íC 


§iÒu 10

Thanh tra Nhµ n­íc lµ c¬ quan cña Héi ®ång bé tr­ëng, cã chøc n¨ng qu¶n lý Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ thùc hiÖn quyÒn thanh tra trong c¶ n­íc.


Thanh tra Nhµ n­íc gåm cã: Tæng thanh tra Nhµ n­íc, c¸c Phã tæng thanh tra Nhµ n­íc vµ thanh tra viªn.


Tæng thanh tra Nhµ n­íc chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Quèc héi, Héi ®ång Nhµ n­íc vµ Héi ®ång bé tr­ëng vÒ c«ng t¸c thanh tra trong c¶ n­íc.


Bé m¸y cña thanh tra Nhµ n­íc do Héi ®ång bé tr­ëng quy ®Þnh.


§iÒu 11

Thanh tra Nhµ n­íc cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:


1- ChØ ®¹o, h­íng dÉn c«ng t¸c, tæ chøc, nghiÖp vô thanh tra ®èi víi c¸c tæ chøc thanh tra, c¸c Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng vµ Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp;


2- X©y dùng c¸c dù ¸n ph¸p luËt vÒ thanh tra vµ vÒ c«ng t¸c xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


3- H­íng dÉn, kiÓm tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh, c¸c tæ chøc thanh tra thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thanh tra vµ xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


4- §×nh chØ viÖc thi hµnh, söa ®æi hoÆc b·i bá kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh kh«ng ®óng cña tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc cÊp d­íi; yªu cÇu Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng ®×nh chØ viÖc thi hµnh, söa ®æi hoÆc b·i bá quyÕt ®Þnh kh«ng ®óng vÒ c«ng t¸c thanh tra;


5- Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô, kÕ ho¹ch Nhµ n­íc cña c¸c Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng; thanh tra viÖc liªn quan ®Õn tr¸ch nhiÖm cña nhiÒu Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, viÖc cã liªn quan ®Õn tr¸ch nhiÖm nhiÒu tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng; thanh tra viÖc do Chñ tÞch Héi ®ång bé tr­ëng trùc tiÕp giao.


Khi cÇn thiÕt, ®­îc ®iÒu ®éng c¸n bé thanh tra ë c¸c cÊp, c¸c ngµnh ®Ó thùc hiÖn nhiÖm vô thanh tra;


6- Yªu cÇu Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, thñ tr­ëng c¸c c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng tiÕn hµnh thanh tra hoÆc phóc tra nh÷ng viÖc theo ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh;


7- Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o ®èi víi Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng; khiÕu n¹i, tè c¸o mµ Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng ®· gi¶i quyÕt, nh­ng ®­¬ng sù cßn khiÕu n¹i hoÆc ph¸t hiÖn cã dÊu hiÖu vi ph¹m ph¸p luËt;


Gi¶i quyÕt vÊn ®Ò ch­a nhÊt trÝ gi÷a thanh tra Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, gi÷a thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng víi Thñ tr­ëng cïng cÊp vÒ c«ng t¸c thanh tra;


Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, thñ tr­ëng c¸c c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng cã tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh cña Thanh tra Nhµ n­íc; trong tr­êng hîp yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh ®ã kh«ng ®­îc thùc hiÖn th× Tæng thanh tra Nhµ n­íc cã quyÒn kiÕn nghÞ víi Chñ tÞch Héi ®ång bé tr­ëng quyÕt ®Þnh;


8- X©y dùng vµ tæ chøc thùc hiÖn kÕ ho¹ch hîp t¸c quèc tÕ vÒ c«ng t¸c thanh tra.


§iÒu 12

Tæng thanh tra Nhµ n­íc cã quyÒn:


1- T¹m ®×nh chØ thi hµnh quyÕt ®Þnh xö lý cña Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n c¸c cÊp ®èi víi ®­¬ng sù ®ang khiÕu n¹i, tè c¸o ®Ó xem xÐt, gi¶i quyÕt trong thêi h¹n chÝn m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy ra quyÕt ®Þnh;


2- C¶nh c¸o, t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c nh©n viªn Nhµ n­íc cè ý c¶n trë viÖc thanh tra hoÆc kh«ng thùc hiÖn yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra; ®èi víi Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng, Bé tr­ëng, Thø tr­ëng vµ ng­êi cã chøc vô t­¬ng ®­¬ng, th× kiÕn nghÞ Chñ tÞch Héi ®ång bé tr­ëng quyÕt ®Þnh;


3- Thùc hiÖn c¸c quyÒn h¹n kh¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 9, §iÒu 11 cña Ph¸p lÖnh nµy.


MôC 2


THANH TRA Bé, Uû BAN NHµ N­íC,


C¬ QUAN THUéC HéI ®åNG Bé TR­ëNG 


§iÒu 13

Thanh tra Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng thùc hiÖn quyÒn thanh tra trong ph¹m vi qu¶n lý Nhµ n­íc cña Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng; qu¶n lý c«ng t¸c thanh tra ®èi víi c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña Thñ tr­ëng cïng cÊp vµ chÞu sù chØ ®¹o cña Thanh tra Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c tæ chøc, nghiÖp vô thanh tra.


Thanh tra Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng gåm cã: Ch¸nh thanh tra, c¸c Phã Ch¸nh thanh tra vµ thanh tra viªn.


ViÖc bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm Ch¸nh thanh tra do Bé tr­ëng, Chñ nhiÖm Uû ban Nhµ n­íc, thñ tr­ëng c¸c c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng ®Ò nghÞ, Tæng thanh tra Nhµ n­íc tr×nh Chñ tÞch Héi ®ång bé tr­ëng quyÕt ®Þnh.


Héi ®ång bé tr­ëng quy ®Þnh cô thÓ tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc cña Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng.


§iÒu 14

Thanh tra Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:


1- Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña c¬ quan Nhµ n­íc, tæ chøc kinh tÕ, x· héi vµ c«ng d©n theo thÈm quyÒn qu¶n lý Nhµ n­íc cña Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng.


Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô ®­îc giao cña c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña Thñ tr­ëng cïng cÊp;


2- KiÕn nghÞ Thñ tr­ëng cïng cÊp gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o vÒ vÊn ®Ò thuéc thÈm quyÒn cña thñ tr­ëng cïng cÊp; gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o mµ thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ do thñ tr­ëng cïng cÊp qu¶n lý trùc tiÕp ®· gi¶i quyÕt, nh­ng ®­¬ng sù cßn khiÕu n¹i hoÆc ph¸t hiÖn cã dÊu hiÖu vi ph¹m ph¸p luËt;


3- H­íng dÉn, kiÓm tra thñ tr­ëng c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc thÈm quyÒn qu¶n lý Nhµ n­íc cña Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


4- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh, söa ®æi hoÆc b·i bá kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh kh«ng ®óng vÒ c«ng t¸c thanh tra cña c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña thñ tr­ëng cïng cÊp;


5- ChØ ®¹o c«ng t¸c, tæ chøc vµ nghiÖp vô thanh tra ®èi víi c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña thñ tr­ëng cïng cÊp; h­íng dÉn nghiÖp vô thanh tra chuyªn ngµnh cho thanh tra së;


6- KiÕn nghÞ thñ tr­ëng cïng cÊp gi¶i quyÕt nh÷ng vÊn ®Ò vÒ c«ng t¸c thanh tra; trong tr­êng hîp kiÕn nghÞ kh«ng ®­îc chÊp nhËn, th× cã quyÒn b¶o l­u vµ b¸o c¸o Tæng thanh tra Nhµ n­íc gi¶i quyÕt.


§iÒu 15

Ch¸nh thanh tra Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng cã quyÒn:


1- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh kû luËt, thuyªn chuyÓn c«ng t¸c cña thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý Nhµ n­íc trùc tiÕp cña thñ tr­ëng cïng cÊp ®èi víi ng­êi ®ang céng t¸c víi tæ chøc thanh tra hoÆc ®ang lµ ®èi t­îng thanh tra, nÕu xÐt thÊy viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh g©y trë ng¹i cho viÖc tiÕn hµnh thanh tra; ®èi víi quyÕt ®Þnh nãi trªn cña thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ kh«ng do thñ tr­ëng cïng cÊp qu¶n lý trùc tiÕp, th× kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh;


2- C¶nh c¸o, t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c nh©n viªn Nhµ n­íc cña c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña thñ tr­ëng cïng cÊp cè ý c¶n trë viÖc thanh tra hoÆc kh«ng thùc hiÖn c¸c yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra; ®èi víi thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña thñ tr­ëng cïng cÊp vµ ®èi víi ng­êi kh«ng thuéc quyÒn qu¶n lý cña thñ tr­ëng cïng cÊp, th× kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh;


3- Thùc hiÖn c¸c quyÒn h¹n kh¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 9, §iÒu 14 cña Ph¸p lÖnh nµy liªn quan ®Õn ®èi t­îng thanh tra vµ c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n h÷u quan trong ph¹m vi qu¶n lý Nhµ n­íc cña Bé, Uû ban Nhµ n­íc, c¬ quan thuéc Héi ®ång bé tr­ëng.


MôC 3


THANH TRA TØNH, THµNH PHè


TRùC THUéC TRUNG ­¬NG Vµ CÊP T­¬NG ®­¬NG 


§iÒu 16

Thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng lµ c¬ quan cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp, cã chøc n¨ng qu¶n lý Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ thùc hiÖn quyÒn thanh tra trong ph¹m vi qu¶n lý Nhµ n­íc cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp; chÞu sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp, vµ sù chØ ®¹o cña Thanh tra Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c, tæ chøc, nghiÖp vô thanh tra.


Thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng gåm cã: Ch¸nh thanh tra, c¸c Phã Ch¸nh thanh tra vµ thanh tra viªn.


ViÖc bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm Ch¸nh thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp ®Ò nghÞ, Tæng thanh tra Nhµ n­íc quyÕt ®Þnh.


§iÒu 17

Thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:


1- ChØ ®¹o, h­íng dÉn c«ng t¸c, tæ chøc, nghiÖp vô thanh tra ®èi víi thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh, thanh tra së vµ c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp;


2- H­íng dÉn, kiÓm tra c¸c së, c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ viÖc xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


3- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh, söa ®æi hoÆc b·i bá kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh kh«ng ®óng cña thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh, thanh tra së vÒ c«ng t¸c thanh tra; yªu cÇu Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh, gi¸m ®èc së ®×nh chØ viÖc thi hµnh, söa ®æi hoÆc b·i bá quyÕt ®Þnh kh«ng ®óng vÒ c«ng t¸c thanh tra;


4- Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô, kÕ ho¹ch Nhµ n­íc cña gi¸m ®èc së, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh, viÖc cã liªn quan ®Õn tr¸ch nhiÖm cña nhiÒu së, nhiÒu huyÖn vµ ®¬n vÞ hµnh chÝnh t­¬ng ®­¬ng, viÖc do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp hoÆc Tæng thanh tra Nhµ n­íc giao.


Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n thuéc quyÒn qu¶n lý cña c¬ quan trung ­¬ng vµ ®Þa ph­¬ng kh¸c ®ãng t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh theo thÈm quyÒn qu¶n lý Nhµ n­íc cña chÝnh quyÒn cïng cÊp.


Khi cÇn thiÕt, ®­îc ®iÒu ®éng c¸n bé thanh tra cña së, huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh thùc hiÖn nhiÖm vô thanh tra.


Yªu cÇu gi¸m ®èc së, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh thanh tra hoÆc phóc tra viÖc thuéc ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh;


5- KiÕn nghÞ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh, gi¸m ®èc së; gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o mµ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh vµ gi¸m ®èc së ®· gi¶i quyÕt, nh­ng ®­¬ng sù cßn khiÕu n¹i hoÆc ph¸t hiÖn cã dÊu hiÖu vi ph¹m ph¸p luËt; gi¶i quyÕt vÊn ®Ò ch­a nhÊt trÝ gi÷a thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh víi Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp, gi÷a thanh tra së víi gi¸m ®èc së vÒ c«ng t¸c thanh tra;


6- KiÕn nghÞ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp gi¶i quyÕt nh÷ng vÊn ®Ò vÒ c«ng t¸c thanh tra; trong tr­êng hîp kiÕn nghÞ kh«ng ®­îc chÊp nhËn th× cã quyÒn b¶o l­u vµ b¸o c¸o Tæng thanh tra Nhµ n­íc gi¶i quyÕt.


§iÒu 18

Ch¸nh thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng cã quyÒn:


1- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh xö lý cña gi¸m ®èc së, cña Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh, cña Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn ®èi víi ®­¬ng sù ®ang khiÕu n¹i, tè c¸o ®Ó xem xÐt, gi¶i quyÕt trong thêi h¹n s¸u m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy ra quyÕt ®Þnh;


2- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh kû luËt, thuyªn chuyÓn c«ng t¸c cña thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp ®èi víi ng­êi ®ang céng t¸c víi c¬ quan thanh tra hoÆc ®ang lµ ®èi t­îng thanh tra, nÕu xÐt thÊy viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh g©y trë ng¹i cho viÖc tiÕn hµnh thanh tra; ®èi víi quyÕt ®Þnh nãi trªn cña thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña c¬ quan trung ­¬ng hoÆc ®Þa ph­¬ng kh¸c ®ãng t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh th× kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh;


3- C¶nh c¸o, t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c nh©n viªn Nhµ n­íc cè ý c¶n trë viÖc thanh tra hoÆc kh«ng thùc hiÖn c¸c yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh cña tæ chøc thanh tra; ®èi víi Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh, gi¸m ®èc së hoÆc ®èi víi ng­êi thuéc quyÒn qu¶n lý cña c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc c¬ quan trung ­¬ng hoÆc thuéc ®Þa ph­¬ng kh¸c ®ãng t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh, th× kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh;


4- Thùc hiÖn c¸c quyÒn h¹n kh¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 9, §iÒu 17 cña Ph¸p lÖnh nµy liªn quan ®Õn ®èi t­îng thanh tra vµ c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n h÷u quan trong ph¹m vi qu¶n lý cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp.


MôC 4


THANH TRA Së 


§iÒu 19

Thanh tra së lµ tæ chøc thanh tra cña c¬ quan chuyªn m«n thuéc Uû ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng thùc hiÖn quyÒn thanh tra trong ph¹m vi qu¶n lý Nhµ n­íc cña së vµ qu¶n lý c«ng t¸c thanh tra ®èi víi c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ do së qu¶n lý trùc tiÕp.


Thanh tra së gåm cã: Ch¸nh thanh tra, Phã ch¸nh thanh tra vµ thanh tra viªn.


Tæ chøc, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña thanh tra së do Héi ®ång bé tr­ëng quy ®Þnh.


MôC 5


THANH TRA HUYÖN, QUËN, THÞ X·, THµNH PHè THUéC TØNH


§iÒu 20

Thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh lµ c¬ quan thuéc Uû ban nh©n d©n cïng cÊp cã chøc n¨ng qu¶n lý Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ thùc hiÖn quyÒn thanh tra trong ph¹m vi qu¶n lý Nhµ n­íc cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp; chÞu sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp vµ sù chØ ®¹o cña Thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng vÒ c«ng t¸c, tæ chøc, nghiÖp vô thanh tra.


Thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh gåm cã: Ch¸nh thanh tra, Phã ch¸nh thanh tra vµ thanh tra viªn.


ViÖc bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm Ch¸nh thanh tra do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh ®Ò nghÞ, Ch¸nh thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng quyÕt ®Þnh.


§iÒu 21

Thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:


1- ChØ ®¹o, h­íng dÉn c«ng t¸c, tæ chøc, nghiÖp vô thanh tra ®èi víi Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn;


2- H­íng dÉn, kiÓm tra c¸c c¬ quan chuyªn m«n thuéc Uû ban nh©n d©n cïng cÊp (gäi chung lµ phßng, ban), Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña Nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ viÖc xÐt, gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o;


3- KiÕn nghÞ Uû ban nh©n d©n cïng cÊp quyÕt ®Þnh ®×nh chØ viÖc thi hµnh, söa ®æi hoÆc b·i bá nh÷ng kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh kh«ng ®óng cña Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn vÒ c«ng t¸c thanh tra;


4- Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô, kÕ ho¹ch Nhµ n­íc cña tr­ëng phßng, ban, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn; viÖc liªn quan ®Õn tr¸ch nhiÖm cña nhiÒu phßng, ban, nhiÒu x·, ph­êng, thÞ trÊn; viÖc do Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp hoÆc Ch¸nh thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng giao.


Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n thuéc quyÒn qu¶n lý cña c¸c c¬ quan cÊp trªn hoÆc ®Þa ph­¬ng kh¸c ®ãng t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh theo thÈm quyÒn qu¶n lý Nhµ n­íc cña chÝnh quyÒn cïng cÊp.


Yªu cÇu tr­ëng phßng, ban, Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn thanh tra hoÆc phóc tra viÖc thuéc ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh;


5- KiÕn nghÞ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o ®èi víi Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, tr­ëng phßng, ban; gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o mµ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, tr­ëng phßng, ban ®· gi¶i quyÕt, nh­ng ®­¬ng sù cßn khiÕu n¹i hoÆc ph¸t hiÖn cã dÊu hiÖu vi ph¹m ph¸p luËt;


6- KiÕn nghÞ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n cïng cÊp gi¶i quyÕt nh÷ng vÊn ®Ò vÒ c«ng t¸c thanh tra, trong tr­êng hîp kiÕn nghÞ kh«ng ®­îc chÊp nhËn th× cã quyÒn b¶o l­u vµ b¸o c¸o Ch¸nh thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng vµ cÊp t­¬ng ®­¬ng gi¶i quyÕt.


§iÒu 22

Ch¸nh thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh cã quyÒn:


1- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh xö lý cña Tr­ëng phßng, ban, cña Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn ®èi víi ®­¬ng sù ®ang khiÕu n¹i, tè c¸o ®Ó xem xÐt, gi¶i quyÕt trong thêi h¹n ba m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy ra quyÕt ®Þnh;


2- T¹m ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh kû luËt, thuyªn chuyÓn c«ng t¸c cña Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp ®èi víi ng­êi ®ang céng t¸c víi c¬ quan thanh tra hoÆc ®ang lµ ®èi t­îng thanh tra, nÕu xÐt thÊy viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh nãi trªn g©y trë ng¹i cho viÖc thanh tra; ®èi víi quyÕt ®Þnh nãi trªn cña Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña c¬ quan cÊp trªn hoÆc ®Þa ph­¬ng kh¸c ®ãng t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh, th× kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh;


3- C¶nh c¸o, t¹m ®×nh chØ c«ng t¸c nh©n viªn Nhµ n­íc cè ý c¶n trë viÖc thanh tra hoÆc kh«ng thùc hiÖn c¸c yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh cña thanh tra; ®èi víi Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, tr­ëng phßng, ban hoÆc ®èi víi ng­êi thuéc quyÒn qu¶n lý cña c¬ quan cÊp trªn hoÆc ®Þa ph­¬ng kh¸c ®ãng t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh, th× kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn quyÕt ®Þnh;


4- Thùc hiÖn c¸c quyÒn h¹n kh¸c quy ®Þnh t¹i §iÒu 9, §iÒu 21 cña Ph¸p lÖnh nµy liªn quan ®Õn ®èi t­îng thanh tra vµ c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n h÷u quan trong ph¹m vi qu¶n lý cña Uû ban nh©n d©n cïng cÊp.


MôC 6


THANH TRA X·, PH­êNG, THÞ TRÊN 


§iÒu 23

Chøc n¨ng thanh tra Nhµ n­íc ë x·, ph­êng, thÞ trÊn do Uû ban nh©n d©n cïng cÊp trùc tiÕp ®¶m nhiÖm vµ ph©n c«ng mét thµnh viªn Uû ban nh©n d©n phô tr¸ch víi nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:


1- Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô, kÕ ho¹ch Nhµ n­íc cña c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp cña Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn;


2- Thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n thuéc quyÒn qu¶n lý cña c¬ quan cÊp trªn hoÆc ®Þa ph­¬ng kh¸c ®ãng t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh theo thÈm quyÒn qu¶n lý Nhµ n­íc cña chÝnh quyÒn cïng cÊp.


3- QuyÕt ®Þnh tiÕn hµnh thanh tra theo nhiÖm vô ®­îc giao;


4- TiÕp d©n, nhËn ®¬n, xÐt vµ gi¶i quyÕt c¸c khiÕu n¹i, tè c¸o thuéc thÈm quyÒn;


5- Trong qu¸ tr×nh thanh tra, thanh tra x·, ph­êng, thÞ trÊn thùc hiÖn c¸c quyÒn quy ®Þnh t¹i c¸c kho¶n 1, 3, 8 §iÒu 9 cña Ph¸p lÖnh nµy.


MôC 7


THANH TRA VIªN Vµ CéNG T¸C VIªN 


§iÒu 24

Thanh tra viªn.


1- Thanh tra viªn lµ ng­êi ®­îc Nhµ n­íc giao tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn nhiÖm vô thanh tra theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


Thanh tra viªn ®­îc cÊp thÎ thanh tra viªn.


Thanh tra viªn ph¶i lµ ng­êi cã phÈm chÊt chÝnh trÞ, trung thùc, c«ng minh, cã kiÕn thøc chuyªn m«n, nghiÖp vô, ph¸p lý vµ cã hiÓu biÕt cÇn thiÕt vÒ qu¶n lý kinh tÕ, x· héi, qu¶n lý Nhµ n­íc.


2- Trong ho¹t ®éng thanh tra, thanh tra viªn chØ tu©n theo ph¸p luËt vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm c¸ nh©n tr­íc ph¸p luËt vÒ kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh thanh tra cña m×nh vµo sù gióp ®ì cña nh©n d©n, phèi hîp chÆt chÏ víi c¬ quan Nhµ n­íc, tæ chøc x· héi.


3- Khi thùc hiÖn nhiÖm vô cña m×nh, thanh tra viªn cã quyÒn:


a) Thùc hiÖn c¸c quyÒn quy ®Þnh t¹i c¸c kho¶n 1, 2, 3, 4 vµ 8 §iÒu 9 cña Ph¸p lÖnh nµy;


b) T¹m ®×nh chØ viÖc lµm xÐt thÊy ®ang hoÆc sÏ g©y t¸c h¹i ®Õn lîi Ých cña Nhµ n­íc, quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña c¬ quan, tæ chøc vµ c«ng d©n, ®ång thêi b¸o c¸o ngay c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt;


4- Héi ®ång bé tr­ëng ban hµnh quy chÕ thanh tra viªn, trang phôc, phï hiÖu, chÕ ®é, chÝnh s¸ch ®èi víi thanh tra viªn vµ ph­¬ng tiÖn kü thuËt cho thanh tra viªn ho¹t ®éng.


§iÒu 25

C¸c tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc ®­îc sö dông céng t¸c viªn trong ho¹t ®éng thanh tra theo quy ®Þnh cña Héi ®ång bé tr­ëng.


CH­¬NG III


Tæ CHøC THANH TRA NH©N D©N 


§iÒu 26

1- Ban thanh tra nh©n d©n ë x·, ph­êng, thÞ trÊn do MÆt trËn Tæ quèc cïng cÊp tæ chøc, chØ ®¹o ho¹t ®éng.


Ban thanh tra nh©n d©n ë c¬ quan hµnh chÝnh, sù nghiÖp, ®¬n vÞ s¶n xuÊt kinh doanh do ®¹i héi cña nh÷ng ng­êi lao ®éng bÇu ra, Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn c¬ së chØ ®¹o ho¹t ®éng.


C¸c tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc h­íng dÉn nghiÖp vô cho c¸c Ban thanh tra nh©n d©n.


2- Uû ban trung ­¬ng MÆt trËn Tæ quèc ViÖt Nam, Tæng liªn ®oµn lao ®éng ViÖt Nam cïng Héi ®ång bé tr­ëng quy ®Þnh cô thÓ vÒ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña Ban thanh tra nh©n d©n.


§iÒu 27

Ban thanh tra nh©n d©n cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n chung sau ®©y:


1- Gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, c¸c quy ®Þnh cña Héi ®ång nh©n d©n, Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, chÕ ®é, néi quy cña c¬ quan hµnh chÝnh, sù nghiÖp, ®¬n vÞ s¶n xuÊt kinh doanh ®èi víi mäi tæ chøc, c¸ nh©n trong ph¹m vi ®Þa ph­¬ng, c¬ quan, ®¬n vÞ m×nh; gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o cña Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, cña thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ;


2- Khi ph¸t hiÖn dÊu hiÖu vi ph¹m ph¸p luËt th× kiÕn nghÞ Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ m×nh kiÓm tra vµ gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn kiÕn nghÞ ®ã.


Khi cÇn thiÕt, ®­îc giao nhiÖm vô kiÓm tra nh÷ng vô, viÖc nhÊt ®Þnh;


3- KiÕn nghÞ Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc c¸c cÊp cã thÈm quyÒn khen th­ëng nh÷ng ®¬n vÞ vµ c¸ nh©n cã thµnh tÝch, xö lý c¸c vi ph¹m ph¸p luËt, kh¾c phôc khuyÕt ®iÓm trong qu¶n lý;


4- Phèi hîp gióp tæ chøc thanh tra Nhµ n­íc khi thanh tra ë ®Þa ph­¬ng, c¬ quan, ®¬n vÞ m×nh; gi¸m s¸t tæ chøc, c¸ nh©n trong ®Þa ph­¬ng, c¬ quan, ®¬n vÞ thùc hiÖn kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra.


§iÒu 28

Chñ tÞch Uû ban nh©n d©n x·, ph­êng, thÞ trÊn, thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ cã tr¸ch nhiÖm t¹o ®iÒu kiÖn cho Ban thanh tra nh©n d©n ho¹t ®éng, xem xÐt, gi¶i quyÕt kÞp thêi yªu cÇu, kiÕn nghÞ cña Ban thanh tra nh©n d©n vµ th«ng b¸o kÕt qu¶ gi¶i quyÕt trong thêi h¹n chËm nhÊt kh«ng qu¸ ba m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc yªu cÇu, kiÕn nghÞ ®ã.


Trong tr­êng hîp yªu cÇu, kiÕn nghÞ nãi trªn kh«ng ®­îc thùc hiÖn th× Ban thanh tra nh©n d©n cã quyÒn kiÕn nghÞ víi c¬ quan, tæ chøc cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt. Khi nhËn ®­îc kiÕn nghÞ cña Ban thanh tra nh©n d©n, c¬ quan cã thÈm quyÒn ph¶i gi¶i quyÕt vµ tr¶ lêi trong thêi h¹n ba m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc kiÕn nghÞ.


CH­¬NG IV


TR×NH Tù THANH TRA 


§iÒu 29

1- QuyÕt ®Þnh thanh tra dùa vµo nh÷ng c¨n cø sau ®©y:


a) Ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra ®­îc lËp ra theo yªu cÇu cña c«ng t¸c qu¶n lý cña c¬ quan Nhµ n­íc;


b) Yªu cÇu cña viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o theo thÈm quyÒn cña c¬ quan Nhµ n­íc, tæ chøc thanh tra;


c) Nh÷ng vô, viÖc ®­îc thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý Nhµ n­íc, thñ tr­ëng tæ chøc thanh tra cÊp trªn giao;


d) Do tæ chøc thanh tra tù ph¸t hiÖn cã vi ph¹m ph¸p luËt trong ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh.


2- Thñ tr­ëng c¬ quan Nhµ n­íc, thñ tr­ëng c¸c tæ chøc thanh tra cã quyÒn ra quyÕt ®Þnh thanh tra ®èi víi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n theo thÈm quyÒn ®­îc ph¸p luËt quy ®Þnh.


QuyÕt ®Þnh thanh tra ph¶i ghi râ néi dung, thêi h¹n thanh tra; ®èi víi vô, viÖc cã t×nh tiÕt phøc t¹p th× kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn gia h¹n. Thêi h¹n thanh tra vµ thÈm quyÒn gia h¹n cña tõng cÊp do Héi ®ång bé tr­ëng quy ®Þnh.


3- QuyÕt ®Þnh thanh tra do ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn thùc hiÖn.


§iÒu 30

Trong qu¸ tr×nh thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra ph¶i th­êng xuyªn chØ ®¹o ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao; gi¶i quyÕt kÞp thêi c¸c ®Ò nghÞ cña ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn; theo dâi viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý cña ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn; khi cÇn thiÕt, ®­îc söa ®æi, bæ sung, ®×nh chØ viÖc thi hµnh quyÕt ®Þnh thanh tra hoÆc thay ®æi Tr­ëng ®oµn thanh tra, thµnh viªn trong ®oµn hoÆc thanh tra viªn.


§iÒu 31

Khi thanh tra, ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:


1- ChÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra vÒ viÖc tæ chøc, chØ ®¹o c¸c thµnh viªn trong ®oµn thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao ghi trong quyÕt ®Þnh thanh tra.


2- Khi lµm nhiÖm vô, cã quyÒn h¹n quy ®Þnh t¹i §iÒu 24 cña Ph¸p lÖnh nµy; trong tr­êng hîp cÇn thiÕt ®­îc ¸p dông c¸c biÖn ph¸p quy ®Þnh t¹i kho¶n 6, kho¶n 7 §iÒu 9 cña Ph¸p lÖnh nµy vµ ph¶i b¸o c¸o ngay víi ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra.


Khi kÕt thóc cuéc thanh tra ®­îc kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ nh÷ng néi dung ®· thanh tra vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh cña m×nh.


§iÒu 32

Thµnh viªn ®oµn thanh tra chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao. Trong tr­êng hîp ý kiÕn cña thanh viªn trong ®oµn kh¸c víi kÕt luËn cña tr­ëng ®oµn thanh tra th× thµnh viªn ®ã ®­îc quyÒn b¶o l­u vµ b¸o c¸o víi ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra gi¶i quyÕt. Trong khi chê gi¶i quyÕt, ph¶i chÊp hµnh kÕt luËn cña tr­ëng ®oµn.


§iÒu 33

Khi nhËn ®­îc kÕt luËn, kiÕn nghÞ cña tr­ëng ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra ph¶i xem xÐt vµ ra quyÕt ®Þnh xö lý theo thÈm quyÒn hoÆc kiÕn nghÞ cÊp cã thÈm quyÒn xö lý. §èi víi nh÷ng vi ph¹m ph¸p luËt, xÐt thÊy cã dÊu hiÖu cÊu thµnh téi ph¹m th× ph¶i chuyÓn sang c¬ quan ®iÒu tra h×nh sù cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt.


Khi nhËn ®­îc hå s¬, c¬ quan ®iÒu tra h×nh sù ph¶i kÞp thêi xö lý theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt tè tông h×nh sù vµ b¸o cho tæ chøc thanh tra biÕt. Trong tr­êng hîp tæ chøc thanh tra kh«ng ®ång ý víi quyÕt ®Þnh cña c¬ quan ®iÒu tra, th× cã quyÒn kiÕn nghÞ víi c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt.


§iÒu 34

Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ h÷u quan cã tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn ®óng c¸c yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh cña ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn vµ chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ tÝnh chÝnh x¸c cña th«ng tin, tµi liÖu m×nh ®· cung cÊp; trong tr­êng hîp kh«ng thÓ thùc hiÖn ®­îc v× lý do kh¸ch quan th× ph¶i tr¶ lêi b»ng v¨n b¶n cho ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn chËm nhÊt lµ m­êi l¨m ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh ®ã.


NÕu yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra kh«ng ®­îc thùc hiÖn, th× ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn cã tr¸ch nhiÖm b¸o c¸o víi ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra hoÆc c¬ quan cã thÈm quyÒn gi¶i quyÕt. Thêi h¹n gi¶i quyÕt lµ ba m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc v¨n b¶n.


§iÒu 35

§èi t­îng thanh tra ph¶i thùc hiÖn ®óng c¸c yªu cÇu cña tr­ëng ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ tÝnh chÝnh x¸c cña th«ng tin, tµi liÖu m×nh ®· cung cÊp.


§èi t­îng thanh tra ®­îc quyÒn gi¶i tr×nh trong qu¸ tr×nh thanh tra; ph¶i thùc hiÖn c¸c yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra vµ trong thêi h¹n m­êi l¨m ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc v¨n b¶n ph¶i b¸o c¸o kÕt qu¶, biÖn ph¸p thùc hiÖn cho ®oµn thanh tra hoÆc thanh tra viªn. Trong tr­êng hîp ®èi t­îng thanh tra cã c¨n cø ®Ó b¶o ®¶m viÖc ch­a nhÊt trÝ víi yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra th× trong thêi h¹n m­êi l¨m ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc v¨n b¶n, ®­îc quyÒn khiÕu n¹i víi c¬ quan cã thÈm quyÒn. Trong khi chê gi¶i quyÕt ph¶i thùc hiÖn yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra.


§iÒu 36

Thñ tr­ëng c¸c cÊp, c¸c ngµnh ph¶i gi¶i quyÕt c¸c yªu cÇu, kiÕn nghÞ cña tæ chøc thanh tra; trong thêi h¹n ba m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc v¨n b¶n ph¶i tr¶ lêi cho tæ chøc thanh tra.


§èi t­îng thanh tra vµ c¬ quan, ®¬n vÞ h÷u quan ph¶i chÊp hµnh nghiªm chØnh yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra.


Héi ®ång bé tr­ëng quy ®Þnh c¸c biÖn ph¸p b¶o ®¶m viÖc thi hµnh yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra.


§iÒu 37

Khi nhËn ®­îc khiÕu n¹i ®èi víi yªu cÇu, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh vÒ thanh tra, thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ hoÆc tæ chøc thanh tra n¬i ra v¨n b¶n cã tr¸ch nhiÖm ph¶i xem xÐt l¹i vµ tr¶ lêi cho ®­¬ng sù chËm nhÊt lµ ba m­¬i ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc khiÕu n¹i.


Trong tr­êng hîp ®­¬ng sù cßn khiÕu n¹i tiÕp th× ®­îc gi¶i quyÕt theo tr×nh tù quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o.


CH­¬NG V


KHEN TH­ëNG, Xö PH¹T 


§iÒu 38

C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã thµnh tÝch trong ho¹t ®éng thanh tra ®­îc khen th­ëng theo chÕ ®é chung cña Nhµ n­íc.


Héi ®ång bé tr­ëng quy ®Þnh chÕ ®é khen th­ëng vÒ vËt chÊt, tinh thÇn cho c¸c tæ chøc thanh tra, thanh tra viªn vµ céng t¸c viªn thanh tra cã thµnh tÝch trong c«ng t¸c thanh tra.


§iÒu 39

Ng­êi nµo lîi dông chøc vô, quyÒn h¹n thanh tra v× vô lîi hoÆc ®éng c¬ c¸ nh©n kh¸c mµ x©m ph¹m quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña c¬ quan, tæ chøc, c«ng d©n; ng­êi c¶n trë, mua chuéc, tr¶ thï nh©n viªn thanh tra, ng­êi céng t¸c víi tæ chøc thanh tra hoÆc vi ph¹m c¸c quy ®Þnh kh¸c cña ph¸p luËt vÒ thanh tra th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t hµnh chÝnh hoÆc truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


CH­¬NG VI


§IÒU KHO¶N CUèI CïNG 


§iÒu 40

Nh÷ng quy ®Þnh tr­íc ®©y tr¸i víi Ph¸p lÖnh nµy ®Òu b·i bá.


§iÒu 41

Ph¸p lÖnh nµy cã hiÖu lùc thi hµnh kÓ tõ ngµy 1 th¸ng 6 n¨m 1990.
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NghÞ ®Þnh cña ChÝnh phñ 


Quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh 


mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra 


_____


ChÝnh phñ



C¨n cø LuËt Tæ chøc ChÝnh phñ ngµy 25 th¸ng 12 n¨m 2001;



C¨n cø LuËt Thanh tra ngµy 15 th¸ng 6 n¨m 2004;



Theo ®Ò nghÞ cña Tæng Thanh tra,


NghÞ ®Þnh :


Ch­¬ng I


quy ®Þnh chung


§iÒu 1. Ph¹m vi ®iÒu chØnh

NghÞ ®Þnh nµy quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt Thanh tra vÒ tæ chøc, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng; Thanh tra quËn, huyÖn, thµnh phè trùc thuéc tØnh; Thanh tra bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ; Thanh tra së; ho¹t ®éng thanh tra hµnh chÝnh vµ thanh tra chuyªn ngµnh; tr¸ch nhiÖm cña c¸c c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n trong viÖc b¶o ®¶m ho¹t ®éng thanh tra.


§iÒu 2. C¸c c¬ quan thanh tra nhµ n­íc 

1. C¸c c¬ quan thanh tra ®­îc thµnh lËp theo cÊp hµnh chÝnh:


a) Thanh tra ChÝnh phñ;


b) Thanh tra tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng (gäi chung lµ Thanh tra tØnh);


c) Thanh tra huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè trùc thuéc tØnh (gäi chung lµ Thanh tra huyÖn);


2. C¸c c¬ quan thanh tra ®­îc thµnh lËp ë c¸c c¬ quan qu¶n lý theo ngµnh, lÜnh vùc:


a) Thanh tra bé, c¬ quan ngang Bé (gäi chung lµ Thanh tra bé);


Thanh tra cña c¬ quan thuéc ChÝnh phñ cã chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n­íc theo ngµnh, lÜnh vùc.


b) Thanh tra së.


3. C¬ quan thanh tra nhµ n­íc chÞu sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cïng cÊp; ®ång thêi chÞu sù chØ ®¹o, h­íng dÉn vÒ c«ng t¸c, tæ chøc, nghiÖp vô cña Thanh tra ChÝnh phñ; chÞu sù h­íng dÉn vÒ c«ng t¸c, nghiÖp vô cña c¬ quan thanh tra cÊp trªn.


§iÒu 3. Nguyªn t¾c ho¹t ®éng thanh tra


1. Ho¹t ®éng thanh tra ph¶i tu©n theo ph¸p luËt; b¶o ®¶m chÝnh x¸c, kh¸ch quan, trung thùc, c«ng khai, d©n chñ, kÞp thêi; kh«ng lµm c¶n trë ho¹t ®éng b×nh th­êng cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra.


2. Khi tiÕn hµnh thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra, Thñ tr­ëng c¬ quan thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra, Thanh tra viªn, thµnh viªn §oµn thanh tra ph¶i tu©n theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ thanh tra vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ hµnh vi, quyÕt ®Þnh cña m×nh.


§iÒu 4. Tr¸ch nhiÖm cña Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc


Thñ t­íng ChÝnh phñ, Bé tr­ëng, Thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng, Thñ tr­ëng c¬ quan chuyªn m«n thuéc ñy ban nh©n d©n tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng, Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè trùc thuéc tØnh trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh cã tr¸ch nhiÖm kiÖn toµn tæ chøc, b¶o ®¶m ®iÒu kiÖn ho¹t ®éng cho c¬ quan thanh tra; th­êng xuyªn chØ ®¹o ho¹t ®éng thanh tra; xö lý kÞp thêi c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ cña c¬ quan thanh tra.


Ch­¬ng II


tæ chøc, nhiÖm vô, quyÒn h¹n


cña c¸c c¬ quan thanh tra nhµ n­íc


Môc 1


tæ chøc, nhiÖm vô, quyÒn h¹n


cña c¬ quan thanh tra theo cÊp hµnh chÝnh


§iÒu 5. Thanh tra ChÝnh phñ


Thanh tra ChÝnh phñ lµ c¬ quan ngang Bé, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ChÝnh phñ thùc hiÖn qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn h¹n thanh tra trong ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña ChÝnh phñ.


 Chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n, c¬ cÊu tæ chøc cña Thanh tra ChÝnh phñ ®­îc quy ®Þnh trong mét NghÞ ®Þnh kh¸c.


§iÒu 6. Tæ chøc cña Thanh tra tØnh


1. Thanh tra tØnh lµ c¬ quan chuyªn m«n cña ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh, cã tr¸ch nhiÖm gióp ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra vµ thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn h¹n thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô cña c¸c c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n trong ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña ñy ban nh©n d©n cïng cÊp.


Thanh tra tØnh cã Ch¸nh Thanh tra, c¸c Phã Ch¸nh Thanh tra vµ c¸c Thanh tra viªn.


Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc Phã Ch¸nh Thanh tra tØnh theo ®Ò nghÞ cña Ch¸nh Thanh tra tØnh. Phã Ch¸nh Thanh tra tØnh gióp Ch¸nh Thanh tra tØnh phô tr¸ch mét hoÆc mét sè lÜnh vùc c«ng t¸c vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Ch¸nh Thanh tra vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao.


Thanh tra tØnh cã con dÊu riªng.


2. C¬ cÊu tæ chøc cña Thanh tra tØnh cã:


a) C¸c phßng nghiÖp vô ®Ó thùc hiÖn chøc n¨ng, nhiÖm vô cña Thanh tra tØnh.


b) V¨n phßng.


3. C¬ cÊu tæ chøc, biªn chÕ cña Thanh tra tØnh do ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh quyÕt ®Þnh. 


§iÒu 7. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Thanh tra tØnh

1. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n ®­îc quy ®Þnh t¹i §iÒu 18 cña LuËt Thanh tra.


2. H­íng dÉn, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc x©y dùng vµ thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra cña Thanh tra huyÖn, Thanh tra së.


3. KiÕn nghÞ víi c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn ®×nh chØ viÖc thi hµnh hoÆc huû bá nh÷ng quy ®Þnh tr¸i ph¸p luËt ®­îc ph¸t hiÖn qua c«ng t¸c thanh tra.


4. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra cña Thanh tra tØnh.


5. Tham gia víi ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, së vµ c¬ quan, tæ chøc h÷u quan vÒ c¬ cÊu tæ chøc, biªn chÕ, chÕ ®é, chÝnh s¸ch ®èi víi Thanh tra huyÖn, Thanh tra së.


6. H­íng dÉn vÒ nghiÖp vô thanh tra hµnh chÝnh ®èi víi Thanh tra huyÖn, Thanh tra së.


Tæ chøc viÖc tËp huÊn nghiÖp vô thanh tra cho Thanh tra viªn cña Thanh tra huyÖn, Thanh tra së. 


7. Tæng kÕt, rót kinh nghiÖm, x©y dùng nghiÖp vô thanh tra trong ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña Thanh tra tØnh.


8. Tr­ng tËp c¸n bé, c«ng chøc thuéc c¬ quan thanh tra cÊp d­íi; yªu cÇu c¬ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan cö c¸n bé, c«ng chøc tham gia c¸c §oµn thanh tra.


§iÒu 8. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Ch¸nh Thanh tra tØnh

1. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n ®­îc quy ®Þnh t¹i §iÒu 19 cña LuËt Thanh tra.


2. L·nh ®¹o, chØ ®¹o c«ng t¸c thanh tra ®èi víi Thanh tra tØnh, Thanh tra huyÖn, Thanh tra së thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña ñy ban nh©n d©n cïng cÊp.


3. H­íng dÉn, kiÓm tra, ®«n ®èc Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, Gi¸m ®èc së trong viÖc x©y dùng vµ thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, Së. 


4. KiÕn nghÞ Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n  cÊp tØnh xö lý viÖc chång chÐo, trïng l¾p vÒ ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch, néi dung thanh tra thuéc ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh; tham m­u cho Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh phèi hîp víi Bé tr­ëng ®Ó xö lý viÖc chång chÐo, trïng l¾p vÒ ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch, néi dung thanh tra, kiÓm tra trªn ®Þa bµn tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng.


5. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra thuéc ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, Gi¸m ®èc së.


6. H­íng dÉn, ®«n ®èc Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, Gi¸m ®èc së thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt vÒ thanh tra.


7. B¸o c¸o Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh, Tæng Thanh tra vÒ c«ng t¸c thanh tra trong ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh.


8. Thanh tra, kiÓm tra tr¸ch nhiÖm cña Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, Gi¸m ®èc së trong viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thanh tra.


9. Trao ®æi, thèng nhÊt víi Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, Gi¸m ®èc së trong viÖc bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc Ch¸nh Thanh tra huyÖn, Ch¸nh Thanh tra së vµ c¸c chøc danh thanh tra.


§iÒu 9. Tæ chøc cña Thanh tra huyÖn


1. Thanh tra huyÖn lµ c¬ quan chuyªn m«n cña ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn cã tr¸ch nhiÖm gióp ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra, thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn h¹n thanh tra viÖc thùc hiÖn chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, nhiÖm vô cña c¸c c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n trong ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña ñy ban nh©n d©n cïng cÊp.


Thanh tra huyÖn cã Ch¸nh Thanh tra, c¸c Phã Ch¸nh Thanh tra vµ c¸c Thanh tra viªn.


Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc Phã Ch¸nh Thanh tra huyÖn theo ®Ò nghÞ cña Ch¸nh Thanh tra huyÖn. Phã Ch¸nh Thanh tra huyÖn gióp Ch¸nh Thanh tra huyÖn phô tr¸ch mét hoÆc mét sè lÜnh vùc c«ng t¸c vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Ch¸nh Thanh tra huyÖn vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao.


Thanh tra huyÖn cã con dÊu riªng.


2. Biªn chÕ cña Thanh tra huyÖn do ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn quyÕt ®Þnh.


§iÒu 10. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Thanh tra huyÖn

1. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 21 cña LuËt Thanh tra.


2. KiÕn nghÞ víi c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn ®×nh chØ viÖc thi hµnh hoÆc huû bá nh÷ng quy ®Þnh tr¸i ph¸p luËt ®­îc ph¸t hiÖn qua c«ng t¸c thanh tra.


3. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra cña Thanh tra huyÖn.


§iÒu 11. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Ch¸nh Thanh tra huyÖn


1. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 22 cña LuËt Thanh tra.


2. L·nh ®¹o, chØ ®¹o c«ng t¸c thanh tra cña Thanh tra huyÖn, h­íng dÉn, kiÓm tra ho¹t ®éng thanh tra, kiÓm tra cña c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña ñy ban nh©n d©n cïng cÊp. 


3. KiÓm tra, ®«n ®èc Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp x·, Thñ tr­ëng c¬ quan chuyªn m«n thuéc ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña ñy ban nh©n d©n cÊp x·, c¬ quan chuyªn m«n thuéc ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn.


4. H­íng dÉn, ®«n ®èc Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp x·, Thñ tr­ëng c¬ quan chuyªn m«n thuéc ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt vÒ thanh tra.


5. B¸o c¸o Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn, Ch¸nh Thanh tra tØnh vÒ c«ng t¸c thanh tra trong ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh.


6. Thanh tra, kiÓm tra tr¸ch nhiÖm cña Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp x·, Thñ tr­ëng c¬ quan chuyªn m«n thuéc ñy ban nh©n d©n cÊp huyÖn trong viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thanh tra.


Môc 2


Tæ chøc, nhiÖm vô, quyÒn h¹n 


cña c¬ quan thanh tra theo ngµnh, lÜnh vùc


§iÒu 12. Tæ chøc Thanh tra bé


1. Thanh tra bé lµ c¬ quan cña Bé cã tr¸ch nhiÖm gióp Bé tr­ëng qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra, thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn h¹n thanh tra hµnh chÝnh vµ thanh tra chuyªn ngµnh trong c¸c lÜnh vùc thuéc ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña Bé. 


Thanh tra bé cã Ch¸nh Thanh tra, c¸c Phã Ch¸nh Thanh tra vµ c¸c Thanh tra viªn.


Bé tr­ëng bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc Phã Ch¸nh Thanh tra bé  theo ®Ò nghÞ cña Ch¸nh Thanh tra bé. Phã Ch¸nh Thanh tra bé ®­îc giao phô tr¸ch mét hoÆc mét sè lÜnh vùc c«ng t¸c vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Ch¸nh Thanh tra bé vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao.


Thanh tra bé cã con dÊu riªng.


       2. C¬ cÊu tæ chøc vµ biªn chÕ cña Thanh tra bé do Bé tr­ëng quyÕt ®Þnh.


3. C¨n cø chøc n¨ng, nhiÖm vô vµ yªu cÇu c«ng t¸c qu¶n lý nhµ n­íc cña Bé, ngµnh; Bé tr­ëng, Thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé thèng nhÊt víi Tæng Thanh tra tr×nh ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña Thanh tra bé.


§iÒu 13. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Thanh tra bé


1. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 25 cña LuËt Thanh tra.


2. KiÕn nghÞ víi c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn ®×nh chØ viÖc thi hµnh hoÆc huû bá nh÷ng quy ®Þnh tr¸i víi ph¸p luËt ®­îc ph¸t hiÖn qua c«ng t¸c thanh tra.


3. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra cña Thanh tra bé.


4.Tæng kÕt, rót kinh nghiÖm, x©y dùng nghiÖp vô thanh tra trong ph¹m  vi qu¶n lý nhµ n­íc cña Thanh tra bé.


5. Tr­ng tËp c¸n bé, c«ng chøc cña c¬ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan tham gia §oµn thanh tra.


§iÒu 14. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Ch¸nh Thanh tra bé


1. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 26 cña LuËt Thanh tra.


2. KiÕn nghÞ Bé tr­ëng xö lý viÖc chång chÐo, trïng l¾p vÒ ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch, néi dung thanh tra, kiÓm tra trong ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña Bé; tham m­u cho Bé tr­ëng phèi hîp víi Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh gi¶i quyÕt viÖc trïng l¾p vÒ ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch, néi dung thanh tra, kiÓm tra trªn ®Þa bµn tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng.


3. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra thuéc ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña Bé.


4. H­íng dÉn, ®«n ®èc thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña Bé thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt vÒ thanh tra; phèi hîp víi Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc Bé chØ ®¹o, h­íng dÉn tæ chøc, ho¹t ®éng thanh tra néi bé trong c¬ quan, ®¬n vÞ ®ã.


5. B¸o c¸o Bé tr­ëng, Tæng Thanh tra vÒ c«ng t¸c thanh tra trong ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh.


6. Thanh tra, kiÓm tra tr¸ch nhiÖm cña Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña Bé trong viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thanh tra.


§iÒu 15. Thanh tra cña c¬ quan thuéc ChÝnh phñ


C¬ quan thuéc ChÝnh phñ cã chøc n¨ng qu¶n lý nhµ n­íc theo ngµnh, lÜnh vùc ®­îc thµnh lËp c¬ quan thanh tra, cã tr¸ch nhiÖm gióp Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc vÒ c«ng t¸c thanh tra, thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn h¹n thanh tra hµnh chÝnh vµ thanh tra chuyªn ngµnh trong c¸c lÜnh vùc thuéc ph¹m vi qu¶n lý nhµ n­íc cña c¬ quan thuéc ChÝnh phñ.


Tæ chøc, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña c¬ quan Thanh tra cña c¬ quan thuéc ChÝnh phñ ®­îc thùc hiÖn nh­ quy ®Þnh ®èi víi Thanh tra bé.


§iÒu 16. Tæ chøc cña Thanh tra së


1. Thanh tra së lµ c¬ quan cña Së, cã tr¸ch nhiÖm gióp Gi¸m ®èc së thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn h¹n thanh tra hµnh chÝnh vµ thanh tra chuyªn ngµnh trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Gi¸m ®èc së.


Thanh tra së cã Ch¸nh Thanh tra, c¸c Phã Ch¸nh Thanh tra vµ c¸c Thanh tra viªn.


Gi¸m ®èc së bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, c¸ch chøc Phã Ch¸nh Thanh tra së theo ®Ò nghÞ cña Ch¸nh Thanh tra së. Phã Ch¸nh Thanh tra së gióp Ch¸nh Thanh tra së phô tr¸ch mét hoÆc mét sè lÜnh vùc c«ng t¸c vµ chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao.


Thanh tra së cã con dÊu riªng.


Biªn chÕ cña Thanh tra së do Gi¸m ®èc së quyÕt ®Þnh.


2. Thanh tra së chÞu sù h­íng dÉn vÒ c«ng t¸c, nghiÖp vô thanh tra hµnh chÝnh cña Thanh tra tØnh vµ nghiÖp vô thanh tra chuyªn ngµnh cña Thanh tra bé.


3. ViÖc thµnh lËp Thanh tra së do Gi¸m ®èc së thèng nhÊt víi Ch¸nh Thanh tra tØnh tr×nh Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh quyÕt ®Þnh.


§iÒu 17. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Thanh tra së


1. Thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 28 cña LuËt Thanh tra.


2. KiÕn nghÞ víi c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn ®×nh chØ viÖc thi hµnh hoÆc huû bá nh÷ng quy ®Þnh tr¸i víi v¨n b¶n ph¸p luËt cña Nhµ n­íc ®­îc ph¸t hiÖn qua c«ng t¸c thanh tra.


3. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra cña Thanh tra së.


4. H­íng dÉn, kiÓm tra c¸c ®¬n vÞ thuéc Së thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ thanh tra; phèi hîp víi Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc Së chØ ®¹o, h­íng dÉn vÒ tæ chøc, ho¹t ®éng thanh tra néi bé trong c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ ®ã.


5. Yªu cÇu c¬ quan, ®¬n vÞ cã liªn quan cö c¸n bé, c«ng chøc tham gia c¸c §oµn thanh tra.


§iÒu 18. NhiÖm vô, quyÒn h¹n cña Ch¸nh Thanh tra së


1. Thùc hiÖn nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 29 cña LuËt Thanh tra.


2. L·nh ®¹o, chØ ®¹o c«ng t¸c thanh tra, h­íng dÉn, kiÓm tra ho¹t ®éng thanh tra cña c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña Gi¸m ®èc së.


3. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn c¸c kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra thuéc ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña Së.


4. H­íng dÉn, ®«n ®èc Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña Së thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh ph¸p luËt vÒ thanh tra. 


5. B¸o c¸o Gi¸m ®èc së, Ch¸nh Thanh tra tØnh vÒ c«ng t¸c thanh tra trong ph¹m vi tr¸ch nhiÖm cña m×nh.


6. Thanh tra, kiÓm tra tr¸ch nhiÖm cña Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý cña Së thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thanh tra.


Ch­¬ng III 


Ho¹t ®éng thanh tra


Môc 1


Ho¹t ®éng thanh tra hµnh chÝnh


§iÒu 19. Ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra 


1. Tæng Thanh tra cã tr¸ch nhiÖm x©y dùng ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra tr×nh Thñ t­íng ChÝnh phñ phª duyÖt. Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh cã tr¸ch nhiÖm x©y dùng ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra tr×nh Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cïng cÊp phª duyÖt. 


Ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra ®­îc x©y dùng c¨n cø vµo yªu cÇu, nhiÖm vô c«ng t¸c cña c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cïng cÊp; yªu cÇu c«ng t¸c gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o vµ h­íng dÉn cña c¬ quan thanh tra cÊp trªn.


2. Trong tr­êng hîp cÇn ®iÒu chØnh ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra, Tæng Thanh tra, Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh cã v¨n b¶n ®Ò nghÞ göi Thñ t­íng ChÝnh phñ, Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cïng cÊp  phª duyÖt. 


Trong thêi h¹n 15 ngµy kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc v¨n b¶n ®Ò nghÞ, Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cã tr¸ch nhiÖm  xem  xÐt, quyÕt ®Þnh, th«ng b¸o cho c¬ quan thanh tra vµ c¸c c¬ quan cã liªn quan biÕt.


§iÒu 20. QuyÕt ®Þnh thanh tra theo ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch


1. C¨n cø ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra ®· ®­îc phª duyÖt, Tæng Thanh tra, Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn thanh tra ®Ó tiÕn hµnh thanh tra. Tr­êng hîp cÇn thiÕt, Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn thanh tra ®Ó tiÕn hµnh thanh tra.


2. Tr­íc khi ra quyÕt ®Þnh thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra thu thËp th«ng tin, tµi liÖu cÇn thiÕt liªn quan ®Õn néi dung, ®èi t­îng cÇn thanh tra; x¸c ®Þnh tÝnh chÊt, yªu cÇu, môc ®Ých cña cuéc thanh tra, dù kiÕn thêi gian tiÕn hµnh thanh tra; lùa chän Tr­ëng §oµn thanh tra, bè trÝ thµnh viªn §oµn thanh tra vµ chuÈn bÞ c¸c ®iÒu kiÖn kh¸c phôc vô cuéc thanh tra; 


§iÒu 21. QuyÕt ®Þnh Thanh tra ®ét xuÊt


1. Thanh tra ®ét xuÊt ®­îc tiÕn hµnh khi ph¸t hiÖn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã dÊu hiÖu vi ph¹m ph¸p luËt, theo yªu cÇu cña viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o hoÆc do Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc giao.


2. Tæng Thanh tra ra quyÕt ®Þnh thanh tra ®ét xuÊt trong ph¹m vi thÈm quyÒn cña m×nh; Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh tr×nh Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cïng cÊp quyÕt ®Þnh viÖc thanh tra ®ét xuÊt. 


3. ChËm nhÊt lµ 05 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc ®Ò nghÞ viÖc tiÕn hµnh thanh tra ®ét xuÊt cña Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh, Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cïng cÊp cã tr¸ch nhiÖm xem xÐt, quyÕt ®Þnh viÖc thanh tra vµ th«ng b¸o cho Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh.


4. C¨n cø vµo quyÕt ®Þnh phª duyÖt cña Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ  n­íc; Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn thanh tra ®Ó tiÕn hµnh thanh tra. Tr­êng hîp cÇn thiÕt, Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn thanh tra ®Ó tiÕn hµnh thanh tra.


5. Tr­êng hîp ph¸t hiÖn vô viÖc vi ph¹m ph¸p luËt cÇn ph¶i thanh tra kÞp thêi th× Ch¸nh Thanh tra c¸c cÊp, c¸c ngµnh ra quyÕt ®Þnh thanh tra, ®ång thêi b¸o c¸o víi Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cïng cÊp.


§iÒu 22. Thêi h¹n thanh tra


 Thêi h¹n thùc hiÖn mét cuéc thanh tra ®èi víi mçi cÊp thanh tra ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 38 cña LuËt Thanh tra ®­îc tÝnh tõ ngµy c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra ®Õn khi kÕt thóc viÖc thanh tra t¹i n¬i ®­îc thanh tra, kh«ng kÓ ngµy lÔ, ngµy nghØ.


§iÒu 23. §oµn thanh tra


1. §oµn thanh tra ®­îc thµnh lËp theo quyÕt ®Þnh cña Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc hoÆc Thñ tr­ëng c¬ quan thanh tra ®Ó tiÕn hµnh cuéc thanh tra theo néi dung, ®èi t­îng, thêi h¹n ®· ghi trong quyÕt ®Þnh thanh tra.


§oµn thanh tra cã Tr­ëng §oµn thanh tra, c¸c thµnh viªn §oµn thanh tra. Tr­êng hîp cÇn thiÕt cã thÓ cã Phã §oµn thanh tra ®Ó gióp Tr­ëng §oµn thanh tra thùc hiÖn mét sè nhiÖm vô ®­îc ph©n c«ng vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Tr­ëng §oµn thanh tra vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao.


2. Tr­ëng §oµn thanh tra chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt, tr­íc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra, ng­êi qu¶n lý trùc tiÕp vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô thanh tra ®­îc giao. Tr­ëng §oµn thanh tra cã c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 39 cña LuËt Thanh tra.


3. Thµnh viªn §oµn thanh tra ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt, tr­íc Tr­ëng §oµn thanh tra vµ ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra vÒ viÖc thùc hiÖn nhiÖm vô thanh tra ®­îc giao. Thµnh viªn §oµn thanh tra cã c¸c nhiÖm vô, quyÒn h¹n theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 40 cña LuËt Thanh tra.


§iÒu 24. ChuÈn bÞ thanh tra


1. Tr­ëng §oµn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm x©y dùng kÕ ho¹ch tiÕn hµnh cuéc thanh tra tr×nh ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra phª duyÖt tr­íc ngµy c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra.


KÕ ho¹ch thanh tra ph¶i x¸c ®Þnh râ môc ®Ých, yªu cÇu, néi dung cuéc thanh tra; ph­¬ng ph¸p tiÕn hµnh thanh tra; tiÕn ®é thùc hiÖn. 


2. Tr­ëng §oµn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm phæ biÕn kÕ ho¹ch vµ ph©n c«ng nhiÖm vô cho tõng thµnh viªn §oµn thanh tra.


§iÒu 25. C«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra


1. ChËm nhÊt lµ 15 ngµy, kÓ tõ ngµy ra quyÕt ®Þnh thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra víi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra. Thµnh phÇn tham dù cuéc häp c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra do Tr­ëng §oµn thanh tra quyÕt ®Þnh. 


2. Khi c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra ph¶i nªu râ nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña §oµn thanh tra, thêi h¹n thanh tra, quyÒn vµ tr¸ch nhiÖm cña ®èi t­îng thanh tra, dù kiÕn kÕ ho¹ch lµm viÖc cña §oµn thanh tra víi ®èi t­îng thanh tra.  


ViÖc c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra ph¶i ®­îc lËp thµnh biªn b¶n.


§iÒu 26. Tr¸ch nhiÖm cña thµnh viªn §oµn thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra 


1. Khi tiÕn hµnh thanh tra, thµnh viªn §oµn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm thu thËp th«ng tin, tµi liÖu, chøng cø liªn quan ®Õn néi dung nhiÖm vô ®­îc ph©n c«ng. ViÖc thu thËp th«ng tin, tµi liÖu, chøng cø ph¶i ®­îc lËp thµnh biªn b¶n trong ®ã ghi râ nguån cung cÊp (nÕu cã), ch÷ ký cña ng­êi thu thËp, ng­êi cung cÊp. 


Thµnh viªn §oµn thanh tra ph¶i b¸o c¸o vÒ tiÕn ®é vµ kÕt qu¶ thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao víi Tr­ëng §oµn thanh tra; tr­êng hîp ph¸t hiÖn nh÷ng vÊn ®Ò cÇn ph¶i xö lý ngay hoÆc v­ît qu¸ thÈm quyÒn th× b¸o c¸o Tr­ëng §oµn thanh tra xem xÐt, quyÕt ®Þnh.


2. Khi tiÕn hµnh thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra ph¶i chÊp hµnh sù chØ ®¹o cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra, b¸o c¸o víi ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra vÒ tiÕn ®é, kÕt qu¶ thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao vµ nh÷ng vÊn ®Ò v­ît thÈm quyÒn. Tr­êng hîp cÇn thiÕt, Tr­ëng §oµn thanh tra ®Ò nghÞ ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra söa ®æi, bæ sung kÕ ho¹ch thanh tra, thay ®æi thµnh viªn §oµn thanh tra.


3. Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã tr¸ch nhiÖm chØ ®¹o §oµn thanh tra thùc hiÖn ®óng néi dung, thêi h¹n ghi trong quyÕt ®Þnh thanh tra; kÞp thêi xö lý c¸c kiÕn nghÞ cña §oµn thanh tra; ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn ®Ó gi¶i quyÕt nh÷ng vÊn ®Ò do cuéc thanh tra ®Æt ra; quyÕt ®Þnh viÖc thay ®æi Tr­ëng §oµn thanh tra vµ thµnh viªn §oµn thanh tra khi cÇn thiÕt.


§iÒu 27. Yªu cÇu ®èi t­îng thanh tra cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu, b¸o c¸o, gi¶i tr×nh


1. Khi tiÕn hµnh thanh tra, Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã quyÒn yªu cÇu ®èi t­îng thanh tra cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu, b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n, gi¶i tr×nh vÒ nh÷ng vÊn ®Ò liªn quan ®Õn néi dung thanh tra.


2. §èi t­îng thanh tra cã nghÜa vô cung cÊp kÞp thêi, ®Çy ®ñ, chÝnh x¸c  c¸c th«ng tin, tµi liÖu theo yªu cÇu cña Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ tÝnh chÝnh x¸c, trung thùc cña th«ng tin, tµi liÖu ®· cung cÊp.


Tr­êng hîp th«ng tin, tµi liÖu mµ ®èi t­îng thanh tra ®· cung cÊp ch­a ®Çy ®ñ th× Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã quyÒn yªu cÇu ®èi t­îng thanh tra b¸o c¸o bæ sung. 


3. Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã tr¸ch nhiÖm b¶o qu¶n, khai th¸c, sö dông th«ng tin vµ tµi liÖu ®óng môc ®Ých. 


4. Tr­êng hîp ®èi t­îng thanh tra kh«ng cung cÊp hoÆc cè t×nh tr× ho·n, cung cÊp kh«ng ®Çy ®ñ, kh«ng chÝnh x¸c th«ng tin, tµi liÖu liªn quan ®Õn néi dung thanh tra th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é hµnh vi vi ph¹m cña ®èi t­îng thanh tra mµ Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra ¸p dông biÖn ph¸p xö lý theo thÈm quyÒn hoÆc kiÕn nghÞ Thñ tr­ëng c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn ¸p dông biÖn ph¸p xö lý víi ®èi t­îng thanh tra.


§iÒu 28. Yªu cÇu c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu liªn quan ®Õn néi dung thanh tra


1. Khi tiÕn hµnh thanh tra, Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã quyÒn yªu cÇu c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu cã liªn quan ®Õn néi dung thanh tra.


2. C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n ®­îc yªu cÇu cã tr¸ch nhiÖm cung cÊp kÞp thêi, ®Çy ®ñ, chÝnh x¸c th«ng tin, tµi liÖu theo yªu cÇu cña Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ tÝnh chÝnh x¸c, trung thùc cña th«ng tin, tµi liÖu ®· cung cÊp.


Tr­êng hîp th«ng tin, tµi liÖu ®· cung cÊp ch­a ®Çy ®ñ th× Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã quyÒn yªu cÇu c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cung cÊp bæ sung. 


3. Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã tr¸ch nhiÖm b¶o qu¶n, khai th¸c, sö dông th«ng tin vµ tµi liÖu ®óng môc ®Ých. 


4. Tr­êng hîp c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n kh«ng cung cÊp hoÆc cè t×nh tr× ho·n, cung cÊp kh«ng ®Çy ®ñ, kh«ng chÝnh x¸c th«ng tin, tµi liÖu liªn quan ®Õn néi dung thanh tra th× Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra ¸p dông biÖn ph¸p xö lý theo thÈm quyÒn hoÆc kiÕn nghÞ Thñ tr­ëng c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn ¸p dông biÖn ph¸p xö lý ®èi víi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n ®ã.


§iÒu 29. Niªm phong tµi liÖu


1. Khi xÐt thÊy cÇn b¶o ®¶m nguyªn tr¹ng tµi liÖu, Tr­ëng §oµn thanh tra cã quyÒn quyÕt ®Þnh niªm phong mét phÇn hoÆc toµn bé tµi liÖu cã liªn quan ®Õn néi dung thanh tra.


QuyÕt ®Þnh niªm phong tµi liÖu ph¶i b»ng v¨n b¶n ghi râ tµi liÖu cÇn niªm phong, thêi gian niªm phong, nghÜa vô cña ®èi t­îng thanh tra. Tr­êng hîp cÇn thiÕt th× lËp biªn b¶n vÒ danh môc tµi liÖu niªm phong, biªn b¶n ph¶i cã ch÷ ký cña ®èi t­îng thanh tra vµ ®¹i diÖn §oµn thanh tra.


2. ViÖc khai th¸c tµi liÖu niªm phong ph¶i ®­îc sù ®ång ý cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh niªm phong. 


3. Khi xÐt thÊy kh«ng cÇn thiÕt ¸p dông biÖn ph¸p niªm phong th× ng­êi ra quyÕt ®Þnh niªm phong ph¶i ra quyÕt ®Þnh huû bá ngay biÖn ph¸p ®ã.


§iÒu 30. KiÓm kª tµi s¶n


1. Khi tiÕn hµnh thanh tra nÕu ph¸t hiÖn gi÷a sæ s¸ch, chøng tõ víi thùc tÕ cã chªnh lÖch, bÊt hîp lý hoÆc cã dÊu hiÖu hµnh vi chiÕm dông, chiÕm ®o¹t tµi s¶n th× Tr­ëng §oµn thanh tra hoÆc ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra quyÕt ®Þnh kiÓm kª tµi s¶n. 


2. QuyÕt ®Þnh kiÓm kª tµi s¶n ph¶i b»ng v¨n b¶n, ghi râ néi dung, thêi gian, ®Þa ®iÓm tiÕn hµnh, tr¸ch nhiÖm cña nh÷ng ng­êi tiÕn hµnh, nghÜa vô cña ®èi t­îng thanh tra. ViÖc kiÓm kª tµi s¶n ph¶i lËp thµnh biªn b¶n ghi râ thµnh phÇn tham dù, thêi gian, ®Þa ®iÓm tiÕn hµnh, tªn, sè l­îng, t×nh tr¹ng tµi s¶n. §èi víi nh÷ng tµi s¶n xÐt thÊy cÇn giao cho c¬ quan chøc n¨ng t¹m gi÷ th× cã v¨n b¶n yªu cÇu c¬ quan ®ã thùc hiÖn viÖc t¹m gi÷. §èi víi tµi s¶n riªng cña c¸ nh©n th× viÖc kiÓm kª tµi s¶n thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


3. Khi xÐt thÊy kh«ng cÇn thiÕt ¸p dông biÖn ph¸p kiÓm kª tµi s¶n th× ng­êi ra quyÕt ®Þnh kiÓm kª ph¶i ra quyÕt ®Þnh huû bá ngay biÖn ph¸p ®ã.


§iÒu 31. Tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh


Khi xÐt thÊy cÇn cã sù ®¸nh gi¸ vÒ chuyªn m«n, kü thuËt lµm c¨n cø cho viÖc kÕt luËn th× Tr­ëng §oµn thanh tra ®Ò nghÞ ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra quyÕt ®Þnh tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh. ViÖc tr­ng cÇu gi¸m ®Þnh ph¶i b»ng v¨n b¶n ghi râ yªu cÇu, néi dung, thêi gian thùc hiÖn, c¬ quan, tæ chøc gi¸m ®Þnh.


C¬ quan, tæ chøc tiÕn hµnh gi¸m ®Þnh ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ tÝnh chÝnh x¸c, kh¸ch quan cña kÕt qu¶ gi¸m ®Þnh.


§iÒu 32. T¹m ®×nh chØ hµnh vi vi ph¹m


1. Trong qu¸ tr×nh thanh tra, nÕu ph¸t hiÖn cã hµnh vi ®ang hoÆc sÏ g©y thiÖt h¹i nghiªm träng ®Õn lîi Ých nhµ n­íc, quyÒn vµ lîi Ých hîp ph¸p cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n th× Tr­ëng §oµn thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ hµnh vi ®ã. Tr­êng hîp cÇn thiÕt, kiÕn nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh ®×nh chØ hµnh vi vi ph¹m.


2. QuyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ ph¶i b»ng v¨n b¶n trong ®ã ghi râ lý do, néi dung, thêi gian t¹m ®×nh chØ. Khi xÐt thÊy kh«ng cÇn thiÕt ¸p dông biÖn ph¸p t¹m ®×nh chØ th× ng­êi ®· ra quyÕt ®Þnh t¹m ®×nh chØ ph¶i ra quyÕt ®Þnh huû bá ngay biÖn ph¸p ®ã.


§iÒu 33. T¹m gi÷ tiÒn, ®å vËt, giÊy phÐp ®­îc cÊp hoÆc sö dông tr¸i ph¸p luËt


1. Trong qu¸ tr×nh thanh tra, nÕu ph¸t hiÖn c¸c kho¶n tiÒn, ®å vËt, giÊy phÐp ®­îc cÊp hoÆc sö dông tr¸i ph¸p luËt khi xÐt thÊy cÇn ng¨n chÆn ngay viÖc vi ph¹m ph¸p luËt hoÆc ®Ó x¸c minh t×nh tiÕt lµm chøng cø cho viÖc kÕt luËn, xö lý th× Tr­ëng §oµn thanh tra ®Ò nghÞ ng­êi cã thÈm quyÒn ra quyÕt ®Þnh t¹m gi÷ tiÒn, ®å vËt, giÊy phÐp ®­îc cÊp. 


2. Khi xÐt thÊy kh«ng cÇn thiÕt ¸p dông biÖn ph¸p t¹m gi÷ th× ng­êi ra quyÕt ®Þnh t¹m gi÷ tiÒn, ®å vËt, giÊy phÐp ®­îc cÊp hoÆc sö dông tr¸i ph¸p luËt ph¶i ra quyÕt ®Þnh huû bá ngay biÖn ph¸p ®ã.


§iÒu 34. B¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra


1. Tr­ëng §oµn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm x©y dùng b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra. B¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra cã c¸c néi dung ®­îc quy ®Þnh t¹i kho¶n 1    §iÒu 41 cña LuËt Thanh tra. 


2. Tr­ëng §oµn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm lÊy ý kiÕn c¸c thµnh viªn §oµn thanh tra vÒ dù th¶o b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra. ChËm nhÊt lµ 15 ngµy kÓ tõ ngµy kÕt thóc cuéc thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra ph¶i cã v¨n b¶n b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra göi ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra; tr­êng hîp cã ý kiÕn kh¸c nhau gi÷a Tr­ëng §oµn thanh tra vµ thµnh viªn §oµn thanh tra th× ph¶i nªu râ. Tr­ëng §oµn thanh tra ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ tÝnh chÝnh x¸c, trung thùc, kh¸ch quan cña néi dung kÕt qu¶ thanh tra.


3. Tr­êng hîp cÇn ph¶i lµm râ thªm mét sè néi dung phôc vô cho viÖc x©y dùng b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra cã quyÒn yªu cÇu ®èi t­îng thanh tra gi¶i tr×nh, lµm râ.


§iÒu 35. KÕt luËn thanh tra, hå s¬ thanh tra


1. Sau khi nhËn ®­îc b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã tr¸ch nhiÖm xem xÐt néi dung b¸o c¸o vµ ký kÕt luËn thanh tra. 


Trong qu¸ tr×nh ra kÕt luËn thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã quyÒn yªu cÇu Tr­ëng §oµn thanh tra, thµnh viªn §oµn thanh tra b¸o c¸o, yªu cÇu ®èi t­îng thanh tra gi¶i tr×nh ®Ó lµm râ thªm nh÷ng vÊn ®Ò cÇn thiÕt phôc vô cho viÖc ra kÕt luËn thanh tra.


Tr­êng hîp cÇn thiÕt, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra yªu cÇu §oµn thanh tra tiÕn hµnh thanh ta bæ sung ®Ó lµm râ thªm mét sè néi dung. KÕt qu¶ thanh tra bæ sung ph¶i ®­îc b¸o c¸o b»ng v¨n b¶n, lµm c¬ së cho viÖc ra v¨n b¶n kÕt luËn thanh tra.


2. Tr­íc khi cã kÕt luËn chÝnh thøc, nÕu xÐt thÊy cÇn thiÕt th× ng­êi ra kÕt luËn thanh tra cã thÓ göi dù th¶o kÕt luËn thanh tra cho ®èi t­îng thanh tra. §èi t­îng thanh tra cã quyÒn gi¶i tr×nh vÒ nh÷ng vÊn ®Ò ch­a nhÊt trÝ víi néi dung cña dù th¶o kÕt luËn thanh tra. ViÖc gi¶i tr×nh cña ®èi t­îng thanh tra ph¶i thùc hiÖn b»ng v¨n b¶n vµ cã c¸c chøng cø ®Ó chøng minh cho ý kiÕn gi¶i tr×nh cña m×nh.


C¨n cø vµo b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra, sau khi xem xÐt gi¶i tr×nh cña ®èi t­îng thanh tra, ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra ra v¨n b¶n kÕt luËn thanh tra. V¨n b¶n kÕt luËn thanh tra ph¶i cã c¸c néi dung theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu 43 cña LuËt Thanh tra.


3. Ng­êi ra kÕt luËn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm c«ng bè hoÆc göi kÕt luËn thanh tra cho ®èi t­îng thanh tra. Tr­êng hîp cÇn thiÕt cã thÓ uû quyÒn cho Tr­ëng §oµn thanh tra c«ng bè kÕt luËn thanh tra. ViÖc c«ng bè kÕt luËn thanh tra ®­îc lËp thµnh biªn b¶n.


4. KÕt luËn thanh tra ®­îc göi cho nh÷ng ng­êi theo quy ®Þnh t¹i          kho¶n 3 §iÒu 43 cña LuËt Thanh tra.


5. Cuéc thanh tra ph¶i ®­îc lËp thµnh hå s¬, Tr­ëng §oµn thanh tra cã tr¸ch nhiÖm lËp vµ bµn giao hå s¬ thanh tra cho c¬ quan ®· ra quyÕt ®Þnh thanh tra. ViÖc lËp, qu¶n lý, sö dông hå s¬ thanh tra ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 56 cña LuËt Thanh tra.


§iÒu 36. Thu håi tiÒn, tµi s¶n bÞ chiÕm ®o¹t, sö dông tr¸i phÐp hoÆc bÞ thÊt tho¸t do hµnh vi tr¸i ph¸p luËt g©y ra


1. Khi cã c¨n cø kÕt luËn tiÒn, tµi s¶n bÞ chiÕm ®o¹t, sö dông tr¸i phÐp hoÆc bÞ thÊt tho¸t do hµnh vi tr¸i ph¸p luËt cña ®èi t­îng thanh tra g©y ra th× ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra ra quyÕt ®Þnh thu håi. QuyÕt ®Þnh thu håi ghi râ tiÒn, tµi s¶n ph¶i thu håi, tr¸ch nhiÖm cña c¬ quan thùc hiÖn, thêi gian thùc hiÖn, tr¸ch nhiÖm cña ®èi t­îng thanh tra.


Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra tiÕn hµnh viÖc thu gi÷ tiÒn hoÆc tµi s¶n theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt hoÆc giao cho c¬ quan cã chøc n¨ng thu gi÷, qu¶n lý tiÒn, tµi s¶n ®ã.


2. §èi t­îng thanh tra cã tiÒn, tµi s¶n bÞ thu gi÷ ph¶i chÊp hµnh nghiªm chØnh quyÕt ®Þnh thu håi. Tr­êng hîp kh«ng chÊp hµnh hoÆc chÊp hµnh kh«ng nghiªm chØnh th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é hµnh vi vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t hµnh chÝnh hoÆc truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù.


3. Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thu håi cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc thùc hiÖn, theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn quyÕt ®Þnh thu håi ®ã.


Môc 2


Ho¹t ®éng thanh tra chuyªn ngµnh


§iÒu 37. QuyÕt ®Þnh thanh tra chuyªn ngµnh theo ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch


1. C¨n cø ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra ®· ®­îc Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së phª duyÖt, Ch¸nh Thanh tra bé, Ch¸nh Thanh tra së ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn Thanh tra ®Ó tiÕn hµnh thanh tra hoÆc ph©n c«ng Thanh tra viªn chuyªn ngµnh thùc hiÖn nhiÖm vô thanh tra. Tr­êng hîp cÇn thiÕt, Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn thanh tra. 


2. Tr­êng hîp Ch¸nh Thanh tra ph©n c«ng nhiÖm vô cho Thanh tra viªn chuyªn ngµnh tiÕn hµnh thanh tra ®éc lËp th× viÖc ph©n c«ng ph¶i b»ng v¨n b¶n, trong ®ã nªu râ ph¹m vi, nhiÖm vô, thêi h¹n tiÕn hµnh thanh tra.


§iÒu 38.  QuyÕt ®Þnh thanh tra chuyªn ngµnh ®ét xuÊt

1. Thanh tra chuyªn ngµnh ®ét xuÊt ®­îc tiÕn hµnh khi ph¸t hiÖn c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã dÊu hiÖu vi ph¹m ph¸p luËt; theo yªu cÇu cña viÖc gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o hoÆc do Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc giao.


2. Ch¸nh Thanh tra bé, Ch¸nh Thanh tra së tr×nh Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së quyÕt ®Þnh viÖc thanh tra chuyªn ngµnh ®ét xuÊt.


ChËm nhÊt sau 3 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc ®Ò nghÞ, Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së cã tr¸ch nhiÖm phª duyÖt vµ th«ng b¸o cho Ch¸nh Thanh tra bé, Ch¸nh Thanh tra së.


3. C¨n cø vµo quyÕt ®Þnh phª duyÖt cña Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së, Ch¸nh Thanh tra bé, Ch¸nh Thanh tra së ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn thanh tra ®Ó tiÕn hµnh viÖc thanh tra. Tr­êng hîp cÇn thiÕt, Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së ra quyÕt ®Þnh thanh tra vµ thµnh lËp §oµn thanh tra.


C¨n cø vµo b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra, Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së cã thÓ ñy quyÒn cho Ch¸nh Thanh tra bé, Ch¸nh Thanh tra së cã §oµn thanh tra ra kÕt luËn thanh tra.


4. Tr­êng hîp ph¸t hiÖn vô viÖc vi ph¹m ph¸p luËt cÇn ph¶i ng¨n chÆn kÞp thêi, Ch¸nh Thanh tra bé, Ch¸nh Thanh tra së ra quyÕt ®Þnh thanh tra, ®ång thêi b¸o c¸o ngay víi Bé tr­ëng, Gi¸m ®èc së.


5. Tr­êng hîp khÈn cÊp cÇn ng¨n chÆn, xö lý ngay hµnh vi vi ph¹m, Thanh tra viªn ®­îc ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn ®Ó xö lý hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt, ®ång thêi b¸o c¸o ngay víi Ch¸nh Thanh tra vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ph¸p luËt vÒ c¸c biÖn ph¸p xö lý cña m×nh.


§iÒu 39. §oµn thanh tra chuyªn ngµnh


§oµn thanh tra chuyªn ngµnh ®­îc thµnh lËp ®Ó tiÕn hµnh cuéc thanh tra chuyªn ngµnh thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 23 cña NghÞ ®Þnh nµy.


§iÒu 40. ThÈm quyÒn cña Thanh tra viªn, Tr­ëng §oµn thanh tra vµ ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra chuyªn ngµnh


Trong qu¸ tr×nh thanh tra chuyªn ngµnh, Thanh tra viªn chuyªn ngµnh cã quyÒn ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn quy ®Þnh t¹i §iÒu 50 cña LuËt Thanh tra vµ §iÒu 27, §iÒu 28 cña NghÞ ®Þnh nµy.


Tr­ëng §oµn thanh tra chuyªn ngµnh cã quyÒn ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn nh­ quy ®Þnh t¹i §iÒu 49 cña LuËt Thanh tra vµ c¸c §iÒu 27, 28, 29, 30 vµ §iÒu 32 cña NghÞ ®Þnh nµy.


Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra chuyªn ngµnh cã quyÒn ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn nh­ quy ®Þnh t¹i §iÒu 52 cña LuËt Thanh tra vµ c¸c §iÒu 27, 28, 30, 31, 32, 33 vµ §iÒu 35 cña NghÞ ®Þnh nµy. 


§iÒu 41. Thêi h¹n thanh tra chuyªn ngµnh


Thêi h¹n mét cuéc thanh tra chuyªn ngµnh ®­îc thùc hiÖn theo  quy ®Þnh t¹i §iÒu 48 cña LuËt Thanh tra ®­îc tÝnh tõ ngµy c«ng bè quyÕt ®Þnh thanh tra ®Õn khi kÕt thóc viÖc thanh tra t¹i n¬i ®­îc thanh tra, kh«ng kÓ ngµy lÔ, ngµy nghØ.


§iÒu 42. B¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra, kÕt luËn thanh tra chuyªn ngµnh


ViÖc x©y dùng b¸o c¸o kÕt qu¶ thanh tra, kÕt luËn thanh tra chuyªn ngµnh ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 51 cña LuËt Thanh tra vµ      §iÒu 34, §iÒu 35 cña NghÞ ®Þnh nµy.


Ch­¬ng IV


Tr¸ch nhiÖm cña  c¬ quan, tæ chøc, 


c¸ nh©n trong viÖc ®¶m b¶o ho¹t ®éng thanh tra


§iÒu 43. Tr¸ch nhiÖm cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra

1. Ngoµi ra quyÕt ®Þnh thanh tra khi ra v¨n b¶n kÕt luËn thanh tra ph¶i thùc hiÖn theo quy ®Þnh t¹i §iÒu 43 cña LuËt Thanh tra; kiÕn nghÞ xö lý nªu râ ®èi t­îng, thêi gian thùc hiÖn; tr¸ch nhiÖm cña c¬ quan, ®¬n vÞ, c¸ nh©n cã liªn quan.


2. Tr­êng hîp ph¶i ¸p dông biÖn ph¸p thu håi tiÒn, tµi s¶n theo quy ®Þnh t¹i ®iÓm i kho¶n 1 §iÒu 42 cña LuËt Thanh tra th× c¬ quan ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra xö lý vµ tæ chøc thi hµnh quyÕt ®Þnh xö lý ®ã. 


NÕu qu¸ thêi h¹n quy ®Þnh mµ ®èi t­îng thanh tra kh«ng thùc hiÖn th× ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra yªu cÇu Kho b¹c Nhµ n­íc, Ng©n hµng Nhµ n­íc n¬i ®èi t­îng thanh tra cã tµi kho¶n giao dÞch ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn ®Ó thu håi theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. §èi víi tµi s¶n th× yªu cÇu c¬ quan chøc n¨ng thu håi vµ xö lý theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


3. Theo dâi, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn kÕt luËn, kiÕn nghÞ, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra.


§iÒu 44. Tr¸ch nhiÖm cña Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc 


Trong thêi h¹n 15 ngµy, kÓ tõ ngµy cã kÕt luËn thanh tra, Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc ph¶i xem xÐt, xö lý kÕt luËn thanh tra vµ cã tr¸ch nhiÖm :

1. Ra quyÕt ®Þnh theo thÈm quyÒn ®Ó xö lý kû luËt hµnh chÝnh, kinh tÕ ®èi víi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã hµnh vi vi ph¹m vµ tæ chøc thùc hiÖn quyÕt ®Þnh xö lý ®ã.


2. Yªu cÇu Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ thuéc quyÒn qu¶n lý tiÕn hµnh c¸c biÖn ph¸p xö lý kû luËt hµnh chÝnh, kinh tÕ víi c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã hµnh vi vi ph¹m vµ b¸o c¸o kÕt qu¶ thùc hiÖn c¸c yªu cÇu ®ã.


3. ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn ®Ó chÊn chØnh, kh¾c phôc s¬ hë, yÕu kÐm trong c«ng t¸c qu¶n lý hoÆc kiÕn nghÞ c¬ quan nhµ n­íc cã thÈm quyÒn söa ®æi, bæ sung, hoµn thiÖn c¬ chÕ, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt.


4. Th«ng b¸o víi c¬ quan thanh tra ®· ra kÕt luËn thanh tra kÕt qu¶ xem xÐt, xö lý ®èi víi kÕt luËn thanh tra.


§iÒu 45. Tr¸ch nhiÖm cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra 

Khi nhËn ®­îc kÕt luËn, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra, c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra cã tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn ®óng néi dung, thêi gian c¸c yªu cÇu, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra; b¸o c¸o viÖc thùc hiÖn víi c¬ quan ®· ra kÕt luËn thanh tra vµ c¬ quan qu¶n lý trùc tiÕp. 


Tr­êng hîp c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra kh«ng thi hµnh hoÆc thi hµnh kh«ng nghiªm chØnh c¸c yªu cÇu, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra th× c¬ quan ra quyÕt ®Þnh thanh tra yªu cÇu Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý trùc tiÕp ®èi t­îng thanh tra ¸p dông c¸c biÖn ph¸p theo thÈm quyÒn buéc ®èi t­îng thanh tra thùc hiÖn.   


Tr­êng hîp c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra cè ý kh«ng thùc hiÖn hoÆc Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý trùc tiÕp ®èi t­îng thanh tra thiÕu tr¸ch nhiÖm hoÆc cè t×nh bao che th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t hµnh chÝnh hoÆc truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù.


§iÒu 46. Tr¸ch nhiÖm cña c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã liªn quan trong thùc hiÖn kÕt luËn, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra


Trong thêi h¹n 10 ngµy, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc yªu cÇu cña c¬ quan thanh tra hoÆc c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc, trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh, c¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã liªn quan cã tr¸ch nhiÖm ¸p dông c¸c biÖn ph¸p ®Ó thùc hiÖn tr¸ch nhiÖm cña m×nh ®­îc x¸c ®Þnh trong kÕt luËn, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra vµ b¸o c¸o kÕt qu¶ thùc hiÖn víi c¬ quan ®· yªu cÇu.


§iÒu 47. Tr¸ch nhiÖm cña Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc trong tæ chøc, chØ ®¹o ho¹t ®éng thanh tra

1.  L·nh ®¹o, chØ ®¹o ho¹t ®éng thanh tra, chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc c¬ quan cÊp trªn vÒ c«ng t¸c thanh tra trong ph¹m vi qu¶n lý cña m×nh.


2. KiÖn toµn tæ chøc, bæ nhiÖm c¸c chøc danh thanh tra; bè trÝ c¸n bé cã n¨ng lùc, phÈm chÊt lµm c«ng t¸c thanh tra.


3. C¨n cø yªu cÇu c«ng t¸c qu¶n lý cña Bé, ngµnh ®Þa ph­¬ng vµ ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c cña c¬ quan thanh tra cÊp trªn, chØ ®¹o viÖc x©y dùng vµ phª duyÖt ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thanh tra cña c¬ quan thanh tra thuéc quyÒn qu¶n lý trùc tiÕp.


4. §Þnh kú nghe c¬ quan thanh tra thuéc quyÒn qu¶n lý b¸o c¸o vµ b¸o c¸o ®Þnh kú víi c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc cÊp trªn vÒ c«ng t¸c thanh tra. Gi¶i quyÕt kÞp thêi nh÷ng vÊn ®Ò khã kh¨n, v­íng m¾c vÒ c«ng t¸c thanh tra; xö  lý viÖc chång chÐo, trïng l¾p trong ho¹t ®éng thanh tra, kiÓm tra thuéc ph¹m vi qu¶n lý cña m×nh.


5. Xem xÐt, xö lý kÞp thêi kÕt luËn thanh tra.


6. Th­êng xuyªn thanh tra, kiÓm tra tr¸ch nhiÖm ®èi víi c¬ quan, ®¬n vÞ vµ c¸ nh©n thuéc quyÒn qu¶n lý trong viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt vÒ thanh tra.


7. Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o vÒ thanh tra theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 


8. B¶o ®¶m kinh phÝ, ®iÒu kiÖn lµm viÖc cho c¬ quan thanh tra.


§iÒu 48. LËp, qu¶n lý vµ sö dông kinh phÝ nghiÖp vô thanh tra 


1. C¸c c¬ quan thanh tra nhµ n­íc ®­îc sö dông kinh phÝ nghiÖp vô ®Ó phôc vô ho¹t ®éng thanh tra theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


2. C¸c c¬ quan thanh tra nhµ n­íc dù trï kinh phÝ nghiÖp vô thanh tra trong tæng dù to¸n kinh phÝ ho¹t ®éng hµng n¨m tr×nh cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt. 


3. Qua thanh tra nÕu thu håi cho ng©n s¸ch nhµ n­íc c¸c kho¶n tiÒn bÞ tham «, chiÕm ®o¹t tr¸i ph¸p luËt th× c¬ quan thanh tra nhµ n­íc ®­îc trÝch mét phÇn sè tiÒn ®· thu håi ®Ó bæ sung kinh phÝ nghiÖp vô thanh tra. 


4. Bé tr­ëng Bé Tµi chÝnh vµ Tæng Thanh tra h­íng dÉn viÖc lËp, qu¶n lý vµ sö dông kinh phÝ nghiÖp vô thanh tra.


§iÒu 49. Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i trong ho¹t ®éng thanh tra


1. KhiÕu n¹i cña ®èi t­îng thanh tra ®èi víi quyÕt ®Þnh xö lý, hµnh vi cña Tr­ëng §oµn thanh tra, Thanh tra viªn, thµnh viªn kh¸c cña §oµn thanh tra trong qu¸ tr×nh thanh tra khi cã c¨n cø cho r»ng quyÕt ®Þnh, hµnh vi ®ã lµ tr¸i ph¸p luËt th× ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra cã tr¸ch nhiÖm xem xÐt, gi¶i quyÕt.


2. KhiÕu n¹i cña ®èi t­îng thanh tra ®èi víi kÕt luËn thanh tra, quyÕt ®Þnh xö lý vÒ thanh tra khi cã c¨n cø cho r»ng kÕt luËn, quyÕt ®Þnh ®ã lµ tr¸i ph¸p luËt th× Thñ tr­ëng c¬ quan thanh tra, Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc ®· cã kÕt luËn hoÆc quyÕt ®Þnh xö lý cã tr¸ch nhiÖm xem xÐt, gi¶i quyÕt;


3. Tr­êng hîp Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý nhµ n­íc, Thñ tr­ëng c¬ quan thanh tra ®· gi¶i quyÕt nh­ng ®­¬ng sù cßn khiÕu n¹i th× viÖc gi¶i quyÕt ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o.


§iÒu 50. Gi¶i quyÕt tè c¸o trong ho¹t ®éng thanh tra


Tè c¸o ®èi víi hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt cña Tr­ëng §oµn thanh tra, Thanh tra viªn, thµnh viªn kh¸c cña §oµn thanh tra do Thñ tr­ëng c¬ quan qu¶n lý trùc tiÕp ng­êi ®ã cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt. Tè c¸o hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt cña ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra th× Thñ tr­ëng c¬ quan cÊp trªn trùc tiÕp ng­êi ®ã cã tr¸ch nhiÖm gi¶i quyÕt. ThÈm quyÒn, tr×nh tù, thñ tôc viÖc gi¶i quyÕt tè c¸o ®­îc thùc hiÖn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ khiÕu n¹i, tè c¸o. Tè c¸o hµnh vi ph¹m téi do c¸c c¬ quan tiÕn hµnh tè tông xem xÐt, xö lý theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.


§iÒu 51. Xö lý vi ph¹m 


1. Ng­êi ra quyÕt ®Þnh thanh tra, Tr­ëng §oµn thanh tra, Thanh tra viªn, thµnh viªn kh¸c cña §oµn thanh tra cã mét trong c¸c hµnh vi sau ®©y th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é hµnh vi vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt hoÆc truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù, nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt:


a) Lîi dông chøc vô, quyÒn h¹n thanh tra ®Ó thùc hiÖn hµnh vi tr¸i ph¸p luËt, s¸ch nhiÔu, g©y khã kh¨n, phiÒn hµ cho ®èi t­îng thanh tra;


b) Thanh tra v­ît qu¸ thÈm quyÒn, ph¹m vi, néi dung trong quyÕt ®Þnh thanh tra;


c) Cè ý kÕt luËn sai sù thËt, quyÕt ®Þnh, xö lý tr¸i ph¸p luËt, bao che cho ng­êi cã hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt;


d) TiÕt lé th«ng tin, tµi liÖu vÒ néi dung thanh tra trong qu¸ tr×nh thanh tra khi ch­a cã kÕt luËn chÝnh thøc.


2. C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n lµ ®èi t­îng thanh tra cã mét trong c¸c hµnh vi sau ®©y th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é hµnh vi vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t vi ph¹m hµnh chÝnh hoÆc truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù, nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt:


a) Kh«ng cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu hoÆc cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu kh«ng chÝnh x¸c, thiÕu trung thùc, chiÕm ®o¹t, thñ tiªu tµi liÖu, vËt chøng liªn quan ®Õn néi dung thanh tra;


b) Chèng ®èi, c¶n trë, mua chuéc, tr¶ thï, trï dËp ng­êi lµm nhiÖm vô thanh tra, ng­êi cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu cho ho¹t ®éng thanh tra; g©y khã kh¨n cho ho¹t ®éng thanh tra;


c) Vu c¸o, vu khèng ®èi víi ng­êi lµm nhiÖm vô thanh tra.


3. C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã liªn quan cã mét trong c¸c hµnh vi sau ®©y th× tuú theo tÝnh chÊt, møc ®é hµnh vi vi ph¹m mµ bÞ xö lý kû luËt, xö ph¹t vi ph¹m hµnh chÝnh hoÆc truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù, nÕu g©y thiÖt h¹i th× ph¶i båi th­êng theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt:


a) Kh«ng cung cÊp hoÆc cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu kh«ng chÝnh x¸c, thiÕu trung thùc, chiÕm ®o¹t, thñ tiªu tµi liÖu, vËt chøng liªn quan ®Õn néi dung thanh tra;


b) Chèng ®èi, c¶n trë, mua chuéc, tr¶ thï ng­êi lµm nhiÖm vô thanh tra, ng­êi cung cÊp th«ng tin, tµi liÖu cho ho¹t ®éng thanh tra; g©y khã kh¨n cho ho¹t ®éng thanh tra;


c) Can thiÖp tr¸i ph¸p luËt vµo ho¹t ®éng thanh tra.


Ch­¬ng V


®iÒu kho¶n thi hµnh


§iÒu 52. Tæ chøc thanh tra néi bé trong c¬ quan nhµ n­íc, ®¬n vÞ sù nghiÖp, doanh nghiÖp nhµ n­íc


C¬ quan thuéc ChÝnh phñ, c¬ quan chuyªn m«n thuéc ñy ban nh©n d©n cÊp tØnh kh«ng ®­îc giao nhiÖm vô qu¶n lý nhµ n­íc, ®¬n vÞ sù nghiÖp, doanh nghiÖp nhµ n­íc thµnh lËp tæ chøc thanh tra néi bé hoÆc bè trÝ c¸n bé lµm c«ng t¸c thanh tra néi bé ®Ó gióp Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ, ng­êi ®øng ®Çu doanh nghiÖp nhµ n­íc thùc hiÖn c«ng t¸c thanh tra, kiÓm tra. 


C¨n cø vµo quy ®Þnh cña LuËt Thanh tra vµ NghÞ ®Þnh nµy, Thñ tr­ëng c¬ quan, ®¬n vÞ, ng­êi ®øng ®Çu doanh nghiÖp nhµ n­íc cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc vµ chØ ®¹o ho¹t ®éng thanh tra trong c¬ quan, doanh nghiÖp, ®¬n vÞ m×nh.


§iÒu 53. HiÖu lùc thi hµnh


NghÞ ®Þnh nµy cã hiÖu lùc thi hµnh sau 15 ngµy, kÓ tõ ngµy ®¨ng C«ng b¸o vµ thay thÕ  NghÞ ®Þnh sè 244/H§BT ngµy 30 th¸ng 6 n¨m 1990 cña Héi ®ång Bé tr­ëng vÒ tæ chøc cña hÖ thèng thanh tra nhµ n­íc vµ biÖn ph¸p b¶o ®¶m ho¹t ®éng thanh tra.


Nh÷ng quy ®Þnh tr­íc ®©y tr¸i víi NghÞ ®Þnh nµy ®Òu b·i bá.


§iÒu 54. Tr¸ch nhiÖm thi hµnh


Tæng Thanh tra h­íng dÉn thi hµnh NghÞ ®Þnh nµy. 


C¸c Bé tr­ëng, Thñ tr­ëng c¬ quan ngang Bé, Thñ tr­ëng c¬ quan thuéc ChÝnh phñ, Chñ tÞch ñy ban nh©n d©n c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng, Thñ tr­ëng c¸c c¬ quan, ®¬n vÞ vµ c¸ nh©n cã liªn quan chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh NghÞ ®Þnh nµy./.


TM. ChÝnh Phñ


 Thñ t­íng

N¬i nhËn :


- Ban BÝ th­ Trung ­¬ng §¶ng,


- Thñ t­íng, c¸c Phã Thñ t­íng ChÝnh phñ,


- C¸c Bé, c¬ quan ngang Bé,


  c¬ quan thuéc ChÝnh phñ,


- Héi ®ång D©n téc vµ c¸c ñy ban cña Quèc héi,


- H§ND, UBND c¸c tØnh, 


  thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng,


- V¨n phßng Trung ­¬ng vµ c¸c Ban cña ®¶ng,                 


- V¨n phßng Quèc héi,


- V¨n phßng Chñ tÞch n­íc,


- Tßa ¸n nh©n d©n tèi cao,                                                               

- ViÖn KiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao,                                     


- C¬ quan Trung ­¬ng cña c¸c §oµn thÓ,


- Häc viÖn Hµnh chÝnh quèc gia,


- C«ng b¸o,                                                                                                 Phan V¨n Kh¶i

- VPCP : BTCN, TBNC, c¸c PCN, BNC,


  Ban ®iÒu hµnh 112,


  Ng­êi ph¸t ng«n cña Thñ t­íng ChÝnh phñ,


  c¸c Vô, Côc, c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc, 


- L­u : V.II (5b), V¨n th­.
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		QUỐC HỘI
_____

Luật số: 03/2011/QH13

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
___________





LUẬT TỐ CÁO

Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 51/2001/QH10;

Quốc hội ban hành Luật tố cáo.

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Luật này quy định về tố cáo và giải quyết tố cáo đối với hành vi vi phạm pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ; tố cáo và giải quyết tố cáo đối với hành vi vi phạm pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực; bảo vệ người tố cáo và quản lý công tác giải quyết tố cáo.


Điều 2. Giải thích từ ngữ

Trong Luật này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 


1. Tố cáo là việc công dân theo thủ tục do Luật này quy định báo cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền biết về hành vi vi phạm pháp luật của bất cứ cơ quan, tổ chức, cá nhân nào gây thiệt hại hoặc đe dọa gây thiệt hại lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức.


2. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ là việc công dân báo cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền biết về hành vi vi phạm pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ.


3. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực là việc công dân báo cho cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền biết về hành vi vi phạm pháp luật của bất cứ cơ quan, tổ chức, cá nhân nào đối với việc chấp hành quy định pháp luật về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực.


4. Người tố cáo là công dân thực hiện quyền tố cáo.


5. Người bị tố cáo là cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi bị tố cáo.


6. Người giải quyết tố cáo là cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết tố cáo.


7. Giải quyết tố cáo là việc tiếp nhận, xác minh, kết luận về nội dung tố cáo và việc xử lý tố cáo của người giải quyết tố cáo.


Điều 3. Áp dụng pháp luật về tố cáo và giải quyết tố cáo

1. Việc tố cáo của cá nhân nước ngoài đang cư trú tại Việt Nam và giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam được áp dụng theo quy định của Luật này, trừ trường hợp điều ước quốc tế mà Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên có quy định khác.


2. Việc tố giác và tin báo về tội phạm được thực hiện theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự.


3. Trường hợp luật khác có quy định khác về tố cáo và giải quyết tố cáo thì áp dụng quy định của luật đó.


Điều 4. Nguyên tắc giải quyết tố cáo

Việc giải quyết tố cáo phải kịp thời, chính xác, khách quan, đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục và thời hạn theo quy định pháp luật; bảo đảm an toàn cho người tố cáo; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người bị tố cáo trong quá trình giải quyết tố cáo.


Điều 5. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc tiếp nhận, giải quyết tố cáo

1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm tiếp người tố cáo, tiếp nhận và giải quyết tố cáo theo đúng quy định của pháp luật; xử lý nghiêm minh người vi phạm; áp dụng biện pháp cần thiết nhằm ngăn chặn thiệt hại có thể xảy ra, bảo đảm an toàn về tính mạng, sức khoẻ, tài sản, danh dự, nhân phẩm, uy tín, việc làm, bí mật cho người tố cáo; bảo đảm quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo được thi hành nghiêm chỉnh và chịu trách nhiệm trước pháp luật về quyết định xử lý của mình.


2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết tố cáo có trách nhiệm bố trí trụ sở tiếp công dân hoặc địa điểm tiếp công dân để tiếp nhận tố cáo, khiếu nại, kiến nghị, phản ánh. Việc tổ chức tiếp công dân tại trụ sở tiếp công dân, địa điểm tiếp công dân thực hiện theo quy định của Luật khiếu nại và các quy định khác của pháp luật có liên quan.


3. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm trong việc tiếp nhận, giải quyết tố cáo mà không tiếp nhận, không giải quyết theo đúng quy định của Luật này, thiếu trách nhiệm trong việc tiếp nhận, giải quyết tố cáo hoặc cố ý giải quyết tố cáo trái pháp luật phải bị xử lý nghiêm minh, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường, bồi hoàn theo quy định của pháp luật.


Điều 6. Trách nhiệm phối hợp của các cơ quan, tổ chức trong việc giải quyết tố cáo

Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, cơ quan, tổ chức hữu quan có trách nhiệm phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc giải quyết tố cáo. Cơ quan, tổ chức, cá nhân đang quản lý, lưu giữ thông tin, tài liệu có liên quan đến việc tố cáo có trách nhiệm cung cấp đầy đủ, kịp thời thông tin, tài liệu theo yêu cầu của người có thẩm quyền giải quyết tố cáo trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu; trường hợp không cung cấp, cung cấp không đầy đủ, kịp thời thông tin, tài liệu theo yêu cầu thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý theo quy định của pháp luật.


Điều 7. Chấp hành quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo

Quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền phải được các cơ quan, tổ chức, cá nhân tôn trọng, được các cơ quan, tổ chức, cá nhân hữu quan nghiêm chỉnh chấp hành. Người có trách nhiệm chấp hành quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo mà không chấp hành phải bị xử lý nghiêm minh theo quy định của pháp luật.


Điều 8. Những hành vi bị nghiêm cấm

1. Gây khó khăn, phiền hà đối với việc thực hiện quyền tố cáo của công dân.


2. Thiếu trách nhiệm trong việc giải quyết tố cáo.


3. Tiết lộ họ, tên, địa chỉ, bút tích của người tố cáo và những thông tin khác có thể làm lộ danh tính của người tố cáo.


4. Làm sai lệch hồ sơ vụ việc trong quá trình giải quyết tố cáo.


5. Không giải quyết hoặc cố ý giải quyết tố cáo trái pháp luật; lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong việc giải quyết tố cáo để thực hiện hành vi trái pháp luật, sách nhiễu, gây phiền hà cho người bị tố cáo.


6. Không thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ trách nhiệm bảo vệ người tố cáo.


7. Cản trở, can thiệp trái pháp luật vào việc giải quyết tố cáo.


8. Cản trở việc thực hiện quyền tố cáo; đe doạ, trả thù, trù dập, xúc phạm người tố cáo.


9. Bao che người bị tố cáo.


10. Cố ý tố cáo sai sự thật; kích động, cưỡng ép, dụ dỗ, mua chuộc người khác tố cáo sai sự thật; mạo danh người khác để tố cáo.


11. Mua chuộc, hối lộ người giải quyết tố cáo; đe doạ, trả thù, xúc phạm người giải quyết tố cáo.


12. Lợi dụng việc tố cáo để tuyên truyền chống Nhà nước, xâm phạm lợi ích của Nhà nước; xuyên tạc, vu khống, gây rối an ninh, trật tự công cộng, xúc phạm danh dự, nhân phẩm, uy tín của người khác. 


13. Đưa tin sai sự thật về việc tố cáo và giải quyết tố cáo.


14. Vi phạm các quy định khác của pháp luật về tố cáo và giải quyết tố cáo.


CHƯƠNG II

QUYỀN, NGHĨA VỤ CỦA NGƯỜI TỐ CÁO, 

NGƯỜI BỊ TỐ CÁO VÀ NGƯỜI GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Điều 9. Quyền và nghĩa vụ của người tố cáo

1. Người tố cáo có các quyền sau đây:


a) Gửi đơn hoặc trực tiếp tố cáo với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền theo quy định của pháp luật;


b) Được giữ bí mật họ, tên, địa chỉ, bút tích và các thông tin cá nhân khác của mình;


c) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền thông báo về việc thụ lý giải quyết tố cáo, thông báo chuyển vụ việc tố cáo sang cơ quan có thẩm quyền giải quyết, thông báo kết quả giải quyết tố cáo;


d) Tố cáo tiếp khi có căn cứ cho rằng việc giải quyết tố cáo của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền không đúng pháp luật hoặc quá thời hạn quy định mà tố cáo không được giải quyết;


đ) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền bảo vệ khi bị đe dọa, trả thù, trù dập;


e) Được khen thưởng theo quy định của pháp luật.


2. Người tố cáo có các nghĩa vụ sau đây:


a) Nêu rõ họ, tên, địa chỉ của mình; 


b) Trình bày trung thực về nội dung tố cáo; cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung tố cáo mà mình có được;


c) Chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung tố cáo của mình;


d) Bồi thường thiệt hại do hành vi cố ý tố cáo sai sự thật của mình gây ra.


Điều 10. Quyền và nghĩa vụ của người bị tố cáo

1. Người bị tố cáo có các quyền sau đây: 


a) Được thông báo về nội dung tố cáo;


b) Đưa ra chứng cứ để chứng minh nội dung tố cáo là không đúng sự thật; 


c) Nhận thông báo kết luận nội dung tố cáo;


d) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xử lý người cố ý tố cáo sai sự thật, người cố ý giải quyết tố cáo trái pháp luật;


đ) Được khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp bị xâm phạm, được xin lỗi, cải chính công khai, được bồi thường thiệt hại do việc tố cáo, giải quyết tố cáo không đúng gây ra.


2. Người bị tố cáo có các nghĩa vụ sau đây:


a) Giải trình bằng văn bản về hành vi bị tố cáo; cung cấp thông tin, tài liệu liên quan khi cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền yêu cầu; 


b) Chấp hành nghiêm chỉnh quyết định xử lý của cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền;


c) Bồi thường, bồi hoàn thiệt hại do hành vi trái pháp luật của mình gây ra.


Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của người giải quyết tố cáo

1. Người giải quyết tố cáo có các quyền sau đây:


a) Yêu cầu người tố cáo cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung tố cáo;


b) Yêu cầu người bị tố cáo giải trình bằng văn bản về hành vi bị tố cáo;


c) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung tố cáo;


d) Tiến hành các biện pháp kiểm tra, xác minh, thu thập chứng cứ để giải quyết tố cáo theo quy định của pháp luật; áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền để ngăn chặn, chấm dứt hành vi vi phạm pháp luật;


đ) Kết luận về nội dung tố cáo;


e) Quyết định xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật.


2. Người giải quyết tố cáo có các nghĩa vụ sau đây:


a) Bảo đảm khách quan, trung thực, đúng pháp luật trong việc giải quyết tố cáo;


b) Áp dụng các biện pháp cần thiết theo thẩm quyền hoặc yêu cầu cơ quan chức năng áp dụng các biện pháp để bảo vệ người tố cáo, người thân thích của người tố cáo, người cung cấp thông tin có liên quan đến việc tố cáo; 


c) Không tiết lộ thông tin gây bất lợi cho người bị tố cáo khi chưa có kết luận về nội dung tố cáo;


d) Chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc giải quyết tố cáo;


đ) Bồi thường, bồi hoàn thiệt hại do hành vi giải quyết tố cáo trái pháp luật của mình gây ra.


CHƯƠNG III

GIẢI QUYẾT TỐ CÁO ĐỐI VỚI HÀNH VI VI PHẠM PHÁP LUẬT

 CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC TRONG VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ, CÔNG VỤ 

Mục 1


THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Điều 12. Nguyên tắc xác định thẩm quyền

1. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức do người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức, viên chức đó giải quyết.


Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức do người đứng đầu cơ quan, tổ chức cấp trên trực tiếp của cơ quan, tổ chức đó giải quyết.


2. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của nhiều cơ quan, tổ chức do người đứng đầu cơ quan, tổ chức trực tiếp quản lý cán bộ, công chức, viên chức bị tố cáo phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan giải quyết.


3. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức có dấu hiệu tội phạm do cơ quan tiến hành tố tụng giải quyết theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự.


Điều 13. Thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của cán bộ, công chức trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ trong cơ quan hành chính nhà nước 

1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã) có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức do mình quản lý trực tiếp.


2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (sau đây gọi chung là cấp huyện) có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện và cán bộ, công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


3. Người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan chuyên môn trực thuộc cơ quan mình và cán bộ, công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


4. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh) có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và cán bộ, công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


5. Tổng cục trưởng, Cục trưởng và cấp tương đương được phân cấp quản lý cán bộ, công chức có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị thuộc Tổng cục, Cục và cấp tương đương, cán bộ, công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


6. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu cơ quan, đơn vị thuộc Bộ, thuộc cơ quan ngang Bộ và cán bộ, công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


7. Thủ tướng Chính phủ có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của Bộ trưởng, Thứ trưởng, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng, Phó Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và cán bộ, công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


Điều 14. Thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức trong cơ quan khác của Nhà nước

1. Chánh án Tòa án nhân dân, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân các cấp có thẩm quyền:


a) Giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của công chức do mình quản lý trực tiếp;


b) Giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong thực việc hiện nhiệm vụ, công vụ của Chánh án, Phó Chánh án Tòa án, Viện trưởng, Phó Viện trưởng Viện kiểm sát cấp dưới.


2. Tổng Kiểm toán Nhà nước có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của Kiểm toán trưởng, Phó Kiểm toán trưởng Kiểm toán Nhà nước chuyên ngành, Kiểm toán Nhà nước khu vực và công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


Kiểm toán trưởng Kiểm toán Nhà nước chuyên ngành, Kiểm toán Nhà nước khu vực có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


3. Người đứng đầu cơ quan khác của Nhà nước có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của công chức do mình bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


4. Cơ quan có thẩm quyền quản lý đối với cán bộ là đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ do mình quản lý.


Điều 15. Thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ của viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập

1. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập có thẩm quyền giải quyết tố cáo đối với hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ của viên chức do mình tuyển dụng, bổ nhiệm, quản lý trực tiếp.


2. Người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý đơn vị sự nghiệp công lập có thẩm quyền giải quyết tố cáo đối với hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ của viên chức quản lý do mình bổ nhiệm.


Điều 16. Thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội

Người đứng đầu cơ quan của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật trong việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức do mình quản lý trực tiếp.


Điều 17. Thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của người được giao thực hiện nhiệm vụ, công vụ mà không phải là cán bộ, công chức, viên chức

Người đứng đầu cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp người được giao thực hiện nhiệm vụ, công vụ mà không phải là cán bộ, công chức, viên chức có thẩm quyền giải quyết tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của người đó trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ.


Mục 2


TRÌNH TỰ, THỦ TỤC GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Điều 18. Trình tự giải quyết tố cáo

Việc giải quyết tố cáo được thực hiện theo trình tự sau đây:


1. Tiếp nhận, xử lý thông tin tố cáo;


2. Xác minh nội dung tố cáo;


3. Kết luận nội dung tố cáo;


4. Xử lý tố cáo của người giải quyết tố cáo;


5. Công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo.


Điều 19. Hình thức tố cáo

1. Việc tố cáo được thực hiện bằng đơn tố cáo hoặc tố cáo trực tiếp.


2. Trường hợp tố cáo được thực hiện bằng đơn thì trong đơn tố cáo phải ghi rõ ngày, tháng, năm tố cáo; họ, tên, địa chỉ của người tố cáo; nội dung tố cáo. Đơn tố cáo phải do người tố cáo ký tên hoặc điểm chỉ. Trường hợp nhiều người cùng tố cáo bằng đơn thì trong đơn phải ghi rõ họ, tên, địa chỉ của từng người tố cáo, có chữ ký hoặc điểm chỉ của những người tố cáo; họ, tên người đại diện cho những người tố cáo để phối hợp khi có yêu cầu của người giải quyết tố cáo.


3. Trường hợp người tố cáo đến tố cáo trực tiếp thì người tiếp nhận hướng dẫn người tố cáo viết đơn tố cáo hoặc người tiếp nhận ghi lại việc tố cáo bằng văn bản và yêu cầu người tố cáo ký tên hoặc điểm chỉ xác nhận vào văn bản, trong đó ghi rõ nội dung theo quy định tại khoản 2 Điều này. Trường hợp nhiều người đến tố cáo trực tiếp thì người tiếp nhận hướng dẫn người tố cáo cử đại diện để trình bày nội dung tố cáo.


Điều 20. Tiếp nhận, xử lý thông tin tố cáo

1. Khi nhận được tố cáo thì người giải quyết tố cáo có trách nhiệm phân loại và xử lý như sau:


a) Nếu tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của mình thì trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được đơn tố cáo, phải kiểm tra, xác minh họ, tên, địa chỉ của người tố cáo và quyết định việc thụ lý hoặc không thụ lý giải quyết tố cáo, đồng thời thông báo cho người tố cáo biết lý do việc không thụ lý, nếu có yêu cầu; trường hợp phải kiểm tra, xác minh tại nhiều địa điểm thì thời hạn kiểm tra, xác minh có thể dài hơn nhưng không quá 15 ngày;


b) Nếu tố cáo không thuộc thẩm quyền giải quyết của mình thì trong thời hạn 05 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đơn tố cáo, người tiếp nhận phải chuyển đơn tố cáo cho cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết và thông báo cho người tố cáo, nếu có yêu cầu. Trường hợp người tố cáo đến tố cáo trực tiếp thì người tiếp nhận tố cáo hướng dẫn người tố cáo đến tố cáo với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết.


2. Người có thẩm quyền không thụ lý giải quyết tố cáo trong các trường hợp sau đây:


a) Tố cáo về vụ việc đã được người đó giải quyết mà người tố cáo không cung cấp thông tin, tình tiết mới;


b) Tố cáo về vụ việc mà nội dung và những thông tin người tố cáo cung cấp không có cơ sở để xác định người vi phạm, hành vi vi phạm pháp luật;


c) Tố cáo về vụ việc mà người có thẩm quyền giải quyết tố cáo không đủ điều kiện để kiểm tra, xác minh hành vi vi phạm pháp luật, người vi phạm.


3. Trong quá trình tiếp nhận, xử lý thông tin tố cáo, nếu xét thấy hành vi bị tố cáo có dấu hiệu tội phạm thì cơ quan, tổ chức nhận được tố cáo có trách nhiệm chuyển hồ sơ, tài liệu và những thông tin về vụ việc tố cáo đó cho cơ quan điều tra hoặc Viện kiểm sát có thẩm quyền để xử lý theo quy định của pháp luật.


4. Trường hợp hành vi bị tố cáo gây thiệt hại hoặc đe dọa gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, của tập thể, tính mạng, tài sản của công dân thì cơ quan, tổ chức nhận được tố cáo phải áp dụng biện pháp cần thiết theo thẩm quyền hoặc báo ngay cho cơ quan công an, cơ quan khác có trách nhiệm ngăn chặn kịp thời hành vi vi phạm.


Điều 21. Thời hạn giải quyết tố cáo

1. Thời hạn giải quyết tố cáo là 60 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết là 90 ngày, kể từ ngày thụ lý giải quyết tố cáo.


2. Trường hợp cần thiết, người có thẩm quyền giải quyết tố cáo có thể gia hạn giải quyết một lần nhưng không quá 30 ngày; đối với vụ việc phức tạp thì không quá 60 ngày.


Điều 22. Xác minh nội dung tố cáo

1. Người giải quyết tố cáo tiến hành xác minh hoặc giao cho cơ quan thanh tra nhà nước cung cấp hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm xác minh nội dung tố cáo (sau đây gọi chung là người xác minh nội dung tố cáo).


2. Người giải quyết tố cáo giao cho người xác minh nội dung tố cáo bằng văn bản, trong đó có các nội dung sau đây:


a) Ngày, tháng, năm giao xác minh;


b) Tên, địa chỉ của người bị tố cáo;


c) Người được giao xác minh nội dung tố cáo;


d) Nội dung cần xác minh;


đ) Thời gian tiến hành xác minh;


e) Quyền hạn và trách nhiệm của người được giao xác minh nội dung tố cáo.


3. Người xác minh nội dung tố cáo phải tiến hành các biện pháp cần thiết để thu thập thông tin, tài liệu, làm rõ nội dung tố cáo. Thông tin, tài liệu thu thập phải được ghi chép thành văn bản, khi cần thiết thì lập thành biên bản, được lưu giữ trong hồ sơ vụ việc tố cáo.


4. Trong quá trình xác minh, người xác minh nội dung tố cáo phải tạo điều kiện để người bị tố cáo giải trình, đưa ra các chứng cứ để chứng minh tính đúng, sai của nội dung tố cáo cần xác minh. Việc giải trình của người bị tố cáo phải được lập thành biên bản, có chữ ký của người xác minh nội dung tố cáo và người bị tố cáo.


5. Người được giao xác minh nội dung tố cáo có quyền và nghĩa vụ theo quy định tại các điểm a, b, c, d khoản 1, điểm a, b, c, d, đ khoản 2 Điều 11 của Luật này, đồng thời kết luận nội dung xác minh, kiến nghị biện pháp xử lý và báo cáo người giải quyết tố cáo.


Điều 23. Trách nhiệm của Chánh thanh tra các cấp và Tổng Thanh tra Chính phủ 

1. Chánh thanh tra Bộ, cơ quan ngang Bộ, Chánh thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Chánh thanh tra sở, Chánh thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh có trách nhiệm sau đây:


a) Xác minh nội dung tố cáo, kết luận nội dung xác minh, kiến nghị biện pháp xử lý tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp khi được giao;


b) Xem xét, kết luận việc giải quyết tố cáo mà người đứng đầu cơ quan cấp dưới trực tiếp của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp đã giải quyết nhưng có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp có căn cứ cho rằng việc giải quyết tố cáo có vi phạm pháp luật thì kiến nghị người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước cùng cấp xem xét, giải quyết lại.


2. Tổng Thanh tra Chính phủ có trách nhiệm sau đây:


a) Xác minh nội dung tố cáo, kết luận nội dung xác minh, kiến nghị biện pháp xử lý tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của Thủ tướng Chính phủ khi được giao;


b) Xem xét, kết luận việc giải quyết tố cáo mà Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết nhưng có dấu hiệu vi phạm pháp luật; trường hợp kết luận việc giải quyết có vi phạm pháp luật thì kiến nghị Thủ tướng Chính phủ xem xét, giải quyết lại.


Điều 24. Kết luận nội dung tố cáo

1. Căn cứ vào nội dung tố cáo, văn bản giải trình của người bị tố cáo, kết quả xác minh nội dung tố cáo, tài liệu, chứng cứ có liên quan, người giải quyết tố cáo phải kết luận bằng văn bản về nội dung tố cáo.


2. Kết luận nội dung tố cáo phải có các nội dung sau đây:


a) Kết quả xác minh nội dung tố cáo;


b) Kết luận việc tố cáo đúng, đúng một phần hoặc sai; xác định trách nhiệm của từng cá nhân về những nội dung tố cáo đúng hoặc đúng một phần;


c) Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền; kiến nghị biện pháp xử lý với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền (nếu có).


Điều 25. Việc xử lý tố cáo của người giải quyết tố cáo

Sau khi có kết luận nội dung tố cáo, người giải quyết tố cáo tiến hành xử lý như sau:


1. Trường hợp kết luận người bị tố cáo không vi phạm quy định trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ thì phải thông báo bằng văn bản cho người bị tố cáo, cơ quan quản lý người bị tố cáo biết, khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của người bị tố cáo bị xâm phạm do việc tố cáo không đúng sự thật gây ra, đồng thời xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xử lý người cố ý tố cáo sai sự thật;


2. Trường hợp kết luận người bị tố cáo vi phạm quy định trong việc thực hiện nhiệm vụ, công vụ thì áp dụng các biện pháp xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật;


3. Trường hợp hành vi vi phạm của người bị tố cáo có dấu hiệu tội phạm thì chuyển ngay hồ sơ vụ việc cho cơ quan điều tra hoặc Viện kiểm sát có thẩm quyền để giải quyết theo quy định của pháp luật.


Điều 26. Gửi kết luận nội dung tố cáo

1. Người giải quyết tố cáo phải gửi kết luận nội dung tố cáo cho người bị tố cáo. Việc gửi văn bản đảm bảo không tiết lộ thông tin về người tố cáo và bảo vệ bí mật nhà nước.


2. Trong trường hợp người tố cáo có yêu cầu thông báo kết quả giải quyết tố cáo thì người giải quyết tố cáo gửi thông báo bằng văn bản về kết quả giải quyết tố cáo cho người tố cáo. Thông báo kết quả giải quyết tố cáo phải nêu rõ kết luận nội dung tố cáo, việc xử lý người bị tố cáo, trừ những nội dung thuộc bí mật nhà nước.


3. Người giải quyết tố cáo phải gửi kết luận nội dung tố cáo cho cơ quan thanh tra nhà nước và cơ quan cấp trên trực tiếp.


Điều 27. Việc tố cáo tiếp, giải quyết vụ việc tố cáo tiếp

1. Trường hợp quá thời hạn quy định mà tố cáo không được giải quyết hoặc có căn cứ cho rằng việc giải quyết tố cáo là không đúng pháp luật thì người tố cáo có quyền tố cáo tiếp với người đứng đầu cơ quan cấp trên trực tiếp của người có trách nhiệm giải quyết tố cáo.


2. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được tố cáo tiếp, người đứng đầu cơ quan cấp trên trực tiếp xem xét, xử lý như sau:


a) Trường hợp quá thời hạn quy định tại Điều 21 của Luật này mà tố cáo không được giải quyết thì yêu cầu người có trách nhiệm giải quyết tố cáo phải giải quyết, trình bày rõ lý do về việc chậm giải quyết tố cáo; có biện pháp xử lý đối với hành vi vi phạm của người có trách nhiệm giải quyết tố cáo;


b) Trường hợp việc giải quyết tố cáo của người đứng đầu cơ quan cấp dưới trực tiếp là đúng pháp luật thì không giải quyết lại, đồng thời thông báo cho người tố cáo về việc không giải quyết lại và yêu cầu họ chấm dứt việc tố cáo;


c) Trường hợp việc giải quyết tố cáo của người đứng đầu cơ quan cấp dưới trực tiếp là không đúng pháp luật thì tiến hành giải quyết lại theo trình tự quy định tại Điều 18 của Luật này.


Điều 28. Trách nhiệm của cơ quan điều tra, Viện kiểm sát khi nhận được tố cáo hoặc hồ sơ vụ việc tố cáo có dấu hiệu tội phạm

Trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày nhận được tố cáo hoặc hồ sơ vụ việc tố cáo theo quy định tại khoản 3 Điều 20, khoản 3 Điều 25 của Luật này, cơ quan điều tra, Viện kiểm sát phải thông báo bằng văn bản về việc thụ lý, xử lý cho cơ quan, tổ chức chuyển tố cáo hoặc hồ sơ vụ việc tố cáo biết; trường hợp tố cáo có nội dung phức tạp thì thời hạn thông báo có thể kéo dài hơn, nhưng không quá 60 ngày.


Điều 29. Hồ sơ vụ việc tố cáo

1. Việc giải quyết tố cáo phải được lập thành hồ sơ. Hồ sơ vụ việc tố cáo bao gồm:


a) Đơn tố cáo hoặc bản ghi nội dung tố cáo;


b) Quyết định thụ lý giải quyết tố cáo;


c) Biên bản xác minh, kết quả giám định, thông tin, tài liệu, chứng cứ thu thập được trong quá trình giải quyết;


d) Văn bản giải trình của người bị tố cáo;


đ) Báo cáo kết quả xác minh nội dung tố cáo trong trường hợp người giải quyết tố cáo giao cho người khác tiến hành xác minh;


e) Kết luận nội dung tố cáo;


g) Quyết định xử lý, văn bản kiến nghị biện pháp xử lý (nếu có);


h) Các tài liệu khác có liên quan.


2. Hồ sơ vụ việc tố cáo phải được đánh số trang theo thứ tự tài liệu. Việc lưu giữ, khai thác, sử dụng hồ sơ vụ việc tố cáo được thực hiện theo quy định của pháp luật, bảo đảm không tiết lộ thông tin về người tố cáo.


Điều 30. Công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo

1. Người giải quyết tố cáo có trách nhiệm công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo bằng một trong các hình thức sau đây:


a) Công bố tại cuộc họp cơ quan, tổ chức nơi người bị tố cáo công tác;


b) Niêm yết tại trụ sở làm việc hoặc nơi tiếp công dân của cơ quan, tổ chức đã giải quyết tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo;


c) Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng.


2. Việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo bảo đảm không tiết lộ thông tin về người tố cáo và những nội dung thuộc bí mật nhà nước.


3. Chính phủ quy định chi tiết việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo.


CHƯƠNG IV

GIẢI QUYẾT TỐ CÁO ĐỐI VỚI HÀNH VI VI PHẠM PHÁP LUẬT 

VỀ QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC TRONG CÁC LĨNH VỰC

Điều 31. Thẩm quyền giải quyết tố cáo

1. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân mà nội dung liên quan đến chức năng quản lý nhà nước của cơ quan nào thì cơ quan đó có trách nhiệm giải quyết. Người có thẩm quyền xử lý vi phạm hành chính trong cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền giải quyết tố cáo đối với hành vi vi phạm pháp luật thuộc phạm vi quản lý được giao, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.


2. Tố cáo có nội dung liên quan đến chức năng quản lý nhà nước của nhiều cơ quan thì các cơ quan có trách nhiệm phối hợp để xác định thẩm quyền giải quyết hoặc báo cáo cơ quan quản lý nhà nước cấp trên quyết định giao cho một cơ quan chủ trì giải quyết; tố cáo có nội dung thuộc thẩm quyền giải quyết của nhiều cơ quan thì cơ quan thụ lý đầu tiên có thẩm quyền giải quyết.


3. Tố cáo hành vi vi phạm pháp luật có dấu hiệu tội phạm do cơ quan tiến hành tố tụng giải quyết theo quy định của pháp luật về tố tụng hình sự.


Điều 32. Trình tự, thủ tục giải quyết tố cáo

1. Trình tự, thủ tục tiếp nhận, phân loại, xác minh, kết luận về nội dung tố cáo, quyết định việc xử lý tố cáo hành vi vi phạm pháp luật về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực được thực hiện theo quy định tại các điều 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29 và 30 của Luật này, trừ trường hợp quy định tại Điều 33 của Luật này.


Trường hợp kết luận người bị tố cáo vi phạm pháp luật về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực thì việc xử lý hành vi vi phạm đó còn phải tuân thủ pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


2. Trường hợp pháp luật về xử lý vi phạm hành chính có quy định về thời hạn giải quyết khác với quy định tại Điều 21 của Luật này thì thời hạn giải quyết tố cáo không được vượt quá thời hạn xử lý vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


Điều 33. Trình tự, thủ tục giải quyết tố cáo có nội dung rõ ràng, chứng cứ cụ thể, có cơ sở để xử lý ngay

1. Đối với tố cáo hành vi vi phạm pháp luật về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực có nội dung rõ ràng, chứng cứ cụ thể, có cơ sở để xử lý ngay thì việc giải quyết tố cáo được thực hiện theo trình tự sau đây:


a) Người có thẩm quyền tiếp nhận, xử lý thông tin tố cáo;


b) Trường hợp tố cáo hành vi vi phạm pháp luật thuộc lĩnh vực mà mình quản lý, người tiếp nhận tố cáo phải trực tiếp tiến hành hoặc báo cáo người có thẩm quyền giải quyết tố cáo tiến hành ngay việc xác minh nội dung tố cáo, áp dụng biện pháp cần thiết để đình chỉ hành vi vi phạm và kịp thời lập biên bản về hành vi vi phạm pháp luật (nếu có); việc xác minh, kiểm tra thông tin về người tố cáo được thực hiện trong trường hợp người giải quyết tố cáo thấy cần thiết cho quá trình xử lý hành vi bị tố cáo;


c) Người giải quyết tố cáo ra quyết định xử lý hành vi vi phạm theo thẩm quyền hoặc đề nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật.


2. Hồ sơ vụ việc tố cáo được lập chung cùng hồ sơ xử lý vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


CHƯƠNG V

BẢO VỆ NGƯỜI TỐ CÁO

Điều 34. Phạm vi, đối tượng và thời hạn bảo vệ

1. Việc bảo vệ người tố cáo được thực hiện tại nơi cư trú, công tác, làm việc, học tập, nơi có tài sản của người cần được bảo vệ hoặc những nơi khác do cơ quan có thẩm quyền quyết định.


2. Đối tượng bảo vệ gồm có:


a) Người tố cáo;


b) Người thân thích của người tố cáo.


3. Thời hạn bảo vệ do cơ quan có thẩm quyền quyết định tùy thuộc vào tình hình thực tế của từng vụ việc, mức độ, tính chất của hành vi xâm phạm đến quyền và lợi ích hợp pháp của đối tượng cần được bảo vệ.


Điều 35. Quyền và nghĩa vụ của người tố cáo được bảo vệ

1. Người tố cáo có các quyền sau đây:


a) Yêu cầu người giải quyết tố cáo, cơ quan, tổ chức có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ mình hoặc người thân thích của mình khi có căn cứ xác định việc bị kỷ luật, buộc thôi việc, luân chuyển công tác hoặc bị các hình thức trù dập, phân biệt đối xử khác, bị đe dọa xâm hại hoặc xâm hại tính mạng, sức khỏe, danh dự, nhân phẩm, uy tín, tài sản, các quyền và lợi ích hợp pháp khác do việc tố cáo hành vi vi phạm pháp luật;


b) Được thông báo về biện pháp bảo vệ được áp dụng; đề nghị thay đổi biện pháp bảo vệ nếu có căn cứ cho rằng biện pháp đó không bảo đảm an toàn; được từ chối áp dụng biện pháp bảo vệ;


c) Yêu cầu gia hạn thời hạn bảo vệ; yêu cầu bảo vệ lại;


d) Được bồi thường theo quy định của pháp luật về trách nhiệm bồi thường của Nhà nước trong trường hợp người tố cáo yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền áp dụng biện pháp cần thiết để bảo vệ mình mà các cơ quan, tổ chức, cá nhân đó không áp dụng hoặc áp dụng không kịp thời, không đúng quy định của pháp luật, gây thiệt hại về tính mạng, sức khỏe, tài sản, tổn thất về tinh thần cho người được bảo vệ.


2. Người tố cáo có các nghĩa vụ sau đây:


a) Gửi văn bản yêu cầu bảo vệ trong trường hợp quy định tại các điều 37, 38 và 39 của Luật này đến người giải quyết tố cáo hoặc cơ quan, tổ chức khác có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ người tố cáo. Trong trường hợp khẩn cấp, có thể gặp trực tiếp hoặc thông qua các hình thức thông tin khác để yêu cầu được bảo vệ ngay nhưng sau đó phải gửi văn bản yêu cầu chính thức đến cơ quan, tổ chức có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ;


b) Cung cấp thông tin, tài liệu, căn cứ xác định việc bị xâm phạm hoặc đe dọa xâm phạm tính mạng, sức khỏe, tài sản, danh dự, nhân phẩm, uy tín hoặc quyền, lợi ích hợp pháp khác là xác thực và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về thông tin, tài liệu đã cung cấp;


c) Tuân thủ yêu cầu mà cơ quan, tổ chức có trách nhiệm bảo vệ đưa ra có liên quan đến công tác bảo vệ; không được tiết lộ biện pháp bảo vệ cho người khác biết.


Điều 36. Bảo vệ bí mật thông tin về người tố cáo

Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền khi tiếp nhận tố cáo, giải quyết tố cáo, khai thác, sử dụng thông tin, tài liệu do người tố cáo cung cấp có trách nhiệm giữ bí mật họ, tên, địa chỉ, bút tích và các thông tin cá nhân khác của người tố cáo; đồng thời phải áp dụng biện pháp cần thiết theo thẩm quyền hoặc đề nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền có biện pháp cần thiết để giữ bí mật thông tin và bảo vệ cho người tố cáo.


Điều 37. Bảo vệ người tố cáo tại nơi công tác, làm việc

1. Người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đang công tác, làm việc tại cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp, tổ chức kinh tế và các cơ quan, tổ chức khác được bảo đảm vị trí công tác, không bị phân biệt đối xử về việc làm dưới mọi hình thức.


2. Người có thẩm quyền quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động không được phân biệt đối xử về việc làm đối với người tố cáo; không được trả thù, trù dập, đe dọa, làm ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo.


3. Khi người tố cáo có căn cứ cho rằng mình bị phân biệt đối xử về việc làm dẫn đến giảm thu nhập, gây thiệt hại đến quyền, lợi ích hợp pháp của mình thì có quyền yêu cầu người đã giải quyết tố cáo hoặc người đứng đầu cơ quan cấp trên trực tiếp của người có thẩm quyền quản lý, sử dụng mình có biện pháp xem xét, xử lý đối với người có hành vi đó; người tố cáo là người làm việc theo hợp đồng lao động có quyền yêu cầu tổ chức công đoàn cơ sở, cơ quan quản lý lao động địa phương có biện pháp bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình.


4. Khi nhận được yêu cầu của người tố cáo, người có thẩm quyền có trách nhiệm kiểm tra, xác minh; nếu yêu cầu của người tố cáo là chính đáng thì áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền hoặc yêu cầu người có thẩm quyền áp dụng biện pháp để bảo vệ như sau:


a) Đình chỉ, tạm đình chỉ, hủy bỏ một phần hoặc toàn bộ quyết định xử lý kỷ luật hoặc quyết định khác xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo;


b) Khôi phục vị trí công tác, vị trí việc làm, các khoản thu nhập và lợi ích hợp pháp khác từ việc làm cho người tố cáo;


c) Xử lý kịp thời người có hành vi trả thù, trù dập, đe dọa làm ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo;


d) Các biện pháp bảo vệ khác theo quy định của pháp luật.


Điều 38. Bảo vệ người tố cáo tại nơi cư trú

1. Người tố cáo không bị phân biệt đối xử trong việc thực hiện các quyền, nghĩa vụ của công dân tại nơi cư trú.


2. Ủy ban nhân dân các cấp trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm bảo đảm để người tố cáo không bị phân biệt đối xử, trả thù, trù dập, đe dọa, làm ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo.


3. Khi người tố cáo có căn cứ cho rằng mình bị phân biệt đối xử trong việc thực hiện các quyền, nghĩa vụ của công dân tại nơi cư trú thì có quyền yêu cầu người đã giải quyết tố cáo để người giải quyết tố cáo yêu cầu Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp có thẩm quyền có biện pháp bảo vệ, khôi phục các quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo đã bị xâm phạm, đồng thời xem xét, xử lý người có hành vi vi phạm.


4. Khi nhận được yêu cầu của người giải quyết tố cáo về việc áp dụng biện pháp bảo vệ đối với người tố cáo, Chủ tịch Ủy ban nhân dân có trách nhiệm kiểm tra, xác minh, quyết định áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền để bảo vệ như sau:


a) Đình chỉ, tạm đình chỉ, hủy bỏ một phần hoặc toàn bộ quyết định hành chính, hành vi hành chính xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo;


b) Khôi phục các quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo đã bị xâm phạm;


c) Xử lý kịp thời, nghiêm minh đối với người có hành vi xâm phạm đến quyền và lợi ích hợp pháp của người tố cáo;


d) Các biện pháp bảo vệ khác theo quy định của pháp luật.


Điều 39. Bảo vệ tính mạng, sức khoẻ, tài sản, danh dự, nhân phẩm, uy tín của người tố cáo

1. Khi người giải quyết tố cáo nhận được thông tin người tố cáo bị đe dọa, trả thù, trù dập thì có trách nhiệm chỉ đạo hoặc phối hợp với cơ quan công an hoặc cơ quan khác có thẩm quyền có biện pháp kịp thời ngăn chặn, bảo vệ người tố cáo và đề nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật đối với người có hành vi đe dọa, trả thù, trù dập người tố cáo.


2. Khi người tố cáo có căn cứ cho rằng việc tố cáo có thể gây nguy hại đến tính mạng, sức khoẻ, tài sản, danh dự, nhân phẩm, uy tín của mình hoặc người thân thích của mình thì có quyền yêu cầu người giải quyết tố cáo hoặc cơ quan công an áp dụng biện pháp bảo vệ cần thiết.


3. Trường hợp yêu cầu của người tố cáo là chính đáng thì người giải quyết tố cáo hoặc cơ quan công an kịp thời áp dụng các biện pháp hoặc đề nghị cơ quan có thẩm quyền áp dụng các biện pháp sau đây để bảo vệ người tố cáo và người thân thích của họ:


a) Bố trí nơi tạm lánh khi người tố cáo, người thân thích của họ có nguy cơ bị xâm phạm đến tính mạng, sức khỏe;


b) Bố trí lực lượng, phương tiện, công cụ để trực tiếp bảo vệ an toàn tính mạng, sức khỏe, tài sản, danh dự, nhân phẩm, uy tín cho người tố cáo và người thân thích của họ tại nơi cần thiết;


c) Áp dụng biện pháp ngăn chặn, xử lý hành vi xâm hại hoặc đe dọa xâm hại đến tính mạng, sức khỏe, tài sản, danh dự, nhân phẩm, uy tín của người tố cáo và người thân thích của người tố cáo theo quy định của pháp luật;


d) Các biện pháp bảo vệ khác theo quy định của pháp luật. 


Điều 40. Quy định chi tiết về việc bảo vệ người tố cáo

Chính phủ quy định chi tiết về các biện pháp bảo vệ người tố cáo, trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc bảo vệ người tố cáo.


CHƯƠNG VI

TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC 

TRONG VIỆC QUẢN LÝ CÔNG TÁC GIẢI QUYẾT TỐ CÁO

Điều 41. Trách nhiệm của cơ quan quản lý nhà nước về công tác giải quyết tố cáo

1. Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về công tác giải quyết tố cáo trong các cơ quan hành chính nhà nước trong phạm vi cả nước.


2. Thanh tra Chính phủ chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác giải quyết tố cáo trong phạm vi thẩm quyền của Chính phủ.


3. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, Ủy ban nhân dân các cấp thực hiện quản lý nhà nước về công tác giải quyết tố cáo trong phạm vi quản lý của mình.


4. Thanh tra Bộ, cơ quan ngang Bộ, Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Thanh tra sở, Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh giúp người đứng đầu cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp quản lý công tác giải quyết tố cáo.


Điều 42. Trách nhiệm của Toà án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân, Kiểm toán Nhà nước, cơ quan khác của Nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội

1. Toà án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Kiểm toán Nhà nước, các cơ quan khác của Nhà nước, cơ quan của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình quản lý công tác giải quyết tố cáo; định kỳ thông báo với Chính phủ về công tác giải quyết tố cáo trong phạm vi quản lý của cơ quan, tổ chức mình.


2. Toà án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện, các cơ quan của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình quản lý công tác giải quyết tố cáo; định kỳ thông báo với Ủy ban nhân dân cùng cấp về công tác giải quyết tố cáo trong phạm vi quản lý của cơ quan, tổ chức mình.


Điều 43. Trách nhiệm phối hợp trong công tác giải quyết tố cáo

1. Trong trường hợp cần thiết, Thủ tướng Chính phủ làm việc với Chánh án Toà án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện làm việc với Chánh án Toà án nhân dân, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cùng cấp để phối hợp trong công tác giải quyết tố cáo.


2. Chính phủ, Toà án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao định kỳ báo cáo Quốc hội, Ủy ban thường vụ Quốc hội, Chủ tịch nước và thông báo đến Ủy ban trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam về công tác giải quyết tố cáo.


3. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh báo cáo Chính phủ về công tác giải quyết tố cáo trong phạm vi quản lý của cơ quan mình theo định kỳ hoặc theo yêu cầu của Chính phủ.


4. Ủy ban nhân dân, Toà án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân định kỳ báo cáo Hội đồng nhân dân cùng cấp, cơ quan cấp trên và thông báo đến Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cùng cấp về công tác giải quyết tố cáo trong phạm vi địa phương và lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của mình.


Điều 44. Giám sát của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận

1. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận động viên nhân dân, hội viên của mình nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật về tố cáo; giám sát việc thi hành pháp luật về tố cáo và giải quyết tố cáo.


2. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận có trách nhiệm tổ chức việc tiếp công dân đến tố cáo, khiếu nại, kiến nghị, phản ánh; khi nhận được tố cáo thì nghiên cứu, chuyển đến người có thẩm quyền giải quyết tố cáo.


3. Tố cáo do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận chuyển đến phải được người giải quyết tố cáo xem xét, giải quyết và trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có quyết định xử lý, phải thông báo bằng văn bản cho tổ chức đã chuyển đơn đến biết kết quả giải quyết; nếu không đồng ý với kết quả giải quyết đó thì tổ chức đã chuyển đơn có quyền kiến nghị cơ quan, tổ chức cấp trên trực tiếp của người giải quyết tố cáo xem xét, giải quyết; cơ quan, tổ chức hữu quan có trách nhiệm trả lời kiến nghị đó trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có quyết định xử lý.


CHƯƠNG VII

KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM

Điều 45. Khen thưởng

Cơ quan, tổ chức, cá nhân có thành tích trong việc giải quyết tố cáo, người tố cáo có công trong việc ngăn ngừa thiệt hại cho Nhà nước, tổ chức, cá nhân thì được khen thưởng về vật chất và tinh thần.


Chính phủ quy định cụ thể về chế độ khen thưởng đối với người có thành tích trong việc tố cáo.


Điều 46. Xử lý hành vi vi phạm của người giải quyết tố cáo

Người giải quyết tố cáo có hành vi quy định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 và 9 Điều 8 của Luật này hoặc vi phạm các quy định khác của pháp luật trong việc giải quyết tố cáo thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


Điều 47. Xử lý hành vi vi phạm đối với người có trách nhiệm chấp hành quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo

Người có trách nhiệm chấp hành quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo nếu không chấp hành thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


Người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền mà không áp dụng biện pháp cần thiết để xử lý kịp thời đối với người giải quyết tố cáo có hành vi vi phạm quy định tại Điều 46 của Luật này thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật.


Điều 48. Xử lý hành vi vi phạm đối với người tố cáo và những người khác có liên quan

Người tố cáo và những người khác có liên quan có hành vi quy định tại các khoản 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 và 13 Điều 8 của Luật này hoặc vi phạm các quy định khác của pháp luật về tố cáo và giải quyết tố cáo thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, xử phạt hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG VIII

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 49. Hiệu lực thi hành

1. Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 7 năm 2012.


2. Các quy định về tố cáo và giải quyết tố cáo trong Luật khiếu nại, tố cáo số 09/1998/QH10 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 26/2004/QH11 và Luật số 58/2005/QH11 hết hiệu lực kể từ ngày Luật này có hiệu lực.


3. Đối với tố cáo đã được thụ lý, đang xem xét và chưa có kết quả giải quyết trước ngày Luật này có hiệu lực thì được tiếp tục giải quyết theo quy định của Luật khiếu nại, tố cáo số 09/1998/QH10 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 26/2004/QH11 và Luật số 58/2005/QH11.


Điều 50. Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành

1. Chính phủ quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành các điều, khoản được giao trong Luật này; quy định về tố cáo và giải quyết tố cáo trong Quân đội nhân dân và Công an nhân dân. 


2. Căn cứ vào Luật này, cơ quan khác của Nhà nước, cơ quan có thẩm quyền của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội hướng dẫn việc thực hiện pháp luật về tố cáo và giải quyết tố cáo trong phạm vi cơ quan, tổ chức mình.


Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 2 thông qua ngày 11 tháng 11 năm 2011.

 


		 

		CHỦ TỊCH QUỐC HỘI


(đã ký)

Nguyễn Sinh Hùng
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		CHÍNH PHỦ

_________

Số: 75/2012/NĐ-CP

		CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


______________________________________

 Hà Nội, ngày  03  tháng  10  năm 2012





NGHỊ ĐỊNH

Quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại


__________

Căn cứ Luật tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Luật khiếu nại ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Theo đề nghị của Tổng thanh tra Chính phủ,

Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết một số điều của Luật khiếu nại.

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định chi tiết các điều sau đây của Luật khiếu nại:

1. Khoản 2 Điều 3 về khiếu nại và giải quyết khiếu nại trong đơn vị sự  nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước;

2. Khoản 4 Điều 8 về nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung; 


3. Điều 23, Điều 24, Điều 26 về xem xét lại việc giải quyết khiếu nại có vi phạm pháp luật;


4. Khoản 3 Điều 41 về công khai quyết định giải quyết khiếu nại; 

5. Khoản 4 Điều 46 về thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật; Khoản 2 Điều 58 về thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật cán bộ, công chức có hiệu lực pháp luật;

6. Chương V về tiếp công dân.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Nghị định này áp dụng đối với cơ quan, tổ chức, công dân Việt Nam; cơ quan, tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam trong việc khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính, trừ trường hợp Điều ước quốc tế mà Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên có quy định khác.


Chương II

KHIẾU NẠI, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI TRONG ĐƠN VỊ

SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP, DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC

Điều 3. Khiếu nại, giải quyết khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính trong đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước

1. Khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính trong đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước là việc công dân, cơ quan, tổ chức, công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước (sau đây gọi chung là người khiếu nại) theo thủ tục được quy định tại Luật khiếu nại và Nghị định này đề nghị đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, người có thẩm quyền trong đơn vị, doanh nghiệp đó xem xét lại quyết định hành chính, hành vi hành chính khi có căn cứ cho rằng quyết định, hành vi đó là trái pháp luật, xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của mình.


2. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập, người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp nhà nước có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của công chức, viên chức, người lao động do mình quản lý trực tiếp. 

3. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập cấp trên trực tiếp có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính mà người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập đã giải quyết theo quy định tại Khoản 2 Điều này mà còn khiếu nại; đối với đơn vị sự nghiệp công lập không có đơn vị sự nghiệp công lập cấp trên trực tiếp thì người đứng đầu cơ quan nhà nước quản lý đơn vị sự nghiệp công lập đó có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai.

Khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của đơn vị sự nghiệp công lập do Thủ tướng Chính phủ quyết định thành lập thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực là người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai. 

4. Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp nhà nước cấp trên trực tiếp có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính mà người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp nhà nước cấp dưới đã giải quyết lần đầu nhưng còn khiếu nại.


Đối với doanh nghiệp nhà nước do Bộ trưởng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thành lập thì Bộ trưởng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai. 

Đối với doanh nghiệp nhà nước do Thủ tướng Chính phủ quyết định thành lập thì Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ quản lý nhà nước về lĩnh vực kinh doanh chính của doanh nghiệp đó có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai.

5. Quyền, nghĩa vụ của người khiếu nại, người bị khiếu nại, người giải quyết khiếu nại, thời hiệu khiếu nại, thời hạn giải quyết khiếu nại, trình tự, thủ tục giải quyết khiếu nại quyết định hành chính, hành vi hành chính trong đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thực hiện theo quy định của Luật khiếu nại và Nghị định này.

Điều 4. Khiếu nại, giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật của công chức, viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập, người lao động trong doanh nghiệp nhà nước

1. Việc khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; thời hiệu khiếu nại; thời hạn giải quyết khiếu nại; thẩm quyền giải quyết khiếu nại; trình tự, thủ tục giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật của công chức, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập, người lao động trong doanh nghiệp nhà nước thực hiện theo quy định về khiếu nại, giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức tại Chương IV của Luật khiếu nại và Nghị định này.

 2. Khiếu nại quyết định kỷ luật đối với người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập, người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp nhà nước do                Thủ tướng Chính phủ bổ nhiệm thì Bộ trưởng Bộ Nội vụ là người có thẩm quyền giải quyết. 

Chương III

NHIỀU NGƯỜI CÙNG KHIẾU NẠI VỀ MỘT NỘI DUNG

Mục 1

CỬ NGƯỜI ĐẠI DIỆN TRÌNH BÀY KHIẾU NẠI

Điều 5. Số lượng người đại diện 


1. Khi nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung thì phải cử người đại diện để trình bày nội dung khiếu nại. Người đại diện phải là người khiếu nại.

2. Việc cử đại diện được thực hiện như sau:

a) Trường hợp có từ 5 đến 10 người khiếu nại thì cử 1 hoặc 2 người đại diện;

b) Trường hợp có từ 10 người khiếu nại trở lên thì có thể cử thêm người đại diện, nhưng không quá 5 người.

Điều 6. Văn bản cử người đại diện

1. Việc cử người đại diện để trình bày khiếu nại theo quy định tại Điểm a, Điểm b Khoản 4 Điều 8 của Luật khiếu nại và được thể hiện bằng văn bản.

2. Văn bản cử người đại diện khiếu nại phải có những nội dung sau:

a) Ngày, tháng, năm; 

b) Họ, tên, địa chỉ của người đại diện khiếu nại, người khiếu nại;

c) Nội dung, phạm vi được đại diện; 

d) Chữ ký hoặc điểm chỉ của những người khiếu nại;

đ) Các nội dung khác có liên quan (nếu có).

3. Người đại diện phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp của việc đại diện và văn bản cử đại diện. 

Mục 2

TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, CÁ NHÂN


 TRONG VIỆC PHỐI HỢP XỬ LÝ TRƯỜNG HỢP NHIỀU NGƯỜI

CÙNG KHIẾU NẠI VỀ MỘT NỘI DUNG

Điều 7. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung ở xã, phường, thị trấn 

1. Khi phát sinh việc nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung ở xã, phường, thị trấn, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (gọi chung là Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã) có trách nhiệm:

a) Phân công cán bộ tiếp đại diện của những người khiếu nại để nghe trình bày nội dung khiếu nại. Trường hợp khiếu nại phức tạp, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã chủ trì, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội có liên quan tiếp, nghe đại diện của những người khiếu nại trình bày nội dung khiếu nại;

b) Chỉ đạo công an cấp xã giữ gìn trật tự công cộng nơi có người khiếu nại tập trung;

c) Thuyết phục, hướng dẫn người khiếu nại thực hiện việc khiếu nại đúng quy định của pháp luật.

2. Trưởng công an cấp xã có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với lực lượng bảo vệ, dân phòng giữ gìn trật tự công cộng nơi có người khiếu nại tập trung; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thụ lý để giải quyết theo quy                 định của pháp luật khiếu nại thuộc thẩm quyền; nếu khiếu nại không                thuộc thẩm quyền, hướng dẫn công dân đến cơ quan nhà nước có thẩm quyền  giải quyết. 

Điều 8. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung ở huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh 

1. Thủ trưởng cơ quan nơi có người khiếu nại tập trung có trách nhiệm cử cán bộ hoặc trực tiếp tiếp đại diện của những người khiếu nại để nghe trình bày nội dung khiếu nại. Trường hợp vụ việc khiếu nại thuộc thẩm quyền,             Thủ trưởng cơ quan thụ lý để giải quyết theo quy định của pháp luật; nếu vụ việc khiếu nại không thuộc thẩm quyền, hướng dẫn người khiếu nại đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

2. Người phụ trách công tác tiếp công dân cấp huyện nơi có người khiếu nại tập trung có trách nhiệm:

a) Chủ trì hoặc tham mưu cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (gọi chung là Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện) tiếp đại diện của những người khiếu nại; 

b) Khi cần thiết, đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra vụ việc khiếu nại và các cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu về vụ việc khiếu nại hoặc cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người khiếu nại;

c) Theo dõi, đôn đốc Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc giải quyết khiếu nại do mình chuyển đến.

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện trực tiếp hoặc cử người có trách nhiệm gặp gỡ đại diện của những người khiếu nại để nghe trình bày nội dung khiếu nại; thực hiện việc giải quyết khiếu nại theo quy định của pháp luật.

4. Trưởng công an cấp huyện có trách nhiệm đảm bảo an ninh, trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.


5. Thủ trưởng các cơ quan nhà nước có liên quan có trách nhiệm cung cấp thông tin, tài liệu về vụ việc khiếu nại; tham gia tiếp đại diện của những người khiếu nại theo yêu cầu của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại.

Điều 9. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung ở tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

1. Thủ trưởng cơ quan nơi có người khiếu nại tập trung có trách nhiệm cử cán bộ hoặc trực tiếp tiếp đại diện của những người khiếu nại để nghe trình bày nội dung khiếu nại. Trường hợp vụ việc khiếu nại thuộc thẩm quyền,            Thủ trưởng cơ quan thụ lý để giải quyết theo quy định của pháp luật; nếu vụ việc khiếu nại không thuộc thẩm quyền, hướng dẫn người khiếu nại đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

2. Người phụ trách Trụ sở tiếp công dân cấp tỉnh có trách nhiệm:

a) Chủ trì hoặc tham mưu cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi chung là Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh) tiếp đại diện của những người khiếu nại; 

b) Khi cần thiết, đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện nơi xảy ra vụ việc khiếu nại tham gia hoặc cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người khiếu nại; 

c) Yêu cầu các cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu về vụ việc khiếu nại; tham gia tiếp đại diện của những người khiếu nại;

d) Theo dõi, đôn đốc Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện trong việc giải quyết khiếu nại do Trụ sở tiếp công dân chuyển đến.

3. Thủ trưởng cơ quan công an quản lý địa bàn, Giám đốc công an cấp tỉnh có trách nhiệm đảm bảo an ninh, trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật. 

4. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trực tiếp hoặc cử người có trách nhiệm gặp gỡ đại diện của những người khiếu nại để nghe trình bày nội dung khiếu nại; thực hiện việc giải quyết khiếu nại theo quy định của pháp luật.

5. Thủ trưởng các cơ quan nhà nước có liên quan có trách nhiệm cung cấp thông tin, tài liệu về vụ việc khiếu nại; tham gia tiếp đại diện của những người khiếu nại theo yêu cầu của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại.

Điều 10. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung đến các cơ quan Trung ương

1. Thủ trưởng cơ quan nơi có người khiếu nại tập trung có trách nhiệm cử cán bộ hoặc trực tiếp tiếp đại diện của những người khiếu nại để nghe trình bày nội dung khiếu nại. Trường hợp vụ việc khiếu nại thuộc thẩm quyền,            Thủ trưởng cơ quan thụ lý để giải quyết theo quy định của pháp luật; nếu vụ việc khiếu nại không thuộc thẩm quyền, hướng dẫn người khiếu nại đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết.

2. Người phụ trách Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước có trách nhiệm:

a) Chủ trì, phối hợp với đại diện các cơ quan Trung ương có liên quan và người có thẩm quyền của Ủy ban nhân dân địa phương nơi xảy ra vụ việc khiếu nại tiếp người khiếu nại; 

b) Khi cần thiết, đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh nơi xảy ra vụ việc khiếu nại trực tiếp hoặc cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người khiếu nại; 

c) Yêu cầu các cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu về vụ việc khiếu nại; tham gia tiếp đại diện của những người khiếu nại; 

d) Theo dõi, đôn đốc Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trong việc giải quyết khiếu nại do Trụ sở tiếp công dân chuyển đến;

đ) Phối hợp với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh vận động, thuyết phục để công dân trở về địa phương.

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh nơi xảy ra vụ việc khiếu nại có trách nhiệm:

a) Trực tiếp hoặc cử người có trách nhiệm phối hợp với Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước và các cơ quan chức năng có liên quan của Trung ương tiếp đại diện của những người khiếu nại; 

b) Cung cấp thông tin, tài liệu về vụ việc khiếu nại theo yêu cầu của người có thẩm quyền;


c) Giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền hoặc chỉ đạo cơ quan thuộc quyền quản lý giải quyết khiếu nại theo quy định của pháp luật; 

d) Vận động, thuyết phục, có biện pháp để công dân trở về địa phương.

4. Công an cấp xã, cấp huyện, cấp tỉnh quản lý địa bàn nơi người khiếu nại tập trung có trách nhiệm thực hiện các biện pháp đảm bảo trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

5. Thủ trưởng các cơ quan nhà nước có liên quan có trách nhiệm cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến vụ việc khiếu nại theo yêu cầu của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại; tham gia tiếp công dân, giải quyết khiếu nại có liên quan đến ngành, lĩnh vực mà mình quản lý khi được yêu cầu.

 Điều 11. Trách nhiệm của Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng                       Bộ Công an, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội và Chủ tịch     Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh

1. Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Công an có trách nhiệm thực hiện, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc Chủ tịch Ủy ban nhân dân, cơ quan công an, cơ quan thanh tra các cấp và các cơ quan nhà nước khác trong việc xử lý trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung.

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh có trách nhiệm hỗ trợ, phối hợp với Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Công an, Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước tại thành phố Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh và các Bộ, ngành có liên quan trong việc xử lý trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung khi được yêu cầu.

​


Chương IV

CÔNG KHAI QUYẾT ĐỊNH GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI;


THI HÀNH QUYẾT ĐỊNH GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI


CÓ HIỆU LỰC PHÁP LUẬT

Điều 12. Công khai quyết định giải quyết khiếu nại 

1. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ khi có quyết định giải quyết khiếu nại, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai có trách nhiệm công khai quyết định giải quyết khiếu nại theo một trong các hình thức quy định tại Khoản 2 Điều 41 của Luật khiếu nại.   

2. Trường hợp công bố tại cuộc họp thì thành phần tham dự cuộc họp phải bao gồm: Người ra quyết định giải quyết khiếu nại, người khiếu nại hoặc người đại diện, người bị khiếu nại và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

Trước khi tiến hành cuộc họp công khai, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại phải có văn bản thông báo với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan biết. Thời gian thông báo phải trước 3 ngày làm việc.

3. Việc thông báo quyết định giải quyết khiếu nại trên các phương tiện thông tin đại chúng được thực hiện trên báo nói, báo hình, báo viết, báo điện tử. Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại có trách nhiệm lựa chọn một trong các phương tiện thông tin đại chúng để thực hiện việc thông báo. Trường hợp cơ quan của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại có cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử, phải công khai trên cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử.

Số lần thông báo trên báo nói ít nhất 02 lần phát sóng; trên báo hình ít nhất 02 lần phát sóng; trên báo viết ít nhất 02 số phát hành; thời gian đăng tải trên báo điện tử, trên cổng thông tin điện tử hoặc trên trang thông tin điện tử ít nhất là 15 ngày, kể từ ngày đăng thông báo. 

4. Trường hợp niêm yết tại trụ sở làm việc hoặc nơi tiếp công dân của cơ quan, tổ chức đã giải quyết khiếu nại, thời gian niêm yết quyết định giải quyết khiếu nại ít nhất là 15 ngày, kể từ ngày niêm yết.

Điều 13. Trách nhiệm của người giải quyết khiếu nại trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật 

1. Trong phạm vi, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, người giải quyết khiếu nại có trách nhiệm chỉ đạo cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật do mình ban hành.

Căn cứ vào nội dung khiếu nại, chức năng quản lý nhà nước, người giải quyết khiếu nại giao cho cơ quan chuyên môn hoặc cơ quan hành chính nhà nước cấp dưới tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật. Việc giao nhiệm vụ được thực hiện bằng văn bản.

2. Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật; kịp thời xử lý các vướng mắc phát sinh trong quá trình thi hành hoặc kiến nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xử lý.

Điều 14. Trách nhiệm của người bị khiếu nại trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật

1. Ban hành văn bản để thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại khi quyết định giải quyết khiếu nại sửa đổi, bổ sung, hủy bỏ một phần hoặc toàn bộ quyết định hành chính.

2. Khi quyết định giải quyết khiếu nại kết luận quyết định hành chính là đúng pháp luật, yêu cầu người khiếu nại chấp hành quyết định đó. Trường hợp quyết định giải quyết khiếu nại kết luận quyết định hành chính là trái pháp luật, phải sửa đổi, bổ sung, thay thế quyết định hành chính, đồng thời khôi phục quyền và lợi ích hợp pháp của người khiếu nại.

3. Khi quyết định giải quyết khiếu nại kết luận hành vi hành chính là đúng pháp luật, yêu cầu người khiếu nại chấp hành. Trường hợp quyết định giải quyết khiếu nại kết luận hành vi hành chính là trái pháp luật, phải chấm dứt hành vi đó.

4. Tổ chức việc cưỡng chế thi hành quyết định hành chính theo quy định của pháp luật.

5. Chủ trì, phối hợp với cơ quan hữu quan tổ chức thực hiện biện pháp nhằm khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của người khiếu nại và người có liên quan đã bị xâm phạm.

6. Kiến nghị cơ quan có thẩm quyền khác giải quyết những vấn đề liên quan đến việc thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại (nếu có).

Điều 15. Trách nhiệm của người khiếu nại trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật 

1. Phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của mình bị quyết định hành chính, hành vi hành chính trái pháp luật xâm phạm (nếu có).

2. Chấp hành quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại nếu quyết định hành chính, hành vi hành chính được người có thẩm quyền kết luận là đúng pháp luật.

3. Chấp hành các quyết định của cơ quan có thẩm quyền để thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật.

Điều 16. Trách nhiệm của người có quyền, lợi ích hợp pháp liên quan trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật

1. Cộng tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của người khiếu nại; khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của mình bị quyết định hành chính, hành vi hành chính trái pháp luật xâm phạm.

2. Chấp hành các quyết định hành chính của cơ quan có thẩm quyền để thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật có nội dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của mình.

Điều 17. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức quản lý cán bộ, công chức trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật

Cơ quan, tổ chức quản lý cán bộ, công chức có quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật; hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc cán bộ, công chức trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật.

Điều 18. Trách nhiệm của cơ quan được giao tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật

Cơ quan được giao tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có  hiệu lực pháp luật phải áp dụng các biện pháp cần thiết để bảo đảm quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật được thi hành nghiêm chỉnh; theo dõi, kiểm tra, đôn đốc cán bộ, công chức được giao thực hiện việc thi hành; báo cáo với người có thẩm quyền xử lý kịp thời những vấn đề phát sinh trong quá trình thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật. 

Điều 19. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân khác trong việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật 

Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan có trách nhiệm chấp hành quyết định hành chính của cơ quan có thẩm quyền để thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật; phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc tổ chức thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật khi được yêu cầu.

Điều 20. Xem xét lại việc giải quyết khiếu nại có vi phạm pháp luật

1. Khi phát hiện việc giải quyết khiếu nại vi phạm pháp luật, gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức hoặc có tình tiết mới làm thay đổi nội dung vụ việc khiếu nại, Thủ tướng Chính phủ yêu cầu người có thẩm quyền giải quyết lại vụ việc khiếu nại hoặc giao Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ kiểm tra, xem xét lại vụ việc, báo cáo Thủ tướng Chính phủ chỉ đạo giải quyết.

2. Khi phát hiện việc giải quyết khiếu nại vi phạm pháp luật, gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức hoặc có tình tiết mới làm thay đổi nội dung vụ việc khiếu nại, Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ kiến nghị người có thẩm quyền giải quyết lại vụ việc khiếu nại hoặc báo cáo                Thủ tướng Chính phủ.

3. Kết quả kiểm tra, xem xét lại vụ việc khiếu nại được xử lý như sau:

a) Trường hợp Thủ tướng Chính phủ kết luận việc giải quyết khiếu nại là đúng pháp luật, người ra quyết định giải quyết khiếu nại tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại và thông báo công khai chấm dứt việc xem xét, giải quyết vụ việc khiếu nại.

b) Trường hợp Thủ tướng Chính phủ kết luận việc giải quyết khiếu nại sai một phần hoặc sai toàn bộ, người ra quyết định giải quyết khiếu nại giải quyết lại vụ việc, sửa sai, khôi phục quyền và lợi ích hợp pháp của người khiếu nại và thông báo công khai việc giải quyết lại vụ việc khiếu nại.

c) Người giải quyết khiếu nại, người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan có trách nhiệm thực hiện chỉ đạo, kết luận của Thủ tướng Chính phủ; kiến nghị của Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ về việc giải quyết khiếu nại.

Chương V

TIẾP CÔNG DÂN

Mục 1

TRỤ SỞ, ĐỊA ĐIỂM TIẾP CÔNG DÂN

Điều 21. Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước

1. Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước đặt tại thành phố Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh có nhiệm vụ giúp Trung ương Đảng, Quốc hội và Chính phủ tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh. 

Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước có con dấu và tài khoản riêng. 

Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước có nhiệm vụ:

a) Tiếp công dân, hướng dẫn, giải thích, vận động, thuyết phục công dân thực hiện đúng đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; 

b) Tiếp nhận đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

c) Phân loại, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

d) Theo dõi, đôn đốc việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Thanh tra Chính phủ chủ trì, phối hợp với Văn phòng Chính phủ,              Văn phòng Quốc hội, Văn phòng Trung ương Đảng, Ủy ban Kiểm tra                Trung ương, Ban Dân nguyện của Ủy ban thường vụ Quốc hội bố trí cán bộ làm nhiệm vụ thường trực tiếp công dân tại Trụ sở. 

Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước được tổ chức thành các phòng nghiệp vụ. 

3. Người phụ trách Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước là cán bộ cấp vụ do Tổng thanh tra Chính phủ phân công.

4. Người phụ trách Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước có trách nhiệm:

a) Chủ trì việc phối hợp công tác giữa cán bộ các cơ quan tham gia tiếp công dân tại Trụ sở;  

b) Yêu cầu cơ quan nhà nước có liên quan cử cán bộ có trách nhiệm đến Trụ sở tiếp công dân để phối hợp tiếp công dân, bàn biện pháp xử lý trong trường hợp có nhiều người đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

c) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan hữu quan chuẩn bị kế hoạch, chương trình, hồ sơ, tài liệu cho người có thẩm quyền của cơ quan Đảng và Nhà nước tiếp công dân;

d) Kiểm tra, đôn đốc, yêu cầu các Bộ, ngành, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trả lời việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân do cán bộ tiếp công dân của Trụ sở chuyển đến; 

đ) Tổng hợp tình hình, kết quả công tác tiếp công dân; báo cáo định kỳ, đột xuất với Tổng thanh tra Chính phủ để báo cáo Trung ương Đảng, Quốc hội và Chính phủ về công tác tiếp công dân của Trụ sở;

e) Quản lý tài sản tại Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước. 

Điều 22. Việc tổ chức tiếp công dân ở Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ

Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ tổ chức tiếp công dân tại Trụ sở của cơ quan. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ thành lập Phòng Tiếp công dân thuộc Thanh tra Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ để giúp Thủ trưởng cơ quan tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh. 

Điều 23. Trụ sở tiếp công dân của tỉnh, thành phố trực thuộc                Trung ương 

1. Trụ sở tiếp công dân của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi chung là cấp tỉnh) có nhiệm vụ giúp Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Đoàn đại biểu Quốc hội tổ chức tiếp công dân. Trụ sở tiếp công dân do Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quản lý, có con dấu và tài khoản riêng. 

Trụ sở tiếp công dân cấp tỉnh có nhiệm vụ:

a) Tiếp công dân; hướng dẫn, giải thích, vận động, thuyết phục công dân thực hiện đúng đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; 

b) Tiếp nhận đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

c) Phân loại, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

d) Theo dõi, đôn đốc việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của cơ quan có thẩm quyền.

2. Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phối hợp với Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân, Văn phòng Tỉnh uỷ, Ủy ban Kiểm tra tỉnh uỷ bố trí cán bộ làm nhiệm vụ thường trực tiếp công dân tại Trụ sở. Trụ sở tiếp công dân ở cấp tỉnh được tổ chức thành các phòng nghiệp vụ.     Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh cử một Phó Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân phụ trách Trụ sở tiếp công dân. 

3. Người phụ trách Trụ sở tiếp công dân cấp tỉnh có trách nhiệm:

a) Chủ trì việc phối hợp công tác giữa cán bộ các cơ quan tham gia tiếp công dân tại Trụ sở; 

b) Yêu cầu cơ quan nhà nước có thẩm quyền cử cán bộ có trách nhiệm đến Trụ sở tiếp công dân để phối hợp tham gia tiếp công dân, bàn biện pháp xử lý khi có nhiều người đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

c) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan hữu quan chuẩn bị kế hoạch, chương trình, hồ sơ, tài liệu cho người có thẩm quyền của Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Đoàn đại biểu Quốc hội tiếp công dân;

d) Kiểm tra, đôn đốc, yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện trả lời việc giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân do cán bộ tiếp công dân của Trụ sở chuyển đến; 

đ) Phối hợp với Chánh Thanh tra cấp tỉnh tổng hợp tình hình, kết quả công tác tiếp công dân; báo cáo với Thanh tra Chính phủ, Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cùng cấp về công tác tiếp công dân của Trụ sở và trên địa bàn;

e) Quản lý tài sản tại Trụ sở tiếp công dân.

4. Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội và Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh căn cứ vào đặc điểm, tình hình của địa phương tổ chức mô hình tiếp công dân cho phù hợp, bảo đảm hiệu quả công tác tiếp công dân. 

Điều 24. Việc tổ chức tiếp công dân ở huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh 

1. Việc tiếp công dân ở quận, huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (gọi chung là cấp huyện) được thực hiện tại Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp huyện. Cán bộ chuyên trách tiếp công dân có nhiệm vụ giúp Huyện uỷ,                Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện tổ chức tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; theo dõi, đôn đốc tiến độ giải quyết của cơ quan có thẩm quyền. 

Người phụ trách công tác tiếp công dân ở cấp huyện được sử dụng                con dấu của Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp huyện trong hoạt động tiếp   công dân. 

2. Văn phòng Ủy ban nhân dân cấp huyện phối hợp với Văn phòng Hội đồng nhân dân, Văn phòng huyện uỷ, Thanh tra huyện, Ủy ban Kiểm tra huyện ủy bố trí cán bộ làm nhiệm vụ thường trực tiếp công dân. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện cử một Phó Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân phụ trách công tác tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân của cấp huyện.

3. Người phụ trách công tác tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân của cấp huyện có trách nhiệm:

a) Chủ trì việc phối hợp công tác giữa cán bộ các cơ quan tham gia tiếp công dân tại địa điểm tiếp công dân;  

b) Yêu cầu cơ quan nhà nước có liên quan cử cán bộ có trách nhiệm đến địa điểm tiếp công dân để phối hợp tham gia tiếp, bàn biện pháp xử lý khi có nhiều người đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

c) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan hữu quan chuẩn bị kế hoạch, chương trình, hồ sơ, tài liệu cho người có thẩm quyền của Huyện uỷ, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tiếp công dân;

d) Kiểm tra, đôn đốc, yêu cầu Thủ trưởng các phòng, ban của Ủy ban nhân dân cấp huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã trả lời việc giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân do cán bộ tiếp công dân chuyển đến;

đ) Phối hợp với Chánh Thanh tra cấp huyện tổng hợp tình hình, kết quả công tác tiếp công dân; báo cáo Chánh Thanh tra cấp tỉnh và Huyện uỷ, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân về công tác tiếp công dân;

e) Quản lý tài sản tại địa điểm tiếp công dân của cấp huyện.

Điều 25. Việc tiếp công dân ở xã, phường, thị trấn 

1. Việc tiếp công dân ở xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã) được thực hiện tại Trụ sở Ủy ban nhân dân. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã trực tiếp phụ trách công tác tiếp công dân; phân công cán bộ tư pháp hoặc cán bộ địa chính kiêm nhiệm công tác tiếp công dân.

2. Cán bộ tiếp công dân có trách nhiệm:

a) Tiếp công dân; hướng dẫn, giải thích, vận động, thuyết phục công dân thực hiện đúng đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; 

b) Tiếp nhận đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh;

c) Phân loại, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.

Điều 26. Hướng dẫn về cơ cấu tổ chức của Trụ sở tiếp công dân

Tổng thanh tra Chính phủ thống nhất với Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn về cơ cấu tổ chức của Trụ sở tiếp công dân, biên chế, cán bộ tiếp công dân. 

Mục 2

XỬ LÝ KHIẾU NẠI, TỔ CÁO, KIẾN NGHỊ, 

PHẢN ÁNH KHI TIẾP CÔNG DÂN;  

TIÊU CHUẨN CỦA CÁN BỘ TIẾP CÔNG DÂN

Điều 27. Xử lý khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh khi tiếp               công dân 

1. Việc xử lý khiếu nại khi tiếp công dân thực hiện như sau:

a) Trường hợp công dân trực tiếp đến trình bày khiếu nại mà khiếu nại đó thuộc thẩm quyền giải quyết của Thủ trưởng cơ quan, cán bộ tiếp công dân hướng dẫn công dân viết thành đơn hoặc lập thành văn bản ghi lại nội dung khiếu nại công dân trình bày và yêu cầu người khiếu nại ký tên hoặc điểm chỉ vào văn bản đó; vào sổ theo dõi khiếu nại; báo cáo Thủ trưởng cơ quan để giải quyết theo quy định của pháp luật; nếu vụ việc khiếu nại không thuộc thẩm quyền giải quyết của Thủ trưởng cơ quan, hướng dẫn công dân khiếu nại đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết;

b) Trường hợp công dân đến gửi đơn khiếu nại, cán bộ tiếp công dân tiếp nhận và xử lý theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều này.

2. Việc xử lý tố cáo, kiến nghị, phản ánh khi tiếp công dân thực hiện  như sau:

a) Trường hợp công dân trực tiếp đến trình bày tố cáo, kiến nghị, phản ánh, cán bộ tiếp công dân ghi chép nội dung tố cáo, kiến nghị, phản ánh; vào sổ tiếp công dân; đối với tố cáo, đề nghị người tố cáo ký tên hoặc điểm chỉ vào biên bản ghi nội dung tố cáo; đối với kiến nghị, phản ánh, xét thấy cần thiết hoặc công dân yêu cầu thì đề nghị họ ký tên. Nếu tố cáo, kiến nghị, phản ánh thuộc thẩm quyền giải quyết của Thủ trưởng cơ quan, báo cáo                  Thủ trưởng cơ quan để giải quyết theo quy định của pháp luật; nếu tố cáo, kiến nghị, phản ánh không thuộc thẩm quyền của Thủ trưởng cơ quan, hướng dẫn công dân đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết; 

b) Trường hợp công dân đến gửi đơn tố cáo, kiến nghị, phản ánh, cán bộ tiếp công dân tiếp nhận và xử lý theo quy định tại Điểm a Khoản 2               Điều này.

3. Khi tiếp người khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, cán bộ tiếp công dân có quyền:

a) Yêu cầu công dân xuất trình giấy tờ tùy thân, trình bày trung thực sự việc, cung cấp tài liệu liên quan; ghi vào sổ theo dõi;

b) Trường hợp nhiều người cùng đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh yêu cầu họ cử đại diện trình bày.

Điều 28. Tiêu chuẩn, chế độ bồi dưỡng của cán bộ tiếp công dân

1. Cán bộ tiếp công dân là công chức nhà nước, có phẩm chất, đạo đức tốt; có kiến thức và am hiểu chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; đối với cán bộ tiếp công dân từ cấp huyện trở lên thì phải tốt nghiệp đại học.

2. Cán bộ tiếp công dân được hưởng chế độ bồi dưỡng đặc thù theo quy định của Bộ trưởng Bộ Tài chính và Tổng thanh tra Chính phủ.

3. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh chịu trách nhiệm tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ tiếp công dân.


Mục 3

TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN,

TỔ CHỨC TRONG VIỆC TIẾP CÔNG DÂN

Điều 29. Trách nhiệm tiếp công dân của người đứng đầu cơ quan,                     tổ chức

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức có trách nhiệm tiếp công dân theo quy định tại Điều 61 của Luật khiếu nại.

2. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các cấp, các ngành thuộc quyền quản lý thực hiện việc tiếp công dân ở ngành, địa phương mình.

Hàng quý, trước ngày 20 tháng cuối của quý, tổng hợp tình hình, kết quả công tác tiếp công dân, báo cáo Thanh tra Chính phủ để tổng hợp báo cáo Chính phủ.

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện bố trí địa điểm chung để Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Đoàn đại biểu Quốc hội, tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.

4. Trong phạm vi chức năng, quyền hạn của mình, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm lãnh đạo, tổ chức công tác tiếp công dân. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trực tiếp tiếp công dân mỗi tháng ít nhất một ngày; khi cần thiết phân công Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh tiếp công dân. 

5. Các cơ quan Thanh tra nhà nước, Tài nguyên và Môi trường,                   Xây dựng, Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an, Y tế, Giáo dục và Đào tạo ở cấp Trung ương và cấp tỉnh có trách nhiệm tổ chức tiếp công dân thường xuyên. Các cơ quan, tổ chức khác tổ chức tiếp công dân hàng tuần.

Điều 30. Trách nhiệm của cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc tiếp công dân

1. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị có thẩm quyền phải xem xét, giải quyết  đúng thời hạn do pháp luật quy định các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân do Trụ sở tiếp công dân chuyển đến. Khi có kết quả giải quyết trả lời cho người khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định của pháp luật và thông báo cho Trụ sở tiếp công dân. 

2. Đối với khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh được chuyển đến cơ quan, đơn vị, nếu quá thời hạn quy định không được giải quyết, người phụ trách Trụ sở, địa điểm tiếp công dân yêu cầu Thủ trưởng cơ quan, đơn vị đó giải quyết, nếu yêu cầu không được thực hiện, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý trách nhiệm theo quy định của pháp luật. 

Điều 31. Trách nhiệm của cơ quan công an trong việc tiếp công dân

1. Bộ trưởng Bộ Công an có trách nhiệm chỉ đạo lực lượng công an phối hợp với các cơ quan nhà nước có liên quan trong việc bảo đảm an ninh, trật tự nơi tiếp công dân; xử lý hành vi vi phạm pháp luật ở nơi tiếp công dân.

2. Thủ trưởng cơ quan công an các cấp có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với Thủ trưởng cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong việc bảo đảm an ninh, trật tự nơi tiếp công dân.

3. Cơ quan công an tại các địa phương có trách nhiệm bảo vệ an toàn  Trụ sở tiếp công dân của các cơ quan nhà nước trên địa bàn; xử lý người lợi dụng việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh có hành vi vi phạm pháp luật tại nơi tiếp công dân.

Điều 32. Trách nhiệm của các cơ quan thanh tra nhà nước trong việc tiếp công dân

1. Thanh tra Chính phủ có trách nhiệm giúp Chính phủ quản lý nhà nước về công tác tiếp công dân; hướng dẫn các Bộ, ngành, địa phương về công tác, tổ chức, nghiệp vụ tiếp công dân; xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu về công tác tiếp công dân; xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ với Chính phủ, Quốc hội về tiếp công dân.

2. Chánh Thanh tra các cấp, các ngành có trách nhiệm giúp Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cùng cấp quản lý công tác tiếp công dân của Bộ, ngành, địa phương; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ về tiếp công dân với Thủ trưởng Bộ, ngành hoặc cấp uỷ Đảng, Thường trực Hội đồng nhân dân và Chủ tịch Ủy ban nhân dân cùng cấp.

Điều 33. Trách nhiệm phối hợp của các cơ quan, tổ chức trong việc tiếp công dân

1. Các cơ quan nhà nước có trách nhiệm phối hợp, cử cán bộ tham gia tiếp công dân, cung cấp thông tin để Trụ sở, địa điểm tiếp công dân làm tốt công tác tiếp công dân. 

2. Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước có                  trách nhiệm phối hợp với các Bộ, ngành, địa phương để làm tốt công tác tiếp công dân. 


Chương VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH


Điều 34. Hiệu lực thi hành

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 20 tháng 11 năm 2012 và thay thế các quy định về khiếu nại, giải quyết khiếu nại và tiếp công dân trong Nghị định số 136/2006/NĐ-CP ngày 14 tháng 11 năm 2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo và các Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo.


Những quy định trước đây trái với Nghị định này đều bãi bỏ.


Điều 35. Trách nhiệm thi hành

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương có trách nhiệm tổ chức thực hiện Nghị định này./.

		 Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương Đảng;

- Thủ tướng, các Phó Thủ tướng Chính phủ;

- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;

- VP BCĐ TW về phòng, chống tham nhũng;

- HĐND, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc TW;

- Văn phòng TW và các Ban của Đảng;

- Văn phòng Chủ tịch nước;

- Hội đồng Dân tộc và các Ủy ban của Quốc hội;

- Văn phòng Quốc hội;

- Toà án nhân dân tối cao;

- Viện kiểm sát nhân dân tối cao;

- Kiểm toán Nhà nước;


- Ủy ban Giám sát tài chính QG;


- Ngân hàng Chính sách Xã hội;


- Ngân hàng Phát triển Việt Nam;


- Ủy ban TW Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;

- Cơ quan Trung ương của các đoàn thể;

- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTCP,


   Cổng TTĐT, các Vụ, Cục, đơn vị trực thuộc, Công báo;

- Lưu: Văn thư, KNTN (5b).XH 300

		TM. CHÍNH PHỦ

THỦ TƯỚNG

(Đã ký)

Nguyễn Tấn Dũng
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LUẬT


CỦA QUỐC HỘI NƯỚC CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA 

VIỆT NAM 
SỐ 22/2004/QH11 VỀ THANH TRA


Căn cứ vào Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung theo Nghị quyết số 51/2001/QH10 ngày 25 tháng 12 năm 2001 của Quốc hội khoá X, kỳ họp thứ 10;


Luật này quy định về thanh tra. 


CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1. Phạm vi điều chỉnh


Luật này quy định về tổ chức, hoạt động thanh tra nhà nước và thanh tra nhân dân.


Điều 2. Phạm vi thanh tra


Cơ quan thanh tra nhà nước tiến hành thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc thẩm quyền quản lý của cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp.


Ban thanh tra nhân dân giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm ở xã, phường, thị trấn, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 3. Mục đích thanh tra


Hoạt động thanh tra nhằm phòng ngừa, phát hiện và xử lý các hành vi vi phạm pháp luật; phát hiện những sơ hở trong cơ chế quản lý, chính sách, pháp luật để kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền các biện pháp khắc phục; phát huy nhân tố tích cực; góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả của hoạt động quản lý nhà nước; bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân.


Điều 4. Giải thích từ ngữ


Trong Luật này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:


1. Thanh tra nhà nước là việc xem xét, đánh giá, xử lý của cơ quan quản lý nhà nước đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, cá nhân chịu sự quản lý theo thẩm quyền, trình tự, thủ tục được quy định trong Luật này và các quy định khác của pháp luật. Thanh tra nhà nước bao gồm thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành.


2. Thanh tra hành chính là hoạt động thanh tra của cơ quan quản lý nhà nước theo cấp hành chính đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc quyền quản lý trực tiếp.


3. Thanh tra chuyên ngành là hoạt động thanh tra của cơ quan quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc chấp hành pháp luật, những quy định về chuyên môn - kỹ thuật, quy tắc quản lý của ngành, lĩnh vực thuộc thẩm quyền quản lý.


4. Thanh tra nhân dân là hình thức giám sát của nhân dân thông qua Ban thanh tra nhân dân đối với việc thực hiện chính sách, pháp luật, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm ở xã, phường, thị trấn, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 5. Nguyên tắc hoạt động thanh tra


Hoạt động thanh tra phải tuân theo pháp luật; bảo đảm chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời; không làm cản trở hoạt động bình thường của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra.


Điều 6. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước


Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm tổ chức, chỉ đạo hoạt động thanh tra, xử lý kịp thời các kết luận, kiến nghị của cơ quan thanh tra.


Điều 7. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan thanh tra, Trưởng Đoàn thanh tra, Thanh tra viên


Thủ trưởng cơ quan thanh tra, Trưởng Đoàn thanh tra, Thanh tra viên trong hoạt động thanh tra phải tuân theo quy định của Luật này, các quy định khác của pháp luật và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về hành vi, quyết định của mình.


Điều 8. Trách nhiệm và quyền của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan


1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra có trách nhiệm thực hiện yêu cầu, kiến nghị, quyết định về thanh tra, có quyền giải trình về nội dung thanh tra, có các quyền và trách nhiệm khác theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật.


2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có các thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra phải cung cấp đầy đủ, kịp thời theo yêu cầu của cơ quan thanh tra và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của những thông tin, tài liệu đã cung cấp. 


Điều 9. Phối hợp giữa cơ quan thanh tra với cơ quan, tổ chức hữu quan


Cơ quan thanh tra trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm phối hợp với cơ quan công an, Viện kiểm sát, cơ quan, tổ chức hữu quan trong việc phòng ngừa, phát hiện, xử lý các hành vi vi phạm pháp luật và tội phạm.


Điều 10. Cơ quan thanh tra nhà nước 


1. Các cơ quan thanh tra nhà nước bao gồm:


a) Cơ quan thanh tra được thành lập theo cấp hành chính;


b) Cơ quan thanh tra được thành lập ở cơ quan quản lý theo ngành, lĩnh vực.


2. Cơ quan thanh tra nhà nước chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về công tác, tổ chức và nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ; chịu sự hướng dẫn về công tác, nghiệp vụ của cơ quan thanh tra cấp trên. 


Điều 11. Ban thanh tra nhân dân


1. Ban thanh tra nhân dân được thành lập ở xã, phường, thị trấn do Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn hướng dẫn tổ chức, chỉ đạo hoạt động.


Ban thanh tra nhân dân được thành lập ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước do Ban chấp hành Công đoàn cơ sở ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đó hướng dẫn tổ chức, chỉ đạo hoạt động.


2. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn; người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước có trách nhiệm tạo điều kiện để Ban thanh tra nhân dân thực hiện nhiệm vụ của mình.


Điều 12. Các hành vi bị nghiêm cấm


1. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn thanh tra để thực hiện hành vi trái pháp luật, sách nhiễu, gây khó khăn, phiền hà cho đối tượng thanh tra. 


2. Thanh tra vượt quá thẩm quyền, phạm vi, nội dung trong quyết định thanh tra.


3. Cố ý kết luận sai sự thật, quyết định, xử lý trái pháp luật, bao che cho người có hành vi vi phạm pháp luật. 


4. Tiết lộ thông tin, tài liệu về nội dung thanh tra trong quá trình thanh tra khi chưa có kết luận chính thức.


5. Cung cấp thông tin, tài liệu không chính xác, thiếu trung thực; chiếm đoạt, thủ tiêu tài liệu, vật chứng liên quan đến nội dung thanh tra. 


6. Chống đối, cản trở, mua chuộc, trả thù, trù dập người làm nhiệm vụ thanh tra, người cung cấp thông tin, tài liệu cho hoạt động thanh tra; gây khó khăn cho hoạt động thanh tra.


7. Can thiệp trái pháp luật vào hoạt động thanh tra.


8. Các hành vi khác bị nghiêm cấm trong hoạt động thanh tra theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG II
TỔ CHỨC, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA CÁC 
CƠ QUAN THANH TRA NHÀ NƯỚC


MỤC 1
CƠ QUAN THANH TRA THEO CẤP HÀNH CHÍNH


Điều 13. Tổ chức cơ quan thanh tra theo cấp hành chính


Các cơ quan thanh tra theo cấp hành chính gồm có:


1. Thanh tra Chính phủ;


2. Thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung là Thanh tra tỉnh);


3. Thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (gọi chung là Thanh tra huyện).


Điều 14. Thanh tra Chính phủ 


1. Thanh tra Chính phủ là cơ quan của Chính phủ, chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác thanh tra và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Chính phủ.


2. Thanh tra Chính phủ có Tổng thanh tra, Phó Tổng thanh tra và Thanh tra viên.


Tổng thanh tra là thành viên Chính phủ, do Thủ tướng Chính phủ đề nghị Quốc hội phê chuẩn và Chủ tịch nước bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức. Tổng thanh tra chịu trách nhiệm trước Quốc hội và Thủ tướng Chính phủ về công tác thanh tra.


3. Cơ cấu, tổ chức bộ máy của Thanh tra Chính phủ do Chính phủ quy định.


Điều 15. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra Chính phủ


1. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.


2. Thanh tra vụ việc có liên quan đến trách nhiệm quản lý của nhiều bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, của nhiều tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.


3. Thanh tra vụ việc khác do Thủ tướng Chính phủ giao.


4. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


5. Thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa và chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về chống tham nhũng.


6. Xây dựng văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra, về khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng trình cấp có thẩm quyền hoặc ban hành theo thẩm quyền; hướng dẫn, tuyên truyền, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện pháp luật về thanh tra, về khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng.


7. Chỉ đạo, hướng dẫn công tác, tổ chức và nghiệp vụ thanh tra; bồi dưỡng nghiệp vụ thanh tra đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác thanh tra.


8. Tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Chính phủ; tổng kết kinh nghiệm về công tác thanh tra.


9. Thực hiện hợp tác quốc tế về công tác thanh tra, công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và chống tham nhũng.


10. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.


Điều 16. Nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng thanh tra 


1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Chính phủ.


2. Xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra trình Thủ tướng Chính phủ quyết định và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đó.


3. Trình Thủ tướng Chính phủ hoặc tự mình quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


4. Đề nghị Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ (gọi chung là Bộ trưởng), Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương thanh tra trong phạm vi quản lý của bộ, cơ quan ngang bộ (gọi chung là bộ), Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương (gọi chung là Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh).


5. Kiến nghị Bộ trưởng đình chỉ việc thi hành hoặc huỷ bỏ những quy định do bộ đó ban hành trái với các văn bản pháp luật của Nhà nước, của Tổng thanh tra về công tác thanh tra; nếu Bộ trưởng không đình chỉ hoặc huỷ bỏ văn bản đó thì trình Thủ tướng Chính phủ quyết định.


6. Đình chỉ việc thi hành và đề nghị Thủ tướng Chính phủ bãi bỏ những quy định của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh trái với văn bản của Tổng thanh tra về công tác thanh tra.


7. Kiến nghị Thủ tướng Chính phủ xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của Thủ tướng; phối hợp với người đứng đầu cơ quan, tổ chức trong việc xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức đó.


8. Xem xét những vấn đề mà Chánh thanh tra bộ không nhất trí với Bộ trưởng, Chánh thanh tra tỉnh không nhất trí với Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh về công tác thanh tra và đề nghị Bộ trưởng, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh xem xét lại; trường hợp Bộ trưởng, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh không xem xét hoặc đã xem xét nhưng Tổng thanh tra không nhất trí thì báo cáo Thủ tướng Chính phủ quyết định.


9. Lãnh đạo cơ quan Thanh tra Chính phủ thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật.


Điều 17. Thanh tra tỉnh


1. Thanh tra tỉnh là cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, có trách nhiệm giúp Uỷ ban nhân dân cùng cấp quản lý nhà nước về công tác thanh tra và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thanh tra hành chính trong phạm vi quản lý nhà nước của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh.


2. Thanh tra tỉnh có Chánh thanh tra, Phó Chánh thanh tra và Thanh tra viên.


Chánh thanh tra tỉnh do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cùng cấp bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Tổng thanh tra.


3. Thanh tra tỉnh chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cùng cấp, đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về công tác, tổ chức và nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ. 


Điều 18. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra tỉnh


1. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (gọi chung là Uỷ ban nhân dân cấp huyện), của cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh (gọi chung là sở). 


2. Thanh tra vụ việc có liên quan đến trách nhiệm của nhiều Uỷ ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, nhiều sở.


3. Thanh tra vụ việc khác do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh giao.


4. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo. 


5. Thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa và chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về chống tham nhũng.


6. Hướng dẫn công tác, nghiệp vụ thanh tra hành chính; phối hợp với cơ quan, tổ chức hữu quan hướng dẫn chế độ chính sách, tổ chức biên chế đối với Thanh tra huyện, Thanh tra của cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh (gọi chung là Thanh tra sở).


7. Tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh.


8. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.


Điều 19. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh thanh tra tỉnh


1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh.


2. Xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh quyết định và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đó.


3. Trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


4. Đề nghị Thủ trưởng cơ quan chuyên môn của Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh (gọi chung là Giám đốc sở), Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện thanh tra trong phạm vi quản lý của sở, Uỷ ban nhân dân cấp huyện. 


5. Kiến nghị Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh; phối hợp với người đứng đầu cơ quan, tổ chức trong việc xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức đó.


6. Kiến nghị Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh giải quyết những vấn đề về công tác thanh tra; trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Tổng thanh tra.


7. Xem xét những vấn đề mà Chánh thanh tra sở không nhất trí với Giám đốc sở, Chánh thanh tra huyện không nhất trí với Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện về công tác thanh tra và đề nghị Giám đốc sở, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện xem xét lại; trường hợp Giám đốc sở, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện không xem xét hoặc đã xem xét nhưng Chánh thanh tra tỉnh không nhất trí thì báo cáo Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh quyết định. 


8. Lãnh đạo cơ quan Thanh tra tỉnh thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật.


Điều 20. Thanh tra huyện


1. Thanh tra huyện là cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân cấp huyện, có trách nhiệm giúp Uỷ ban nhân dân cùng cấp quản lý nhà nước về công tác thanh tra và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thanh tra hành chính trong phạm vi quản lý nhà nước của Uỷ ban nhân dân cấp huyện. 


2. Thanh tra huyện có Chánh thanh tra, Phó Chánh thanh tra và Thanh tra viên.


Chánh thanh tra huyện do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Chánh thanh tra tỉnh.


3. Thanh tra huyện chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Chủ tịch Uỷ ban nhân cùng cấp, đồng thời chịu sự hướng dẫn về công tác, nghiệp vụ thanh tra hành chính của Thanh tra tỉnh.


Điều 21. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra huyện


1. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn, của cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân cấp huyện.


2. Thanh tra vụ việc có liên quan đến trách nhiệm của nhiều Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn, nhiều cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân cấp huyện. 


3. Thanh tra vụ việc khác do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện giao.


4. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


5. Thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa và chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về chống tham nhũng.


6. Tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Uỷ ban nhân dân cấp huyện.


7. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.


Điều 22. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh thanh tra huyện


1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của Uỷ ban nhân dân cấp huyện.


2. Xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện quyết định và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đó.


3. Trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


4. Đề nghị Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân cấp huyện thanh tra trong phạm vi trách nhiệm của cơ quan đó. 


5. Kiến nghị Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện; phối hợp với người đứng đầu cơ quan, tổ chức trong việc xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức đó.


6. Kiến nghị Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện giải quyết những vấn đề về công tác thanh tra; trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Chánh thanh tra tỉnh.


7. Lãnh đạo cơ quan Thanh tra huyện thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật.


MỤC 2
CƠ QUAN THANH TRA THEO NGÀNH, LĨNH VỰC


Điều 23. Tổ chức cơ quan thanh tra theo ngành, lĩnh vực


1. Các cơ quan thanh tra theo ngành, lĩnh vực gồm có:


a) Thanh tra bộ, cơ quan ngang bộ (gọi chung là Thanh tra bộ). Thanh tra bộ có thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành.


Cơ quan thuộc Chính phủ có chức năng quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực được thành lập cơ quan thanh tra. Tổ chức, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan thanh tra của cơ quan thuộc Chính phủ được áp dụng như đối với Thanh tra bộ;


b) Thanh tra sở.


Thanh tra sở được thành lập ở những sở thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước theo uỷ quyền của Uỷ ban nhân dân cùng cấp hoặc theo quy định của pháp luật. 


2. Chính phủ quy định cụ thể về tổ chức Thanh tra bộ và việc thành lập Thanh tra sở.


Điều 24. Thanh tra bộ


1. Thanh tra bộ là cơ quan của bộ, có trách nhiệm giúp Bộ trưởng quản lý nhà nước về công tác thanh tra, thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của bộ.


2. Thanh tra bộ có Chánh thanh tra, Phó Chánh thanh tra và Thanh tra viên. 


Chánh thanh tra bộ do Bộ trưởng bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Tổng thanh tra.


3. Thanh tra bộ chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Bộ trưởng, đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn về công tác, tổ chức, nghiệp vụ của Thanh tra Chính phủ. 


Điều 25. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra bộ


1. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý trực tiếp của bộ.


2. Thanh tra việc chấp hành pháp luật chuyên ngành của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong phạm vi quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực do bộ phụ trách.


3. Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


4. Thanh tra vụ việc khác do Bộ trưởng giao.


5. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


6. Thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa và đấu tranh chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về chống tham nhũng.


7. Hướng dẫn nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành đối với Thanh tra sở; hướng dẫn, kiểm tra các đơn vị thuộc bộ thực hiện quy định của pháp luật về công tác thanh tra.


8. Tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng thuộc phạm vi quản lý nhà nước của bộ.


9. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.


Điều 26. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh thanh tra bộ


1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra trong phạm vi quản lý nhà nước của bộ.


2. Xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra trình Bộ trưởng quyết định và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đó.


3. Trình Bộ trưởng quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


4. Kiến nghị Bộ trưởng tạm đình chỉ việc thi hành quyết định sai trái về thanh tra của cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý trực tiếp của bộ.


5. Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


6. Kiến nghị Bộ trưởng xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của Bộ trưởng; phối hợp với người đứng đầu cơ quan, tổ chức trong việc xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của cơ quan, tổ chức đó.


7. Kiến nghị Bộ trưởng giải quyết những vấn đề về công tác thanh tra; trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Tổng thanh tra.


8. Lãnh đạo cơ quan Thanh tra bộ thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật.


Điều 27. Thanh tra sở


1. Thanh tra sở là cơ quan của sở, có trách nhiệm giúp Giám đốc sở thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thanh tra hành chính và thanh tra chuyên ngành trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc sở.


2. Thanh tra sở có Chánh thanh tra, Phó Chánh thanh tra và Thanh tra viên.


Chánh thanh tra sở do Giám đốc sở bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức sau khi thống nhất với Chánh thanh tra tỉnh.


3. Thanh tra sở chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Giám đốc sở, đồng thời chịu sự hướng dẫn về công tác, nghiệp vụ thanh tra hành chính của Thanh tra tỉnh, về nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành của Thanh tra bộ.


Điều 28. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra sở


1. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý trực tiếp của sở.


2. Thanh tra việc chấp hành pháp luật chuyên ngành của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong lĩnh vực quản lý do sở phụ trách. 


3. Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


4. Thanh tra vụ việc khác do Giám đốc sở giao.


5. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


6. Thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa và đấu tranh chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về chống tham nhũng.


7. Hướng dẫn, kiểm tra các đơn vị thuộc sở thực hiện các quy định của pháp luật về công tác thanh tra.


8. Tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng thuộc phạm vi quản lý của sở.


9. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.


Điều 29. Nhiệm vụ, quyền hạn của Chánh thanh tra sở


1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra trong phạm vi quản lý của sở.


2. Xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra trình Giám đốc sở quyết định và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đó.


3. Trình Giám đốc sở quyết định việc thanh tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


4. Kiến nghị Giám đốc sở tạm đình chỉ việc thi hành quyết định sai trái về thanh tra của đơn vị thuộc quyền quản lý của sở.


5. Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


6. Kiến nghị Giám đốc sở xem xét trách nhiệm, xử lý người có hành vi vi phạm thuộc quyền quản lý của sở.


7. Kiến nghị Giám đốc sở giải quyết những vấn đề về công tác thanh tra; trường hợp kiến nghị đó không được chấp nhận thì báo cáo Chánh thanh tra tỉnh.


8. Lãnh đạo cơ quan Thanh tra sở thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật.


MỤC 3
THANH TRA VIÊN, CỘNG TÁC VIÊN THANH TRA


Điều 30. Thanh tra viên


Thanh tra viên là công chức nhà nước được bổ nhiệm vào ngạch thanh tra để thực hiện nhiệm vụ thanh tra. Thanh tra viên được cấp trang phục, thẻ thanh tra viên.


Ngạch thanh tra, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Thanh tra viên do Chính phủ quy định.

Điều 31. Tiêu chuẩn chung của Thanh tra viên


1. Người được bổ nhiệm vào ngạch thanh tra phải có đủ các tiêu chuẩn sau đây:


a) Trung thành với Tổ quốc và Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; có phẩm chất đạo đức tốt, có ý thức trách nhiệm, liêm khiết, trung thực, công minh, khách quan;


b) Tốt nghiệp đại học, có kiến thức quản lý nhà nước và kiến thức pháp luật; đối với Thanh tra viên chuyên ngành còn phải có kiến thức chuyên môn về chuyên ngành đó;


c) Có nghiệp vụ thanh tra;


d) Có ít nhất hai năm làm công tác thanh tra đối với người mới được tuyển dụng vào ngành thanh tra (không kể thời gian tập sự); nếu là cán bộ, công chức công tác ở cơ quan, tổ chức khác chuyển sang cơ quan thanh tra nhà nước thì phải có ít nhất một năm làm công tác thanh tra. 


2. Căn cứ vào tiêu chuẩn quy định tại khoản 1 Điều này, Chính phủ quy định tiêu chuẩn cụ thể đối với Thanh tra viên của từng ngạch thanh tra.

Điều 32. Cộng tác viên thanh tra


Trong hoạt động thanh tra, cơ quan thanh tra có quyền trưng tập cộng tác viên. 


Cộng tác viên thanh tra là người có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với nhiệm vụ thanh tra.


Tiêu chuẩn cụ thể, chế độ, trách nhiệm đối với cộng tác viên thanh tra; việc trưng tập cộng tác viên thanh tra do Chính phủ quy định.


Điều 33. Trách nhiệm của Thanh tra viên, cộng tác viên thanh tra


Khi tiến hành thanh tra, Thanh tra viên, cộng tác viên thanh tra phải tuân thủ pháp luật, chịu trách nhiệm trước pháp luật về thực hiện nhiệm vụ được giao; Thanh tra viên còn phải chịu trách nhiệm trước Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp về nhiệm vụ thanh tra.


Thanh tra viên, cộng tác viên thanh tra có hành vi vi phạm pháp luật thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường hoặc bồi hoàn theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG III
HOẠT ĐỘNG THANH TRA


MỤC 1
HOẠT ĐỘNG THANH TRA HÀNH CHÍNH


Điều 34. Hình thức thanh tra hành chính


1. Hoạt động thanh tra hành chính được thực hiện dưới hình thức thanh tra theo chương trình, kế hoạch và thanh tra đột xuất.


2. Thanh tra theo chương trình, kế hoạch được tiến hành theo chương trình, kế hoạch đã được phê duyệt. 


3. Thanh tra đột xuất được tiến hành khi phát hiện cơ quan, tổ chức, cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật, theo yêu cầu của việc giải quyết khiếu nại, tố cáo hoặc do Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền giao.


Điều 35. Thẩm quyền phê duyệt chương trình, kế hoạch thanh tra; quyết định việc thanh tra hành chính


Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện, Giám đốc sở theo quy định của Luật này có trách nhiệm phê duyệt chương trình, kế hoạch thanh tra của năm sau do Tổng thanh tra, Chánh thanh tra cùng cấp trình chậm nhất vào ngày 31 tháng 12 của năm trước; quyết định việc thanh tra theo đề nghị của Tổng thanh tra, Chánh thanh tra cùng cấp.


Điều 36. Thẩm quyền, căn cứ ra quyết định thanh tra hành chính


1. Hoạt động thanh tra chỉ được thực hiện khi có quyết định thanh tra.


2. Thủ trưởng cơ quan thanh tra ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra để thực hiện quyết định thanh tra. Khi xét thấy cần thiết, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra.


Đoàn thanh tra có Trưởng Đoàn thanh tra và các thành viên. 


3. Việc ra quyết định thanh tra phải có một trong các căn cứ sau đây:


a) Chương trình, kế hoạch thanh tra đã được phê duyệt;


b) Yêu cầu của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước;


c) Khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật.


Điều 37. Nội dung quyết định thanh tra hành chính


1. Quyết định thanh tra phải ghi rõ:


a) Căn cứ pháp lý để thanh tra;


b) Đối tượng, nội dung, phạm vi, nhiệm vụ thanh tra;


c) Thời hạn tiến hành thanh tra;


d) Trưởng Đoàn thanh tra và các thành viên khác của Đoàn thanh tra.


2. Chậm nhất là ba ngày kể từ ngày ký, quyết định thanh tra phải được gửi cho đối tượng thanh tra, trừ trường hợp thanh tra đột xuất.


Quyết định thanh tra phải được công bố chậm nhất là mười lăm ngày, kể từ ngày ra quyết định thanh tra. Việc công bố quyết định thanh tra phải được lập thành văn bản.


Điều 38. Thời hạn thanh tra hành chính


1. Thời hạn thực hiện một cuộc thanh tra được quy định như sau:


a) Cuộc thanh tra do Thanh tra Chính phủ tiến hành không quá sáu mươi ngày, trường hợp phức tạp thì có thể kéo dài, nhưng không quá chín mươi ngày. Đối với cuộc thanh tra đặc biệt phức tạp, liên quan đến nhiều lĩnh vực, nhiều địa phương thì thời hạn thanh tra có thể kéo dài, nhưng không quá một trăm năm mươi ngày;


b) Cuộc thanh tra do Thanh tra tỉnh, Thanh tra bộ tiến hành không quá bốn mươi lăm ngày, trường hợp phức tạp thì có thể kéo dài, nhưng không quá bảy mươi ngày; 


c) Cuộc thanh tra do Thanh tra huyện, Thanh tra sở tiến hành không quá ba mươi ngày; ở miền núi, nơi nào đi lại khó khăn thì thời hạn thanh tra có thể kéo dài, nhưng không quá bốn mươi lăm ngày. 


2. Thời hạn của cuộc thanh tra được tính từ ngày công bố quyết định thanh tra đến khi kết thúc việc thanh tra tại nơi được thanh tra.


3. Việc kéo dài thời hạn thanh tra quy định tại khoản 1 Điều này do người có thẩm quyền ra quyết định thanh tra quyết định.


Điều 39. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Đoàn thanh tra hành chính


1. Trong quá trình thanh tra, Trưởng Đoàn thanh tra có những nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Tổ chức, chỉ đạo các thành viên trong Đoàn thanh tra thực hiện đúng nội dung, đối tượng, thời hạn đã ghi trong quyết định thanh tra; 


b) Kiến nghị với người ra quyết định thanh tra áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền để bảo đảm thực hiện nhiệm vụ của Đoàn thanh tra;


c) Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về những vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; khi cần thiết có thể tiến hành kiểm kê tài sản của đối tượng thanh tra liên quan đến nội dung thanh tra;


d) Yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


đ) Yêu cầu người có thẩm quyền tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép được cấp hoặc sử dụng trái pháp luật khi xét thấy cần ngăn chặn ngay việc vi phạm pháp luật hoặc để xác minh tình tiết làm chứng cứ cho việc kết luận, xử lý; 


e) Quyết định niêm phong tài liệu của đối tượng thanh tra khi có căn cứ cho rằng có vi phạm pháp luật; 


g) Tạm đình chỉ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền đình chỉ việc làm khi xét thấy việc làm đó gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân;


h) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ việc thi hành quyết định kỷ luật, thuyên chuyển công tác, cho nghỉ hưu đối với người đang cộng tác với cơ quan thanh tra hoặc đang là đối tượng thanh tra nếu xét thấy việc thi hành quyết định đó gây trở ngại cho việc thanh tra;


i) Báo cáo với người ra quyết định thanh tra về kết quả thanh tra và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực, khách quan của báo cáo đó.


2. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng các biện pháp quy định tại các điểm đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì Trưởng Đoàn thanh tra phải quyết định hoặc kiến nghị huỷ bỏ ngay việc áp dụng các biện pháp đó.


3. Khi thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 1 Điều này, Trưởng Đoàn thanh tra phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi quyết định của mình; nếu có hành vi vi phạm pháp luật thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường hoặc bồi hoàn theo quy định của pháp luật.


Điều 40. Nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên Đoàn thanh tra hành chính


1. Trong quá trình thanh tra, Thanh tra viên là thành viên Đoàn thanh tra có những nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công của Trưởng Đoàn thanh tra;


b) Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về những vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


c) Kiến nghị Trưởng Đoàn thanh tra áp dụng các biện pháp thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Đoàn thanh tra quy định tại Điều 39 của Luật này để bảo đảm thực hiện nhiệm vụ được giao;


d) Kiến nghị việc xử lý về những vấn đề khác liên quan đến nội dung thanh tra;


đ) Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao với Trưởng Đoàn thanh tra, chịu trách nhiệm trước pháp luật và Trưởng Đoàn thanh tra về tính chính xác, trung thực, khách quan của nội dung đã báo cáo.


2. Trong quá trình thanh tra, các thành viên khác của Đoàn thanh tra thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại các điểm a, c, d và đ khoản 1 Điều này.


Điều 41. Báo cáo kết quả thanh tra hành chính


1. Chậm nhất là mười lăm ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc thanh tra, Trưởng Đoàn thanh tra phải có văn bản báo cáo kết quả thanh tra. Báo cáo kết quả thanh tra phải có các nội dung sau đây: 


a) Kết luận cụ thể về từng nội dung đã tiến hành thanh tra;


b) Xác định rõ tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm (nếu có);


c) ý kiến khác nhau giữa thành viên Đoàn thanh tra với Trưởng Đoàn thanh tra về nội dung báo cáo kết quả thanh tra (nếu có);


d) Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã đực áp dụng; kiến nghị các biện pháp xử lý.


2. Báo cáo kết quả thanh tra được gửi tới người ra quyết định thanh tra. Trong trường hợp người ra quyết định thanh tra là Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước thì báo cáo kết quả thanh tra còn được gửi cho Thủ trưởng cơ quan thanh tra cùng cấp.


Điều 42. Nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh tra hành chính


1. Người ra quyết định thanh tra có những nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Chỉ đạo, kiểm tra Đoàn thanh tra thực hiện đúng nội dung, thời hạn ghi trong quyết định thanh tra;


b) Yêu cầu đối tượng thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu, báo cáo bằng văn bản, giải trình về những vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra; yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung thanh tra cung cấp thông tin, tài liệu đó;


c) Trưng cầu giám định về những vấn đề liên quan đến nội dung thanh tra;


d) Yêu cầu người có thẩm quyền tạm giữ tiền, đồ vật, giấy phép được cấp hoặc sử dụng trái pháp luật khi xét thấy cần ngăn chặn ngay việc vi phạm pháp luật hoặc để xác minh tình tiết làm chứng cứ cho việc kết luận, xử lý; 


đ) Tạm đình chỉ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền đình chỉ việc làm khi xét thấy việc làm đó gây thiệt hại nghiêm trọng đến lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân;


e) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ việc thi hành quyết định kỷ luật, thuyên chuyển công tác, cho nghỉ hưu đối với người đang cộng tác với cơ quan thanh tra hoặc đang là đối tượng thanh tra nếu xét thấy việc thi hành quyết định đó gây trở ngại cho việc thanh tra;


g) Kiến nghị người có thẩm quyền tạm đình chỉ công tác và xử lý đối với cán bộ, công chức cố ý cản trở việc thanh tra hoặc không thực hiện yêu cầu, kiến nghị, quyết định thanh tra;


h) Ra quyết định xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị người có thẩm quyền xử lý; kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện quyết định xử lý về thanh tra;


i) Quyết định thu hồi tiền, tài sản bị chiếm đoạt, sử dụng trái phép hoặc bị thất thoát do hành vi trái pháp luật của đối tượng thanh tra gây ra theo quy định của pháp luật;


k) Giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến trách nhiệm của Trưởng Đoàn thanh tra, các thành viên khác của Đoàn thanh tra;


l) Kết luận về nội dung thanh tra;


m) Chuyển hồ sơ vụ việc vi phạm pháp luật sang cơ quan điều tra trong thời hạn năm ngày, kể từ ngày phát hiện có dấu hiệu của tội phạm; đồng thời thông báo bằng văn bản cho Viện kiểm sát cùng cấp biết. 


2. Khi xét thấy không cần thiết áp dụng các biện pháp quy định tại các điểm d, đ, e và g khoản 1 Điều này thì người ra quyết định thanh tra phải quyết định hoặc kiến nghị huỷ bỏ ngay việc áp dụng các biện pháp đó.


3. Khi thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại khoản 1 Điều này, người ra quyết định thanh tra phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi quyết định của mình; nếu có hành vi vi phạm pháp luật thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường hoặc bồi hoàn theo quy định của pháp luật.


Điều 43. Kết luận thanh tra 


1. Chậm nhất là mười lăm ngày, kể từ ngày nhận được báo cáo kết quả thanh tra, người ra quyết định thanh tra phải ra văn bản kết luận thanh tra. Kết luận thanh tra phải có các nội dung sau đây:


a) Đánh giá việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của đối tượng thanh tra thuộc nội dung thanh tra;


b) Kết luận về nội dung được thanh tra;


c) Xác định rõ tính chất, mức độ vi phạm, nguyên nhân, trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm (nếu có);


d) Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã được áp dụng; kiến nghị các biện pháp xử lý.


2. Trong quá trình ra văn bản kết luận thanh tra, người ra quyết định thanh tra có quyền yêu cầu Trưởng Đoàn thanh tra, thành viên Đoàn thanh tra báo cáo, yêu cầu đối tượng thanh tra giải trình để làm rõ thêm những vấn đề cần thiết phục vụ cho việc ra kết luận thanh tra.


3. Kết luận thanh tra được gửi tới Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp và đối tượng thanh tra. Trường hợp Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước là người ra quyết định thanh tra thì kết luận thanh tra còn được gửi cho Thủ trưởng cơ quan thanh tra cùng cấp.


Điều 44. Việc xem xét, xử lý kết luận thanh tra


Trong thời hạn mười lăm ngày, kể từ ngày có kết luận thanh tra, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp có trách nhiệm xem xét kết luận thanh tra; xử lý đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân có vi phạm pháp luật; áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền áp dụng biện pháp khắc phục, hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật.


MỤC 2
HOẠT ĐỘNG THANH TRA CHUYÊN NGÀNH


Điều 45. Hình thức thanh tra chuyên ngành


Hoạt động thanh tra chuyên ngành được thực hiện theo các hình thức quy định tại Điều 34 của Luật này.


Điều 46. Thẩm quyền phê duyệt chương trình, kế hoạch thanh tra; quyết định việc thanh tra chuyên ngành


Bộ trưởng, Giám đốc sở có trách nhiệm phê duyệt chương trình, kế hoạch thanh tra chuyên ngành, quyết định việc thanh tra do Chánh thanh tra cùng cấp trình.


Điều 47. Thẩm quyền, căn cứ ra quyết định thanh tra, nội dung quyết định thanh tra chuyên ngành


1. Chánh thanh tra bộ, Chánh thanh tra sở ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra để thực hiện quyết định thanh tra hoặc phân công Thanh tra viên chuyên ngành thực hiện nhiệm vụ thanh tra. Khi xét thấy cần thiết, Bộ trưởng, Giám đốc sở ra quyết định thanh tra và thành lập Đoàn thanh tra. Trong quyết định thanh tra phải có các nội dung theo quy định tại Điều 37 của Luật này.


Trong trường hợp phân công thanh tra viên chuyên ngành tiến hành thanh tra độc lập thì người có thẩm quyền ra quyết định thanh tra phải xác định rõ phạm vi, nhiệm vụ, thời hạn tiến hành thanh tra. 


2. Ngoài những người có thẩm quyền quy định tại khoản 1 Điều này, Chính phủ quy định người được ra quyết định thanh tra, thành lập Đoàn thanh tra và phân công Thanh tra viên chuyên ngành đối với một số ngành, lĩnh vực.


3. Căn cứ ra quyết định thanh tra chuyên ngành được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 36 của Luật này.


Điều 48. Thời hạn thanh tra chuyên ngành


1. Thời hạn một cuộc thanh tra chuyên ngành được tổ chức theo Đoàn thanh tra không quá ba mươi ngày, kể từ ngày công bố quyết định thanh tra đến khi kết thúc việc thanh tra tại nơi được thanh tra.


2. Trong trường hợp cần thiết, người ra quyết định thanh tra có thể gia hạn một lần. Thời gian gia hạn không vượt quá thời hạn quy định tại khoản 1 Điều này.

Điều 49. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Đoàn thanh tra chuyên ngành


Trong quá trình thanh tra chuyên ngành, Trưởng Đoàn thanh tra có những nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


1. Yêu cầu đối tượng thanh tra xuất trình giấy phép, đăng ký kinh doanh, chứng chỉ hành nghề; 


2. Lập biên bản về việc vi phạm của đối tượng thanh tra;


3. Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính;


4. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác quy định tại Điều 39 của Luật này;


5. Báo cáo với người ra quyết định thanh tra về kết quả thanh tra và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực, khách quan của báo cáo đó. 


Điều 50. Nhiệm vụ, quyền hạn của Thanh tra viên chuyên ngành


1. Thanh tra viên chuyên ngành khi tiến hành thanh tra theo Đoàn thì thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại khoản 1 Điều 40 của Luật này. 


2. Thanh tra viên chuyên ngành khi tiến hành thanh tra độc lập phải xuất trình thẻ Thanh tra viên chuyên ngành và có những nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:


a) Yêu cầu đối tượng thanh tra xuất trình giấy phép, đăng ký kinh doanh, chứng chỉ hành nghề; 


b) Lập biên bản về việc vi phạm của đối tượng thanh tra; 


c) Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


Trong trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật vượt quá thẩm quyền xử lý của mình thì thanh tra viên chuyên ngành phải báo cáo Chánh thanh tra quyết định;


d) Báo cáo Chánh thanh tra về việc thực hiện nhiệm vụ được phân công. 


Điều 51. Báo cáo kết quả thanh tra chuyên ngành


Thời hạn báo cáo, nội dung báo cáo kết quả thanh tra chuyên ngành của Đoàn thanh tra được thực hiện theo quy định tại Điều 41 của Luật này.

Điều 52. Nhiệm vụ, quyền hạn của người ra quyết định thanh tra chuyên ngành, trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước


1. Người ra quyết định thanh tra chuyên ngành có những nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại Điều 42 và Điều 43 của Luật này; có quyền xử phạt vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính.


2. Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước có trách nhiệm thực hiện quy định tại Điều 44 của Luật này.


MỤC 3
QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA ĐỐI TƯỢNG THANH TRA; 
GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO VỀ THANH TRA


Điều 53. Quyền của đối tượng thanh tra 


1. Đối tượng thanh tra có các quyền sau đây:


a) Giải trình về những vấn đề có liên quan đến nội dung thanh tra;


b) Từ chối cung cấp thông tin, tài liệu thuộc bí mật nhà nước khi pháp luật có quy định và thông tin, tài liệu không liên quan đến nội dung thanh tra;


c) Khiếu nại với người ra quyết định thanh tra về quyết định, hành vi của Trưởng Đoàn thanh tra, Thanh tra viên, các thành viên khác của Đoàn thanh tra trong quá trình thanh tra khi có căn cứ cho rằng quyết định, hành vi đó là trái pháp luật; khiếu nại với Thủ trưởng cơ quan thanh tra, Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền về kết luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra khi có căn cứ cho rằng kết luận, quyết định đó là trái pháp luật. Trong khi chờ việc giải quyết thì người khiếu nại vẫn phải thực hiện các quyết định đó;


d) Yêu cầu bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.


2. Cá nhân là đối tượng thanh tra có quyền tố cáo về hành vi vi phạm pháp luật của Thủ trưởng cơ quan thanh tra, Trưởng Đoàn thanh tra, Thanh tra viên và các thành viên khác của Đoàn thanh tra.


Điều 54. Nghĩa vụ của đối tượng thanh tra


1. Chấp hành quyết định thanh tra.


2. Cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của cơ quan Thanh tra, Đoàn thanh tra, Thanh tra viên và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của thông tin, tài liệu đã cung cấp.


3. Chấp hành yêu cầu, kết luận thanh tra, quyết định xử lý của cơ quan thanh tra, Trưởng Đoàn thanh tra, Thanh tra viên và cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 55. Giải quyết khiếu nại, tố cáo về thanh tra


Việc khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo được thực hiện theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.


MỤC 4
HỒ SƠ THANH TRA, TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN ĐIỀU TRA


Điều 56. Hồ sơ thanh tra


1. Cuộc thanh tra phải được lập thành hồ sơ. Hồ sơ thanh tra gồm có:


a) Quyết định thanh tra; biên bản thanh tra do Đoàn thanh tra, Thanh tra viên lập; báo cáo, giải trình của đối tượng thanh tra; báo cáo kết quả thanh tra;


b) Kết luận thanh tra;


c) Văn bản về việc xử lý, kiến nghị việc xử lý;


d) Các tài liệu khác có liên quan đến cuộc thanh tra.


2. Việc quản lý, sử dụng hồ sơ thanh tra được thực hiện theo quy định của pháp luật về lưu trữ.


Điều 57. Trách nhiệm của cơ quan điều tra 


Cơ quan điều tra có trách nhiệm tiếp nhận hồ sơ vụ việc vi phạm pháp luật quy định tại điểm m khoản 1 Điều 42 của Luật này và xử lý theo quy định của pháp luật tố tụng hình sự. 


Trong thời hạn hai mươi ngày, kể từ ngày nhận được hồ sơ, cơ quan điều tra phải thông báo bằng văn bản về việc xử lý cho cơ quan thanh tra; trường hợp vụ việc có nội dung, tình tiết phức tạp thì thời hạn trả lời có thể kéo dài, nhưng không quá sáu mươi ngày; quá thời hạn này mà cơ quan thanh tra không nhận được thông báo bằng văn bản về việc xử lý của cơ quan điều tra thì có quyền kiến nghị cơ quan điều tra cấp trên và Viện kiểm sát nhân dân cấp trên.


CHƯƠNG IV
THANH TRA NHÂN DÂN


Điều 58. Tổ chức Thanh tra nhân dân


Thanh tra nhân dân được tổ chức dưới hình thức Ban thanh tra nhân dân.


Ban thanh tra nhân dân được thành lập ở xã, phường, thị trấn, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 59. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban thanh tra nhân dân


1. Giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm ở xã, phường, thị trấn, cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước.


2. Khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật thì kiến nghị người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật và giám sát việc thực hiện kiến nghị đó.


3. Khi cần thiết, được Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn, người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước giao xác minh những vụ việc nhất định.


4. Kiến nghị với Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn, người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước khắc phục sơ hở, thiếu sót được phát hiện qua việc giám sát; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của công dân và người lao động, biểu dương những đơn vị, cá nhân có thành tích. Trường hợp phát hiện người có hành vi vi phạm pháp luật thì kiến nghị cơ quan, tổ chức có thẩm quyền xem xét, xử lý.


MỤC 1
BAN THANH TRA NHÂN DÂN Ở XÃ, PHƯỜNG, THỊ TRẤN


Điều 60. Tổ chức Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn


1. Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn do Hội nghị nhân dân hoặc Hội nghị đại biểu nhân dân tại thôn, làng, ấp, bản, tổ dân phố bầu.


Căn cứ vào địa bàn và số lượng dân cư, mỗi Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn có từ năm đến mười một thành viên.


Thành viên Ban thanh tra nhân dân không phải là người đương nhiệm trong Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn.


Nhiệm kỳ của Ban thanh tra nhân dân xã, phường, thị trấn là hai năm.


2. Trong nhiệm kỳ, thành viên Ban thanh tra nhân dân không hoàn thành nhiệm vụ hoặc không còn được nhân dân tín nhiệm thì Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn đề nghị Hội nghị nhân dân hoặc Hội nghị đại biểu nhân dân đã bầu ra thành viên đó bãi nhiệm và bầu người khác thay thế. 


Điều 61. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn 


1. Ban thanh tra nhân dân ở xã, phường, thị trấn do Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cùng cấp trực tiếp chỉ đạo hoạt động.


2. Ban thanh tra nhân dân căn cứ vào Nghị quyết của Hội đồng nhân dân xã, phường, thị trấn, chương trình hành động và sự chỉ đạo của Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn đề ra phương hướng, nội dung kế hoạch hoạt động của mình.


3. Ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm báo cáo về hoạt động của mình với Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn. Khi cần thiết, Trưởng Ban thanh tra nhân dân được mời tham dự cuộc họp của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn. 


Điều 62. Trách nhiệm của Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn


1. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân những chính sách, pháp luật chủ yếu liên quan đến tổ chức, hoạt động, nhiệm vụ của Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân xã, phường, thị trấn; các mục tiêu và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hàng năm của địa phương.


2. Yêu cầu tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp đầy đủ và kịp thời các thông tin, tài liệu cần thiết cho Ban thanh tra nhân dân.


3. Xem xét, giải quyết kịp thời các kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân, thông báo kết quả giải quyết trong thời hạn chậm nhất không quá mười lăm ngày, kể từ ngày nhận được kiến nghị đó; xử lý người có hành vi cản trở hoạt động của Ban thanh tra nhân dân hoặc người có hành vi trả thù, trù dập thành viên Ban thanh tra nhân dân.


4. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.


5. Hỗ trợ kinh phí, phương tiện để Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định của pháp luật.


Điều 63. Trách nhiệm của Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, phường, thị trấn


1. Hướng dẫn việc tổ chức Hội nghị nhân dân hoặc Hội nghị đại biểu nhân dân ở thôn, làng, ấp, bản, tổ dân phố bầu Ban thanh tra nhân dân.


2. Ra văn bản công nhận Ban thanh tra nhân dân và thông báo cho Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân cùng cấp và nhân dân ở địa phương; tổ chức cuộc họp của Ban thanh tra nhân dân để Ban thanh tra nhân dân bầu Trưởng ban, Phó Trưởng ban, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên.


3. Hướng dẫn Ban thanh tra nhân dân xây dựng chương trình, nội dung công tác; định kỳ nghe báo cáo về hoạt động của Ban thanh tra nhân dân; đôn đốc việc giải quyết những kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân.


4. Động viên nhân dân ở địa phương ủng hộ, phối hợp, tham gia các hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.


5. Xác nhận biên bản, kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân.


MỤC 2
BAN THANH TRA NHÂN DÂN Ở CƠ QUAN NHÀ NƯỚC, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP, DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC


Điều 64. Tổ chức Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước


1. Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước do Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức bầu. 


Ban thanh tra nhân dân có từ ba đến chín thành viên là người lao động hoặc đang công tác trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước.


Nhiệm kỳ của Ban thanh tra nhân dân là hai năm.


2. Trong nhiệm kỳ, nếu thành viên Ban thanh tra nhân dân không hoàn thành nhiệm vụ hoặc không còn được tín nhiệm thì Ban chấp hành Công đoàn cơ sở đề nghị Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức bãi nhiệm và bầu người khác thay thế. 


Điều 65. Hoạt động của Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước


1. Ban thanh tra nhân dân ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước do Ban chấp hành Công đoàn cơ sở trực tiếp chỉ đạo hoạt động.


2. Căn cứ vào nghị quyết Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và sự chỉ đạo của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Ban thanh tra nhân dân lập chương trình công tác theo từng quý, từng năm.


3. Ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm báo cáo về hoạt động của mình với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước.


Điều 66. Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước


1. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân về các chế độ, chính sách và những thông tin cần thiết khác; bảo đảm quyền lợi đối với thành viên Ban thanh tra nhân dân trong thời gian thành viên đó thực hiện nhiệm vụ.


2. Yêu cầu các đơn vị, cá nhân thuộc quyền quản lý cung cấp kịp thời, đầy đủ các thông tin, tài liệu liên quan trực tiếp đến nội dung giám sát để Ban thanh tra nhân dân thực hiện nhiệm vụ.


3. Xem xét, giải quyết kịp thời các kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân; thông báo kết quả giải quyết trong thời hạn chậm nhất không quá mười lăm ngày, kể từ ngày nhận được kiến nghị đó; xử lý người có hành vi cản trở hoạt động của Ban thanh tra nhân dân hoặc người có hành vi trả thù, trù dập thành viên Ban thanh tra nhân dân.


4. Thông báo cho Ban thanh tra nhân dân kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.


5. Hỗ trợ kinh phí, phương tiện để Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định của pháp luật.


Điều 67. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở


1. Phối hợp với người đứng đầu cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước tổ chức Hội nghị công nhân, viên chức hoặc Hội nghị đại biểu công nhân, viên chức bầu Ban thanh tra nhân dân.


2. Ra văn bản công nhận Ban thanh tra nhân dân và thông báo cho cán bộ, công nhân, viên chức trong cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước; tổ chức cuộc họp của Ban thanh tra nhân dân để Ban thanh tra nhân dân bầu Trưởng ban, Phó Trưởng ban, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên.


3. Hướng dẫn Ban thanh tra nhân dân xây dựng chương trình, nội dung công tác, định kỳ nghe báo cáo kết quả hoạt động và giải quyết kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân đối với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở.


4. Động viên người lao động ở cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước ủng hộ, tham gia hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.


5. Xác nhận biên bản, kiến nghị của Ban thanh tra nhân dân.


CHƯƠNG V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH


Điều 68. Hoạt động thanh tra trong các cơ quan khác của Nhà nước; tổ chức và hoạt động thanh tra trong Quân đội nhân dân, Công an nhân dân


1. Căn cứ vào quy định của Luật này và các quy định khác của pháp luật, trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Toà án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, các cơ quan khác của Nhà nước tổ chức và chỉ đạo hoạt động thanh tra trong ngành, cơ quan mình.


2. Tổ chức và hoạt động thanh tra trong Quân đội nhân dân, Công an nhân dân do Chính phủ quy định.

Điều 69. Hiệu lực thi hành


Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 10 năm 2004.


Pháp lệnh thanh tra ngày 29 tháng 3 năm 1990 hết hiệu lực kể từ ngày Luật này có hiệu lực thi hành.


Điều 70. Hướng dẫn thi hành


Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật này.


Uỷ ban trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam phối hợp với Chính phủ hướng dẫn cụ thể về tổ chức và hoạt động của các Ban thanh tra nhân dân.


Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XI, kỳ họp thứ 5 thông qua ngày 15 tháng 6 năm 2004.

		

		CHỦ TỊCH QUỐC HỘI


(Đã ký)


Nguyễn Văn An
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NGHỊ ĐỊNH

Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật tố cáo

______


Căn cứ Luật tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Luật tố cáo ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Luật thi đua khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Theo đề nghị của Tổng thanh tra Chính phủ,

Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật tố cáo.

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định chi tiết các điều sau đây của Luật tố cáo:

1. Khoản 2 và Khoản 3 Điều 19 về trường hợp nhiều người cùng tố cáo về một nội dung.

2. Khoản 3 Điều 30 về công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo.

3. Điều 40 về bảo vệ người tố cáo.

4. Điều 45 về chế độ khen thưởng đối với người có thành tích trong việc tố cáo.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Nghị định này áp dụng đối với công dân Việt Nam, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam trong việc tố cáo; cơ quan, tổ chức, cá nhân có hành vi bị tố cáo; cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết tố cáo và các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan trong việc giải quyết tố cáo.

2. Người tố cáo và người thân thích của người tố cáo được bảo vệ; cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc bảo vệ người tố cáo.

Điều 3. Giải thích từ ngữ

Trong Nghị định này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. Người thân thích của người tố cáo gồm: Vợ hoặc chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố mẹ bên vợ hoặc bên chồng, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột của người tố cáo.

2. Người có thẩm quyền bảo vệ người tố cáo gồm: Cơ quan có thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết tố cáo, cơ quan công an các cấp và các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan trong việc áp dụng các biện pháp bảo vệ người tố cáo, người thân thích của người tố cáo.

Chương II

TRƯỜNG HỢP NHIỀU NGƯỜI CÙNG TỐ CÁO; 

CÔNG KHAI KẾT LUẬN NỘI DUNG TỐ CÁO, QUYẾT ĐỊNH XỬ LÝ HÀNH VI VI PHẠM BỊ TỐ CÁO

Mục 1

CỬ NGƯỜI ĐẠI DIỆN TRÌNH BÀY TỐ CÁO

Điều 4. Số lượng người đại diện

1. Khi nhiều người cùng tố cáo thì phải cử người đại diện để trình bày nội dung tố cáo với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền. Người đại diện phải là người tố cáo.

2. Việc cử người đại diện được thực hiện như sau:

a) Trường hợp có từ 05 đến 10 người tố cáo thì cử 01 hoặc 02 người đại diện;

b) Trường hợp có từ 10 người trở lên thì có thể cử thêm người đại diện, nhưng tối đa không quá 05 người.

Điều 5. Văn bản cử người đại diện

1. Trường hợp nhiều người cùng tố cáo bằng đơn thì trong đơn tố cáo phải ghi rõ họ, tên, địa chỉ của người đại diện. Trường hợp nhiều người đến tố cáo trực tiếp thì phải cử đại diện để trình bày nội dung tố cáo.

Việc cử đại diện để trình bày tố cáo được thực hiện theo quy định tại Khoản 2 và Khoản 3 Điều 19 của Luật tố cáo, Điều 4 của Nghị định này và được thể hiện bằng văn bản.

2. Văn bản cử người đại diện tố cáo phải có những nội dung sau:

a) Ngày, tháng, năm;

b) Họ tên và địa chỉ của người đại diện;

c) Nội dung được đại diện;

d) Chữ ký hoặc điểm chỉ của những người tố cáo;

đ) Các nội dung khác có liên quan (nếu có).

3. Người đại diện phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp của việc đại diện và văn bản cử đại diện.

Mục 2

 TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, CÁ NHÂN TRONG VIỆC PHỐI HỢP XỬ LÝ TRƯỜNG HỢP NHIỀU NGƯỜI CÙNG TỐ CÁO

Điều 6. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng tố cáo ở xã, phường, thị trấn

1. Khi nhiều người cùng tố cáo tập trung ở xã, phường, thị trấn, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (gọi chung là Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã) có trách nhiệm:

a) Phân công cán bộ tiếp đại diện của những người tố cáo để nghe trình bày nội dung tố cáo; giải thích, hướng dẫn công dân thực hiện quyền tố cáo theo đúng quy định của pháp luật.

Trường hợp tố cáo phức tạp, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã trực tiếp tiếp hoặc chủ trì, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội có liên quan tiếp đại diện của những người tố cáo để nghe trình bày nội dung tố cáo;

b) Chỉ đạo công an cấp xã giữ gìn trật tự công cộng nơi người tố cáo tập trung.

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thụ lý, giải quyết theo quy định của pháp luật tố cáo thuộc thẩm quyền; nếu tố cáo không thuộc thẩm quyền, hướng dẫn người tố cáo đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết.

3. Trưởng công an cấp xã có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với lực lượng bảo vệ, dân phòng bảo đảm trật tự công cộng nơi người tố cáo tập trung; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

Điều 7. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng tố cáo ở huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh

1. Khi nhiều người cùng tố cáo tập trung tại cơ quan thuộc huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (gọi chung là cấp huyện), Thủ trưởng cơ quan cử cán bộ tiếp và nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo; giải thích, hướng dẫn công dân thực hiện quyền tố cáo theo đúng quy định của pháp luật. Trường hợp tố cáo phức tạp, Thủ trưởng cơ quan tiếp và nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo.

Thủ trưởng cơ quan thụ lý để giải quyết theo quy định của pháp luật đối với tố cáo thuộc thẩm quyền; đối với tố cáo không thuộc thẩm quyền, hướng dẫn người tố cáo đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết.

2. Khi nhiều người cùng tố cáo tập trung tại Ủy ban nhân dân cấp huyện hoặc nơi tiếp công dân của cấp huyện, người phụ trách tiếp công dân có trách nhiệm bố trí cán bộ tiếp và nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo; giải thích, hướng dẫn công dân thực hiện quyền tố cáo theo đúng quy định của pháp luật.

Khi cần thiết, người phụ trách tiếp công dân trực tiếp tiếp đại diện của những người tố cáo; yêu cầu Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra vụ việc tố cáo và các cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu và cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người tố cáo.

3. Đối với vụ việc phức tạp, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (gọi chung là Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện) trực tiếp hoặc cử người có trách nhiệm tiếp và nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo. Trường hợp cần thiết, yêu cầu Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra vụ việc tố cáo hoặc cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu và cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện người tố cáo.


4. Trưởng công an cấp xã quản lý địa bàn nơi người tố cáo tập trung có trách nhiệm bảo đảm trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

Trưởng công an cấp huyện có trách nhiệm theo dõi, nắm tình hình tố cáo để tham mưu cho cơ quan có thẩm quyền xử lý các tình huống phát sinh trong quá trình giải quyết tố cáo; thực hiện các biện pháp bảo đảm trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

Điều 8. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng tố cáo ở tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

1. Khi nhiều người cùng tố cáo tập trung tại cơ quan của tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, Thủ trưởng cơ quan cử cán bộ tiếp và nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung vụ việc; giải thích, hướng dẫn công dân thực hiện quyền tố cáo theo đúng quy định của pháp luật. Trường hợp tố cáo phức tạp, Thủ trưởng cơ quan tiếp, nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo.

Thủ trưởng cơ quan thụ lý, giải quyết theo quy định của pháp luật đối với tố cáo thuộc thẩm quyền; đối với tố cáo không thuộc thẩm quyền, hướng dẫn người tố cáo đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết.

2. Khi nhiều người cùng tố cáo tập trung tại Ủy ban nhân dân cấp tỉnh hoặc Trụ sở tiếp công dân cấp tỉnh, người phụ trách Trụ sở tiếp công dân có trách nhiệm bố trí cán bộ tiếp và nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo.

Khi cần thiết, người phụ trách Trụ sở tiếp công dân trực tiếp tiếp đại diện của những người tố cáo; yêu cầu Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, cấp huyện nơi xảy ra vụ việc tố cáo và các cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu và cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người tố cáo.

3. Đối với vụ việc phức tạp, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi chung là Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh) trực tiếp hoặc cử nguời có trách nhiệm tiếp, nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo. Trường hợp cần thiết, yêu cầu Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, cấp huyện nơi xảy ra vụ việc tố cáo hoặc cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu và cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người tố cáo.

4. Trưởng công an cấp xã, cấp huyện quản lý địa bàn nơi người tố cáo tập trung có trách nhiệm bảo đảm trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

Trưởng công an cấp tỉnh có trách nhiệm theo dõi, nắm tình hình tố cáo để tham mưu cho các cơ quan có thẩm quyền xử lý các tình huống phát sinh trong quá trình giải quyết tố cáo; thực hiện các biện pháp bảo đảm trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

Điều 9. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp xử lý trường hợp nhiều người cùng tố cáo đến các cơ quan Trung ương

1. Khi nhiều người cùng cố cáo tập trung tại cơ quan Trung ương, Thủ trưởng cơ quan cử cán bộ tiếp, nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo; giải thích, hướng dẫn công dân thực hiện quyền tố cáo theo đúng quy định của pháp luật. Trường hợp tố cáo phức tạp, Thủ trưởng cơ quan tiếp, nghe đại diện của những người tố cáo trình bày nội dung tố cáo.

Thủ trưởng cơ quan thụ lý, giải quyết theo quy định của pháp luật đối với tố cáo thuộc thẩm quyền; đối với tố cáo không thuộc thẩm quyền, hướng dẫn người tố cáo đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết.

2. Khi nhiều người cùng tố cáo tập trung tại Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước, người phụ trách Trụ sở tiếp công dân có trách nhiệm:

a) Cử cán bộ hoặc chủ trì, phối hợp với người đại diện thường trực của cơ quan tham gia tiếp công dân tại Trụ sở để tiếp công dân;

b) Khi xét thấy cần thiết, đề nghị lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện nơi xảy ra vụ việc tố cáo tham gia hoặc cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người tố cáo;

c) Yêu cầu cơ quan, tổ chức có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu; tham gia tiếp đại diện của những người tố cáo;

d) Phối hợp với Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh vận động, thuyết phục để công dân trở về địa phương.

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện nơi xảy ra vụ việc tố cáo có trách nhiệm:

a) Trực tiếp hoặc cử người có trách nhiệm phối hợp với người phụ trách Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước và các cơ quan chức năng có liên quan của Trung ương tiếp đại diện của những người tố cáo;

b) Cung cấp thông tin, tài liệu về vụ việc tố cáo theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền;

c) Giải quyết tố cáo thuộc thẩm quyền hoặc chỉ đạo cơ quan nhà nước thuộc quyền quản lý giải quyết tố cáo theo quy định của pháp luật;

d) Vận động, thuyết phục, có biện pháp để công dân trở về địa phương.

4. Thủ trưởng cơ quan có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu và cử người có trách nhiệm tham gia tiếp đại diện của những người tố cáo theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền giải quyết tố cáo.

5. Trưởng công an cấp xã, cấp huyện, cấp tỉnh quản lý địa bàn nơi người tố cáo tập trung có trách nhiệm bảo vệ cơ quan, cán bộ tiếp công dân và đảm bảo trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

6. Bộ Công an có trách nhiệm theo dõi, nắm tình hình tố cáo để tham mưu cho các cơ quan có thẩm quyền xử lý các tình huống phát sinh trong quá trình giải quyết tố cáo; thực hiện các biện pháp bảo đảm trật tự công cộng; xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Trách nhiệm của Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Công an, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội và Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh

1. Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình, Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Công an có trách nhiệm thực hiện, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các Bộ, ngành, địa phương, cơ quan công an, cơ quan thanh tra các cấp trong việc xử lý trường hợp nhiều người cùng tố cáo.

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh có trách nhiệm hỗ trợ, phối hợp với Tổng thanh tra Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Công an, Trụ sở tiếp công dân của Trung ương Đảng và Nhà nước tại thành phố Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh và các Bộ, ngành có liên quan trong việc xử lý trường hợp nhiều người cùng tố cáo khi được yêu cầu.

Mục 3

CÔNG KHAI KẾT LUẬN NỘI DUNG TỐ CÁO,

 QUYẾT ĐỊNH XỬ LÝ HÀNH VI VI PHẠM BỊ TỐ CÁO

Điều 11. Công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo

1. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày ký kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo, người giải quyết tố cáo có trách nhiệm thực hiện việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo.

2. Đối với tố cáo hành vi vi phạm pháp luật của cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ, việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo theo một trong các hình thức quy định tại Khoản 1 Điều 30 của Luật tố cáo và được thực hiện như sau:

a) Công bố tại cuộc họp cơ quan, tổ chức nơi người bị tố cáo công tác với thành phần gồm: Người giải quyết tố cáo, người xác minh nội dung tố cáo, người bị tố cáo, người đứng đầu cơ quan, tổ chức đơn vị nơi người bị tố cáo công tác, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. Trước khi tiến hành cuộc họp công khai, người có thẩm quyền phải có văn bản thông báo với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan biết. Thời gian thông báo phải trước 3 ngày làm việc;

b) Niêm yết tại Trụ sở làm việc hoặc nơi tiếp công dân của cơ quan, tổ chức giải quyết tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày niêm yết;

c) Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng gồm: Báo nói, báo hình, báo viết và báo điện tử. Người giải quyết tố cáo có thể lựa chọn một trong các hình thức thông báo trên báo nói, báo hình, báo viết hoặc báo điện tử để thực hiện việc công khai. Trường hợp cơ quan có Cổng thông tin điện tử hoặc Trang thông tin điện tử, người có thẩm quyền giải quyết phải công khai trên Cổng thông tin điện tử hoặc Trang thông tin điện tử.

Số lần thông báo trên báo nói ít nhất là 02 lần phát sóng; trên báo hình ít nhất 02 lần phát sóng; trên báo viết ít nhất 02 số phát hành. Thời gian đăng tải trên báo điện tử, trên Cổng thông tin điện tử hoặc trên Trang thông tin điện tử của cơ quan giải quyết tố cáo ít nhất là 15 ngày, kể từ ngày đăng thông báo.

3. Đối với tố cáo hành vi vi phạm pháp luật về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực, việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi phạm bị tố cáo được thực hiện bằng một trong các hình thức được quy định tại Điểm b, c Khoản 2 Điều này.

Chương III

CÁC BIỆN PHÁP BẢO VỆ NGƯỜI TỐ CÁO 

VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, 

CÁ NHÂN CÓ THẨM QUYỀN TRONG VIỆC BẢO VỆ NGƯỜI TỐ CÁO

Mục 1

BẢO VỆ BÍ MẬT THÔNG TIN NGƯỜI TỐ CÁO

Điều 12. Bảo vệ bí mật thông tin về người tố cáo trong quá trình tiếp nhận, thụ lý, giải quyết tố cáo

1. Khi tiếp nhận tố cáo, thụ lý giải quyết tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền phải nghiên cứu, xác định nội dung vụ việc, những thông tin nếu tiết lộ sẽ gây bất lợi cho người tố cáo để áp dụng biện pháp phù hợp nhằm giữ bí mật thông tin cho người tố cáo. Trường hợp cần thiết có thể lược bỏ họ tên, địa chỉ, bút tích, các thông tin cá nhân khác của người tố cáo ra khỏi đơn tố cáo và các tài liệu, chứng cứ kèm theo, đồng thời lưu trữ và quản lý thông tin về người tố cáo theo chế độ thông tin mật.

2. Trong quá trình giải quyết tố cáo, nếu có yêu cầu làm việc trực tiếp với người tố cáo, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan, người giải quyết tố cáo phải bố trí thời gian, địa điểm và lựa chọn phương thức làm việc phù hợp để bảo vệ bí mật thông tin cho người tố cáo.

3. Trường hợp phát hiện người không có thẩm quyền có hành vi thu thập thông tin về người tố cáo, người giải quyết tố cáo có trách nhiệm áp dụng biện pháp theo thẩm quyền hoặc kiến nghị người có thẩm quyền áp dụng biện pháp ngăn chặn hoặc xử lý đối với người có hành vi vi phạm.

Điều 13. Trách nhiệm bảo vệ bí mật thông tin về người tố cáo của cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan

Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong việc cung cấp thông tin, tài liệu, phối hợp giải quyết tố cáo, thi hành quyết định xử lý hành vi vi phạm pháp luật bị tố cáo có trách nhiệm áp dụng các biện pháp cần thiết, phù hợp để bảo vệ bí mật thông tin cho người tố cáo.

Mục 2

BẢO VỆ TÍNH MẠNG, SỨC KHỎE, TÀI SẢN, DANH DỰ, NHÂN PHẨM, UY TÍN VÀ CÁC QUYỀN NHÂN THÂN KHÁC CỦA NGƯỜI TỐ CÁO 

VÀ NGƯỜI THÂN THÍCH CỦA NGƯỜI TỐ CÁO

Điều 14. Bảo vệ tính mạng, sức khỏe của người tố cáo và người thân thích của người tố cáo

1. Khi có căn cứ cho rằng việc tố cáo có thể gây nguy hại đến tính mạng, sức khỏe của mình hoặc người thân thích của mình, người tố cáo có quyền yêu cầu người giải quyết tố cáo, cơ quan công an nơi người tố cáo, người thân thích của người tố cáo cư trú, làm việc, học tập hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ. Yêu cầu bảo vệ của người tố cáo phải bằng văn bản. Trường hợp khẩn cấp, người tố cáo có thể yêu cầu trực tiếp bằng miệng hoặc thông qua các phương tiện thông tin khác, nhưng sau đó phải thể hiện ngay bằng văn bản.

2. Trong quá trình giải quyết tố cáo nếu có căn cứ cho thấy có nguy cơ gây thiệt hại về tính mạng, sức khỏe của người tố cáo, người thân thích của người tố cáo (gọi chung là người được bảo vệ) thì người giải quyết tố cáo có trách nhiệm chỉ đạo hoặc phối hợp với cơ quan công an nơi người được bảo vệ cư trú, làm việc, học tập hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ và thông báo cho người được bảo vệ biết.

3. Trường hợp xác định hành vi xâm hại người được bảo vệ đang diễn ra hoặc có nguy cơ xảy ra ngay tức khắc, tùy theo tính chất, mức độ nguy hiểm của hành vi xâm hại, người có thẩm quyền giải quyết tố cáo phải chỉ đạo hoặc phối hợp với cơ quan công an nơi người được bảo vệ cư trú, làm việc, học tập hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền để áp dụng ngay các biện pháp bảo vệ sau:

a) Bố trí lực lượng, phương tiện, công cụ để bảo vệ an toàn cho người được bảo vệ tại nơi cần thiết;

b) Tạm thời di chuyển người được bảo vệ đến nơi an toàn.

4. Khi đã ngăn chặn được hành vi xâm hại đến tính mạng, sức khỏe của người được bảo vệ, tùy theo từng trường hợp cụ thể, người có thẩm quyền giải quyết tố cáo chỉ đạo, phối hợp với cơ quan công an nơi người được bảo vệ cư trú, làm việc, học tập hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền áp dụng các biện pháp sau đây:

a) Xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị người có thẩm quyền xử lý đối với người có hành vi xâm hại;

b) Trường hợp xác định việc xâm phạm tính mạng, sức khỏe của người được bảo vệ có nguy cơ tái diễn thì ra quyết định bảo vệ và xây dựng kế hoạch bảo vệ. Kế hoạch bảo vệ phải có các nội dung: Người được bảo vệ; biện pháp bảo vệ; thời hạn bảo vệ; lực lượng bảo vệ; trách nhiệm, hình thức, nội dung phối hợp giữa cơ quan, tổ chức có liên quan và kinh phí bảo vệ.

5. Căn cứ vào tính chất, mức độ và khả năng xảy ra trên thực tế của hành vi xâm hại đến tính mạng, sức khỏe của người được bảo vệ, cơ quan ra quyết định bảo vệ xem xét, áp dụng các biện pháp được quy định tại Khoản 3 Điều 39 của Luật tố cáo và các biện pháp sau đây:

a) Hạn chế phạm vi đi lại, quan hệ giao tiếp, thăm gặp, làm việc, học tập của người được bảo vệ trong một thời hạn nhất định;

b) Di chuyển và giữ bí mật chỗ ở, nơi làm việc, học tập của người được bảo vệ;

c) Xử lý hành chính hoặc kiến nghị xử lý hình sự đối với hành vi tấn công, xâm hại hoặc đe dọa tấn công, xâm hại;

d) Áp dụng các biện pháp hành chính khác nhằm ngăn chặn hành vi tấn công, xâm hại hoặc đe dọa tấn công xâm hại người được bảo vệ;

đ) Thay đổi tung tích, lai lịch, đặc điểm nhân thân, nhân dạng của người được bảo vệ. Biện pháp này chỉ áp dụng khi có sự đồng ý của người được bảo vệ và hành vi xâm hại hoặc đe dọa xâm hại là đặc biệt nguy hiểm có liên quan đến tội phạm có tổ chức xuyên quốc gia, tội phạm về ma túy hoặc các tội phạm đặc biệt nghiêm trọng khác theo quy định của pháp luật hình sự.

Điều 15. Bảo vệ tài sản của người tố cáo, người thân thích của người tố cáo

1. Khi có căn cứ cho rằng, việc tố cáo có thể xâm hại đến tài sản của mình hoặc người thân thích của mình, người tố cáo có quyền yêu cầu người giải quyết tố cáo, cơ quan công an nơi có tài sản hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ. Yêu cầu bảo vệ phải bằng văn bản.


2. Trong quá trình giải quyết tố cáo nếu xét thấy có nguy cơ xâm hại đến tài sản của người được bảo vệ, người giải quyết tố cáo có trách nhiệm áp dụng theo thẩm quyền hoặc đề nghị người có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ và thông báo cho người được bảo vệ về tài sản biết.

3. Trường hợp xác định hành vi xâm hại tài sản đang xảy ra hoặc có thể xảy ra ngay tức khắc, tùy theo tính chất, mức độ nguy hiểm của hành vi xâm hại, người có thẩm quyền giải quyết tố cáo chỉ đạo, phối hợp với cơ quan công an nơi có tài sản hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền thực hiện biện pháp bảo vệ. Khi đã ngăn chặn được hành vi xâm hại, người có thẩm quyền giải quyết tố cáo theo thẩm quyền hoặc chỉ đạo, phối hợp với cơ quan công an nơi có tài sản hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ sau đây:

a) Yêu cầu người có hành vi xâm hại đến tài sản của người được bảo vệ chấm dứt hành vi vi phạm;

b) Xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị người có thẩm quyền xử lý các hành vi vi phạm theo quy định của pháp luật.

Điều 16. Bảo vệ uy tín, danh dự, nhân phẩm và các quyền nhân thân khác của người tố cáo, người thân thích của người tố cáo

1. Khi có căn cứ cho rằng, việc tố cáo có thể xâm hại đến uy tín, danh dự, nhân phẩm hoặc các quyền nhân thân khác của mình, người thân thích của mình, người tố cáo có quyền yêu cầu người giải quyết tố cáo, cơ quan công an nơi người tố cáo, người thân thích của người tố cáo cư trú, làm việc, học tập hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ. Yêu cầu bảo vệ phải bằng văn bản.


2. Căn cứ vào tính chất, mức độ của hành vi vi phạm, người có thẩm quyền bảo vệ áp dụng các biện pháp bảo vệ sau đây:

a) Yêu cầu người có hành vi xâm hại chấm dứt hành vi vi phạm và buộc xin lỗi, cải chính công khai;

b) Xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị người có thẩm quyền xử lý đối với người có hành vi vi phạm;

c) Đề nghị các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan khôi phục danh dự, uy tín, nhân phẩm và các quyền nhân thân khác của người được bảo vệ bị xâm hại.

Mục 3

BẢO VỆ VỊ TRÍ CÔNG TÁC, VIỆC LÀM CỦA NGƯỜI TỐ CÁO, 

NGƯỜI THÂN THÍCH CỦA NGƯỜI TỐ CÁO

Điều 17. Bảo vệ vị trí công tác, việc làm của người tố cáo, người thân thích của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức

1. Khi có căn cứ cho rằng việc tố cáo của mình bị người có thẩm quyền quản lý, sử dụng có hành vi trù dập, phân biệt đối xử hoặc thuyên chuyển công tác dẫn đến giảm thu nhập, gây thiệt hại đến quyền và lợi ích hợp pháp của mình, người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức có quyền yêu cầu người giải quyết tố cáo thực hiện các biện pháp bảo vệ cần thiết. Yêu cầu bảo vệ phải bằng văn bản.

2. Chậm nhất là 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản yêu cầu bảo vệ, người giải quyết tố cáo có trách nhiệm kiểm tra, xác minh. Thời hạn kiểm tra, xác minh là 05 ngày làm việc. Trường hợp có căn cứ cho rằng yêu cầu của người tố cáo là chính đáng thì chậm nhất là 05 ngày làm việc, người giải quyết tố cáo phải áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền hoặc yêu cầu người có thẩm quyền áp dụng các biện pháp bảo vệ được quy định tại Khoản 4 Điều 37 của Luật tố cáo và các biện pháp sau đây:

a) Thuyên chuyển công tác của người được bảo vệ sang cơ quan, tổ chức, đơn vị khác nếu có sự đồng ý của họ để tránh bị trù dập, phân biệt đối xử;

b) Ra quyết định xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật đối với người có hành vi trả thù, trù dập, đe dọa làm ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của người được bảo vệ.

Điều 18. Bảo vệ việc làm đối với người tố cáo, người thân thích của người tố cáo là người làm việc theo hợp đồng lao động mà không phải là viên chức

1. Người tố cáo, người thân thích của người tố cáo là người làm việc theo hợp đồng lao động có quyền yêu cầu tổ chức công đoàn cơ sở, cơ quan quản lý lao động hoặc cơ quan có thẩm quyền khác ở địa phương nơi người tố cáo, người thân thích của người tố cáo có biện pháp bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình. Yêu cầu bảo vệ phải bằng văn bản.

2. Chậm nhất là 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đơn yêu cầu bảo vệ, người có thẩm quyền bảo vệ có trách nhiệm kiểm tra, xác minh. Thời hạn kiểm tra xác minh là 05 ngày làm việc. Trường hợp thấy yêu cầu của người tố cáo là chính đáng thì chậm nhất trong thời gian 03 ngày làm việc, người có thẩm quyền bảo vệ phải áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền hoặc đề nghị người có thẩm quyền áp dụng biện pháp để bảo vệ sau đây:

a) Yêu cầu người sử dụng lao động chấm dứt hành vi vi phạm; khôi phục vị trí công tác, việc làm, các khoản thu nhập và lợi ích hợp pháp khác từ việc làm cho người được bảo vệ;

b) Kiến nghị người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật.

Chương IV

KHEN THƯỞNG NGƯỜI CÓ THÀNH TÍCH TRONG VIỆC TỐ CÁO

Điều 19. Nguyên tắc khen thưởng người có thành tích trong việc tố cáo

Việc khen thưởng phải chính xác, công bằng, kịp thời, bảo đảm thống nhất giữa tính chất, hình thức và đối tượng khen thưởng, đồng thời kết hợp chặt chẽ giữa động viên tinh thần với khuyến khích bằng lợi ích vật chất. Việc xét khen thưởng chỉ thực hiện một lần đối với một thành tích của mỗi đối tượng.

Điều 20. Hình thức khen thưởng

1. Huân chương Dũng cảm.

2. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.

3. Bằng khen của các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Văn phòng Quốc hội, Văn phòng Chủ tịch nước, Tòa án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Kiểm toán Nhà nước, Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và cơ quan Trung ương các đoàn thể, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (gọi tắt là Bằng khen của cấp Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể Trung ương).

4. Giấy khen của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thuộc Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ban, ngành, đoàn thể Trung ương; Thủ trưởng cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và tương đương, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã và các cơ quan, đơn vị khác có thẩm quyền.

Điều 21. Tiêu chuẩn khen thưởng

1. Huân chương Dũng cảm để tặng hoặc truy tặng cho cá nhân đạt được một trong các tiêu chuẩn sau:

a) Không sợ hy sinh về tính mạng, lợi ích vật chất, tinh thần của mình và người thân đã đũng cảm tố cáo, tích cực cộng tác với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc phát hiện, ngăn chặn, xử lý hành vi vi phạm pháp luật gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng; thành tích đạt được có tác dụng động viên, giáo dục, nêu gương sáng trong phạm vi tỉnh, thành phố, khu vực trở lên;

b) Hy sinh tính mạng của mình hoặc bị thương tích, bị tổn hại cho sức khỏe mà tỷ lệ thương tật từ 61% trở lên do tố cáo, ngăn chặn hành vi vi phạm pháp luật.

2. Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ để tặng hoặc truy tặng cho cá nhân đạt được một trong các tiêu chuẩn sau:

a) Đã dũng cảm tố cáo, tích cực cộng tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc phát hiện, ngăn chặn, xử lý hành vi vi phạm pháp luật gây hậu quả rất nghiêm trọng; thành tích đạt được có tác dụng động viên, giáo dục, nêu gương sáng trong phạm vi khu vực hoặc của nhiều Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể Trung ương trở lên;

b) Bị thương tích hoặc tổn hại cho sức khỏe mà tỷ lệ thương tật từ 31% đến dưới 61% do tố cáo, ngăn chặn hành vi vi phạm pháp luật.

3. Bằng khen của cấp Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể Trung ương để tặng hoặc truy tặng cho cá nhân đạt được một trong các tiêu chuẩn sau:


a) Đã tố cáo, tích cực cộng tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc phát hiện, ngăn chặn, xử lý hành vi vi phạm pháp luật gây hậu quả nghiêm trọng; thành tích đạt được có tác dụng động viên, giáo dục, nêu gương sáng trong phạm vi Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể Trung ương trở lên;

b) Bị thương tích hoặc tổn hại cho sức khỏe mà tỷ lệ thương tật từ 11% đến dưới 31% do tố cáo, ngăn chặn hành vi vi phạm pháp luật.

4. Giấy khen để tặng hoặc truy tặng cho cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc tố cáo, phát hiện, ngăn chặn hành vi vi phạm pháp luật được các cơ quan, đơn vị cấp cơ sở trở lên công nhận; thành tích đạt được có tác dụng động viên, giáo dục, nêu gương sáng trong phạm vị đơn vị cấp cơ sở trở lên.

Điều 22. Đề nghị khen thưởng

1. Sau khi kết luận nội dung tố cáo, người giải quyết tố cáo đề nghị cơ quan có thẩm quyền quyết định việc khen thưởng đối với người có thành tích trong việc tố cáo theo quy định tại Nghị định này.

2. Người có thành tích trong việc tố cáo có quyền đề nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền hoặc cơ quan giải quyết tố cáo (gọi chung là cơ quan có thẩm quyền) xem xét, quyết định việc khen thưởng đối với mình. Trường hợp người có thành tích trong việc tố cáo đã chết thì gia đình hoặc cơ quan, tổ chức, người đại diện hợp pháp của người tố cáo có quyền đề nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét việc khen thưởng đối với người đó.

Điều 23. Hồ sơ, thủ tục khen thưởng

1. Việc khen thưởng đối với người có thành tích trong việc tố cáo được đề nghị khen thưởng theo thủ tục đơn giản. Người có thẩm quyền đề nghị khen thưởng ngay sau khi người tố cáo lập được thành tích xuất sắc, đột xuất.

2. Hồ sơ đề nghị khen thưởng:

a) Tờ trình đề nghị của người giải quyết tố cáo;

b) Báo cáo tóm tắt thành tích của người tố cáo hoặc cơ quan trình khen thưởng ghi rõ hành động, thành tích đề nghị khen thưởng;

c) Đề nghị khen thưởng của người tố cáo (nếu có).

Điều 24. Quỹ khen thưởng và mức thưởng

1. Nguồn kinh phí khen thưởng đối với người có thành tích trong việc tố cáo được trích từ quỹ khen thưởng của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giải quyết tố cáo. Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với Thanh tra Chính phủ, Bộ Nội vụ quy định cụ thể về việc lập, quản lý và sử dụng quỹ khen thưởng người có thành tích trong việc tố cáo.

2. Cá nhân có thành tích trong việc tố cáo ngoài việc được khen thưởng Huân chương, Bằng khen, Giấy khen theo quy định tại Nghị định này còn được kèm theo một khoản tiền thưởng. Mức thưởng dựa trên cơ sở mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định tại thời điểm xét khen thưởng theo quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng.

Đối với cá nhân có thành tích trong việc tố cáo hành vi tham nhũng thì được xét khen thưởng theo quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 25. Hiệu lực thi hành

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 20 tháng 11 năm 2012 và thay thế các quy định về tố cáo và giải quyết tố cáo trong Nghị định số 136/2006/NĐ-CP ngày 14 tháng 01 năm 2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật khiếu nại, tố cáo và các Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo.

Điều 26. Trách nhiệm thi hành

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./.
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Luật số: 02/2011/QH13

		CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
___________





LUẬT

KHIẾU NẠI


Căn cứ Hiến pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1992 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị quyết số 51/2001/QH10;

Quốc hội ban hành Luật khiếu nại.

CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Luật này quy định về khiếu nại và giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của cơ quan hành chính nhà nước, của người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước; khiếu nại và giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức; tiếp công dân; quản lý và giám sát công tác giải quyết khiếu nại.


Điều 2. Giải thích từ ngữ 

Trong Luật này các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:


1. Khiếu nại là việc công dân, cơ quan, tổ chức hoặc cán bộ, công chức theo thủ tục do Luật này quy định, đề nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xem xét lại quyết định hành chính, hành vi hành chính của cơ quan hành chính nhà nước, của người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước hoặc quyết định kỷ luật cán bộ, công chức khi có căn cứ cho rằng quyết định hoặc hành vi đó là trái pháp luật, xâm phạm quyền, lợi ích hợp pháp của mình.


2. Người khiếu nại là công dân, cơ quan, tổ chức hoặc cán bộ, công chức thực hiện quyền khiếu nại.


3. Rút khiếu nại là việc người khiếu nại đề nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền chấm dứt khiếu nại của mình.


4. Cơ quan, tổ chức có quyền khiếu nại là cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức kinh tế, đơn vị vũ trang nhân dân.


5. Người bị khiếu nại là cơ quan hành chính nhà nước hoặc người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước có quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại; cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền có quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại.


6. Người giải quyết khiếu nại là cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết khiếu nại.


7. Người có quyền, nghĩa vụ liên quan là cá nhân, cơ quan, tổ chức không phải là người khiếu nại, người bị khiếu nại nhưng việc giải quyết khiếu nại có liên quan đến quyền, nghĩa vụ của họ. 


8. Quyết định hành chính là văn bản do cơ quan hành chính nhà nước hoặc người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước ban hành để quyết định về một vấn đề cụ thể trong hoạt động quản lý hành chính nhà nước được áp dụng một lần đối với một hoặc một số đối tượng cụ thể. 


9. Hành vi hành chính là hành vi của cơ quan hành chính nhà nước, của người có thẩm quyền trong cơ quan hành chính nhà nước thực hiện hoặc không thực hiện nhiệm vụ, công vụ theo quy định của pháp luật.


10. Quyết định kỷ luật là quyết định bằng văn bản của người đứng đầu cơ quan, tổ chức để áp dụng một trong các hình thức kỷ luật đối với cán bộ, công chức thuộc quyền quản lý của mình theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức.


11. Giải quyết khiếu nại là việc thụ lý, xác minh, kết luận và ra quyết định giải quyết khiếu nại.


Điều 3. Áp dụng pháp luật về khiếu nại và giải quyết khiếu nại

1. Khiếu nại của cơ quan, tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam và việc giải quyết khiếu nại được áp dụng theo quy định của Luật này, trừ trường hợp điều ước quốc tế mà Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên có quy định khác.


2. Khiếu nại và giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính trong đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước được áp dụng theo quy định của Luật này.


Chính phủ quy định chi tiết khoản này.


3. Căn cứ vào Luật này, cơ quan có thẩm quyền của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp hướng dẫn việc khiếu nại và giải quyết khiếu nại trong cơ quan, tổ chức mình.


4. Căn cứ vào Luật này, Tòa án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Kiểm toán nhà nước, Văn phòng Quốc hội, Văn phòng Chủ tịch nước và các cơ quan khác của Nhà nước quy định việc khiếu nại và giải quyết khiếu nại trong cơ quan mình.


5. Trường hợp luật khác có quy định khác về khiếu nại và giải quyết khiếu nại thì áp dụng theo quy định của luật đó. 


Điều 4. Nguyên tắc khiếu nại và giải quyết khiếu nại 

Việc khiếu nại và giải quyết khiếu nại phải được thực hiện theo quy định của pháp luật; bảo đảm khách quan, công khai, dân chủ và kịp thời.


Điều 5. Trách nhiệm giải quyết khiếu nại và phối hợp giải quyết khiếu nại

1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm tiếp nhận, giải quyết kịp thời, đúng pháp luật các khiếu nại, xử lý nghiêm minh người vi phạm; áp dụng biện pháp cần thiết nhằm ngăn chặn thiệt hại có thể xảy ra; bảo đảm cho quyết định giải quyết khiếu nại được thi hành nghiêm chỉnh và phải chịu trách nhiệm trước pháp luật về quyết định của mình.


2. Cơ quan, tổ chức hữu quan có trách nhiệm phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc giải quyết khiếu nại; cung cấp thông tin, tài liệu có liên quan đến việc khiếu nại theo yêu cầu của cơ quan, tổ chức, cá nhân đó. 


3. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm kiểm tra, xem xét lại quyết định hành chính, hành vi hành chính, quyết định kỷ luật của mình; nếu trái pháp luật phải kịp thời sửa chữa, khắc phục, tránh phát sinh khiếu nại. 


Nhà nước khuyến khích việc hòa giải tranh chấp giữa các cơ quan, tổ chức, cá nhân trước khi cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền giải quyết tranh chấp đó. 


Điều 6. Các hành vi bị nghiêm cấm

1. Cản trở, gây phiền hà cho người thực hiện quyền khiếu nại; đe doạ, trả thù, trù dập người khiếu nại.


2. Thiếu trách nhiệm trong việc giải quyết khiếu nại; không giải quyết khiếu nại; làm sai lệch các thông tin, tài liệu, hồ sơ vụ việc khiếu nại; cố ý giải quyết khiếu nại trái pháp luật.


3. Ra quyết định giải quyết khiếu nại không bằng hình thức quyết định.


4. Bao che cho người bị khiếu nại; can thiệp trái pháp luật vào việc giải quyết khiếu nại.


5. Cố tình khiếu nại sai sự thật. 


6. Kích động, xúi giục, cưỡng ép, dụ dỗ, mua chuộc, lôi kéo người khác tập trung đông người khiếu nại, gây rối an ninh trật tự công cộng.


7. Lợi dụng việc khiếu nại để tuyên truyền chống Nhà nước, xâm phạm lợi ích của Nhà nước; xuyên tạc, vu khống, đe dọa, xúc phạm uy tín, danh dự của cơ quan, tổ chức, người có trách nhiệm giải quyết khiếu nại, người thi hành nhiệm vụ, công vụ khác.


8. Vi phạm quy chế tiếp công dân.

9. Vi phạm các quy định khác của pháp luật về khiếu nại và giải quyết khiếu nại.


CHƯƠNG II

KHIẾU NẠI QUYẾT ĐỊNH HÀNH CHÍNH, HÀNH VI HÀNH CHÍNH 

Mục 1


KHIẾU NẠI

Điều 7. Trình tự khiếu nại 

1. Khi có căn cứ cho rằng quyết định hành chính, hành vi hành chính là trái pháp luật, xâm phạm trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp của mình thì người khiếu nại khiếu nại lần đầu đến người đã ra quyết định hành chính hoặc cơ quan có người có hành vi hành chính hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết lần đầu hoặc quá thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khiếu nại lần hai đến Thủ trưởng cấp trên trực tiếp của người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần hai hoặc hết thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính. 


2. Đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ (sau đây gọi chung là Bộ trưởng) thì người khiếu nại khiếu nại đến Bộ trưởng hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.  


Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại của Bộ trưởng hoặc quá thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


3. Đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là cấp tỉnh) thì người khiếu nại khiếu nại lần đầu đến Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính. 


Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh hoặc hết thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khiếu nại lần hai đến Bộ trưởng quản lý ngành, lĩnh vực hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết lần hai của Bộ trưởng hoặc hết thời hạn quy định mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính. 


Điều 8. Hình thức khiếu nại 

1. Việc khiếu nại được thực hiện bằng đơn khiếu nại hoặc khiếu nại trực tiếp. 


2. Trường hợp khiếu nại được thực hiện bằng đơn thì trong đơn khiếu nại phải ghi rõ ngày, tháng, năm khiếu nại; tên, địa chỉ của người khiếu nại; tên, địa chỉ của cơ quan, tổ chức, cá nhân bị khiếu nại; nội dung, lý do khiếu nại, tài liệu liên quan đến nội dung khiếu nại và yêu cầu giải quyết của người khiếu nại. Đơn khiếu nại phải do người khiếu nại ký tên hoặc điểm chỉ.


3. Trường hợp người khiếu nại đến khiếu nại trực tiếp thì người tiếp nhận khiếu nại hướng dẫn người khiếu nại viết đơn khiếu nại hoặc người tiếp nhận ghi lại việc khiếu nại bằng văn bản và yêu cầu người khiếu nại ký hoặc điểm chỉ xác nhận vào văn bản, trong đó ghi rõ nội dung theo quy định tại khoản 2 Điều này. 


4. Trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung thì thực hiện như sau:


a) Trường hợp nhiều người đến khiếu nại trực tiếp thì cơ quan có thẩm quyền tổ chức tiếp và hướng dẫn người khiếu nại cử đại diện để trình bày nội dung khiếu nại; người tiếp nhận khiếu nại ghi lại việc khiếu nại bằng văn bản, trong đó ghi rõ nội dung theo quy định tại khoản 2 Điều này. Việc tiếp nhiều người cùng khiếu nại thực hiện theo quy định tại Chương V của Luật này;


b) Trường hợp nhiều người khiếu nại bằng đơn thì trong đơn phải ghi rõ nội dung quy định tại khoản 2 Điều này, có chữ ký của những người khiếu nại và phải cử người đại diện để trình bày khi có yêu cầu của người giải quyết khiếu nại; 


c) Chính phủ quy định chi tiết khoản này.


5. Trường hợp khiếu nại được thực hiện thông qua người đại diện thì người đại diện phải là một trong những người khiếu nại, có giấy tờ chứng minh tính hợp pháp của việc đại diện và thực hiện khiếu nại theo quy định của Luật này. 


Điều 9. Thời hiệu khiếu nại

Thời hiệu khiếu nại là 90 ngày, kể từ ngày nhận được quyết định hành chính hoặc biết được quyết định hành chính, hành vi hành chính.


Trường hợp người khiếu nại không thực hiện được quyền khiếu nại theo đúng thời hiệu vì ốm đau, thiên tai, địch họa, đi công tác, học tập ở nơi xa hoặc vì những trở ngại khách quan khác thì thời gian có trở ngại đó không tính vào thời hiệu khiếu nại.


Điều 10. Rút khiếu nại 

Người khiếu nại có thể rút khiếu nại tại bất cứ thời điểm nào trong quá trình khiếu nại và giải quyết khiếu nại; việc rút khiếu nại phải được thực hiện bằng đơn có chữ ký hoặc điểm chỉ của người khiếu nại; đơn xin rút khiếu nại phải gửi đến người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại.


Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại khi nhận được đơn xin rút khiếu nại thì đình chỉ việc giải quyết và thông báo bằng văn bản cho người khiếu nại về việc đình chỉ giải quyết khiếu nại.


Điều 11. Các khiếu nại không được thụ lý giải quyết

Khiếu nại thuộc một trong các trường hợp sau đây không được thụ lý giải quyết:


1. Quyết định hành chính, hành vi hành chính trong nội bộ cơ quan nhà nước để chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, công vụ; quyết định hành chính, hành vi hành chính trong chỉ đạo điều hành của cơ quan hành chính cấp trên với cơ quan hành chính cấp dưới; quyết định hành chính có chứa đựng các quy phạm pháp luật do cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền ban hành theo trình tự, thủ tục của pháp luật về ban hành văn bản quy phạm pháp luật; quyết định hành chính, hành vi hành chính thuộc phạm vi bí mật nhà nước trong các lĩnh vực quốc phòng, an ninh, ngoại giao theo danh mục do Chính phủ quy định;


2. Quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại không liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp của người khiếu nại;


3. Người khiếu nại không có năng lực hành vi dân sự đầy đủ mà không có người đại diện hợp pháp;


4. Người đại diện không hợp pháp thực hiện khiếu nại;


5. Đơn khiếu nại không có chữ ký hoặc điểm chỉ của người khiếu nại;


6. Thời hiệu, thời hạn khiếu nại đã hết mà không có lý do chính đáng;


7. Khiếu nại đã có quyết định giải quyết khiếu nại lần hai;


8. Có văn bản thông báo đình chỉ việc giải quyết khiếu nại mà sau 30 ngày người khiếu nại không tiếp tục khiếu nại;


9. Việc khiếu nại đã được Tòa án thụ lý hoặc đã được giải quyết bằng bản án, quyết định của Toà án, trừ quyết định đình chỉ giải quyết vụ án hành chính của Tòa án.


Mục 2


QUYỀN, NGHĨA VỤ CỦA NGƯỜI KHIẾU NẠI, NGƯỜI 

BỊ KHIẾU NẠI,  NGƯỜI GIẢI  QUYẾT KHIẾU NẠI 

VÀ CỦA LUẬT SƯ, TRỢ GIÚP VIÊN PHÁP LÝ

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ của người khiếu nại

1. Người khiếu nại có các quyền sau đây:


a) Tự mình khiếu nại.


Trường hợp người khiếu nại là người chưa thành niên, người mất năng lực hành vi dân sự thì người đại diện theo pháp luật của họ thực hiện việc khiếu nại;


Trường hợp người khiếu nại ốm đau, già yếu, có nhược điểm về thể chất hoặc vì lý do khách quan khác mà không thể tự mình khiếu nại thì được ủy quyền cho cha, mẹ, vợ, chồng, anh, chị, em ruột, con đã thành niên hoặc người khác có năng lực hành vi dân sự đầy đủ để thực hiện việc khiếu nại;


b) Nhờ luật sư tư vấn về pháp luật hoặc ủy quyền cho luật sư khiếu nại để bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của mình. 


Trường hợp người khiếu nại là người được trợ giúp pháp lý theo quy định của pháp luật thì được nhờ trợ giúp viên pháp lý tư vấn về pháp luật hoặc ủy quyền cho trợ giúp viên pháp lý khiếu nại để bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của mình;


c) Tham gia đối thoại hoặc ủy quyền cho người đại diện hợp pháp tham gia đối thoại;


d) Được biết, đọc, sao chụp, sao chép, tài liệu, chứng cứ do người giải quyết khiếu nại thu thập để giải quyết khiếu nại, trừ thông tin, tài liệu thuộc bí mật nhà nước;


đ) Yêu cầu cá nhân, cơ quan, tổ chức có liên quan đang lưu giữ, quản lý thông tin, tài liệu liên quan tới nội dung khiếu nại cung cấp thông tin, tài liệu đó cho mình trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có yêu cầu để giao nộp cho người giải quyết khiếu nại, trừ thông tin, tài liệu thuộc bí mật nhà nước;


e) Được yêu cầu người giải quyết khiếu nại áp dụng các biện pháp khẩn cấp để ngăn chặn hậu quả có thể xảy ra do việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại;


g) Đưa ra chứng cứ về việc khiếu nại và giải trình ý kiến của mình về chứng cứ đó;


h) Nhận văn bản trả lời về việc thụ lý giải quyết khiếu nại, nhận quyết định giải quyết khiếu nại;


i) Được khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp đã bị xâm phạm; được bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật;


k) Khiếu nại lần hai hoặc khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án theo quy định của Luật tố tụng hành chính;


l) Rút khiếu nại.


2. Người khiếu nại có các nghĩa vụ sau đây:


a) Khiếu nại đến đúng người có thẩm quyền giải quyết;


b) Trình bày trung thực sự việc, đưa ra chứng cứ về tính đúng đắn, hợp lý của việc khiếu nại; cung cấp thông tin, tài liệu liên quan cho người giải quyết khiếu nại; chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung trình bày và việc cung cấp thông tin, tài liệu đó;


c) Chấp hành quyết định hành chính, hành vi hành chính mà mình khiếu nại trong thời gian khiếu nại, trừ trường hợp quyết định, hành vi đó bị tạm đình chỉ thi hành theo quy định tại Điều 35 của Luật này; 


d) Chấp hành nghiêm chỉnh quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật.


3. Người khiếu nại thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.


Điều 13. Quyền, nghĩa vụ của người bị khiếu nại 

1. Người bị khiếu nại có các quyền sau đây:


a) Đưa ra chứng cứ về tính hợp pháp của quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại; 


b) Được biết, đọc, sao chụp, sao chép các tài liệu, chứng cứ do người giải quyết khiếu nại thu thập để giải quyết khiếu nại, trừ thông tin, tài liệu thuộc bí mật nhà nước;


c) Yêu cầu cá nhân, cơ quan, tổ chức có liên quan đang lưu giữ, quản lý thông tin, tài liệu liên quan tới nội dung khiếu nại cung cấp thông tin, tài liệu đó cho mình trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có yêu cầu để giao cho người giải quyết khiếu nại, trừ thông tin, tài liệu thuộc bí mật nhà nước;


d) Nhận quyết định giải quyết khiếu nại lần hai.


2. Người bị khiếu nại có các nghĩa vụ sau đây:


a) Tham gia đối thoại hoặc ủy quyền cho người đại diện hợp pháp tham gia đối thoại;


b) Chấp hành quyết định xác minh nội dung khiếu nại của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền giải quyết khiếu nại;


c) Cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung khiếu nại, giải trình về tính hợp pháp, đúng đắn của quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại khi người giải quyết khiếu nại hoặc cơ quan, đơn vị kiểm tra, xác minh yêu cầu trong thời hạn 7 ngày, kể từ ngày có yêu cầu;


d) Chấp hành nghiêm chỉnh quyết định giải quyết khiếu nại đã có hiệu lực pháp luật;


đ) Sửa đổi hoặc hủy bỏ quyết định hành chính, chấm dứt hành vi hành chính bị khiếu nại;


e) Bồi thường, bồi hoàn thiệt hại do quyết định hành chính, hành vi hành chính trái pháp luật của mình gây ra theo quy định của pháp luật về trách nhiệm bồi thường của Nhà nước.


3. Người bị khiếu nại thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.


Điều 14. Quyền, nghĩa vụ của người giải quyết khiếu nại lần đầu

1. Người giải quyết khiếu nại lần đầu có các quyền sau đây:


a) Yêu cầu người khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, chứng cứ trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có yêu cầu để làm cơ sở giải quyết khiếu nại;


b) Quyết định áp dụng, hủy bỏ biện pháp khẩn cấp theo quy định tại Điều 35 của Luật này.

2. Người giải quyết khiếu nại lần đầu có các nghĩa vụ sau đây:


a) Tiếp nhận khiếu nại và thông báo bằng văn bản cho người khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền chuyển khiếu nại đến và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp về việc thụ lý giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại;


b) Giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính khi người khiếu nại yêu cầu;


c) Tổ chức đối thoại với người khiếu nại, người bị khiếu nại và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan; 


d) Gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc giải quyết khiếu nại của mình; trường hợp khiếu nại do cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền chuyển đến thì phải thông báo kết quả giải quyết cho cơ quan, tổ chức, cá nhân đó theo quy định của pháp luật;


đ) Cung cấp thông tin, tài liệu, chứng cứ liên quan đến nội dung khiếu nại khi người khiếu nại yêu cầu; cung cấp hồ sơ giải quyết khiếu nại khi người giải quyết khiếu nại lần hai hoặc Tòa án yêu cầu.


3. Người giải quyết khiếu nại lần đầu giải quyết bồi thường, bồi hoàn thiệt hại do quyết định hành chính, hành vi hành chính gây ra theo quy định của pháp luật về trách nhiệm bồi thường của Nhà nước.


4. Người giải quyết khiếu nại lần đầu thực hiện các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.


Điều 15. Quyền, nghĩa vụ của người giải quyết khiếu nại lần hai

1. Người giải quyết khiếu nại lần hai có các quyền sau đây:


a) Yêu cầu người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu, chứng cứ trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có yêu cầu để làm cơ sở giải quyết khiếu nại;


b) Quyết định áp dụng, hủy bỏ biện pháp khẩn cấp theo quy định tại Điều 35 của Luật này;


c) Triệu tập cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan tham gia đối thoại;


d) Trưng cầu giám định;


đ) Tham khảo ý kiến của Hội đồng tư vấn khi xét thấy cần thiết.


2. Người giải quyết khiếu nại lần hai có các nghĩa vụ sau đây:


a) Tiếp nhận, thụ lý, lập hồ sơ vụ việc khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết;


b) Kiểm tra, xác minh nội dung khiếu nại;


c) Tổ chức đối thoại với người khiếu nại, người bị khiếu nại và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan;


d) Ra quyết định giải quyết khiếu nại và công bố quyết định giải quyết khiếu nại;


đ) Cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung khiếu nại khi người khiếu nại, người bị khiếu nại hoặc Tòa án yêu cầu.


3. Người giải quyết khiếu nại lần hai thực hiện các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.


Điều 16. Quyền, nghĩa vụ của luật sư, trợ giúp viên pháp lý 

1. Luật sư, trợ giúp viên pháp lý có các quyền sau đây:


a) Tham gia vào quá trình giải quyết khiếu nại theo đề nghị của người khiếu nại;


b) Thực hiện các quyền, nghĩa vụ của người khiếu nại khi được ủy quyền;


c) Xác minh, thu thập chứng cứ có liên quan đến nội dung khiếu nại theo yêu cầu của người khiếu nại và cung cấp chứng cứ cho người giải quyết khiếu nại;


d) Nghiên cứu hồ sơ vụ việc, sao chụp, sao chép các tài liệu, chứng cứ có liên quan đến nội dung khiếu nại để bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người khiếu nại, trừ thông tin, tài liệu thuộc bí mật nhà nước.


2. Luật sư, trợ giúp viên pháp lý tham gia giải quyết khiếu nại có nghĩa vụ sau đây:


a) Xuất trình thẻ luật sư, thẻ trợ giúp viên pháp lý và quyết định phân công trợ giúp pháp lý, giấy yêu cầu giúp đỡ về pháp luật hoặc giấy ủy quyền của người khiếu nại;


b) Thực hiện đúng nội dung, phạm vi mà người khiếu nại đã ủy quyền;


3. Luật sư, trợ giúp viên pháp lý thực hiện các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG III

GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI

Mục 1


THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI

Điều 17. Thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn và Thủ trưởng cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh

Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã); Thủ trưởng cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh (sau đây gọi chung là cấp huyện) có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của người có trách nhiệm do mình quản lý trực tiếp.


Điều 18. Thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện 

1. Giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình.


2. Giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, Thủ trưởng cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện đã giải quyết lần đầu nhưng còn khiếu nại hoặc khiếu nại lần đầu đã hết thời hạn nhưng chưa được giải quyết.


Điều 19. Thẩm quyền của Thủ trưởng cơ quan thuộc sở và cấp tương đương 

Thủ trưởng cơ quan thuộc sở và cấp tương đương có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của cán bộ, công chức do mình quản lý trực tiếp.


Điều 20. Thẩm quyền của Giám đốc sở và cấp tương đương 

1. Giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của cán bộ, công chức do mình quản lý trực tiếp.

2. Giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của Thủ trưởng cơ quan thuộc sở và cấp tương đương đã giải quyết lần đầu nhưng còn khiếu nại hoặc khiếu nại lần đầu đã hết thời hạn nhưng chưa được giải quyết.


Điều 21. Thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh

1. Giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình. 


2. Giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, Giám đốc sở và cấp tương đương đã giải quyết lần đầu nhưng còn khiếu nại hoặc khiếu nại lần đầu đã hết thời hạn nhưng chưa được giải quyết.


3. Giải quyết tranh chấp về thẩm quyền giải quyết khiếu nại giữa các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của mình.


Điều 22. Thẩm quyền của Thủ trưởng cơ quan thuộc bộ, thuộc cơ quan ngang bộ, thuộc cơ quan thuộc Chính phủ 

Thủ trưởng cơ quan thuộc bộ, thuộc cơ quan ngang bộ, thuộc cơ quan thuộc Chính phủ (sau đây gọi chung là Thủ trưởng cơ quan thuộc bộ) có thẩm quyền giải quyết khiếu nại đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của cán bộ, công chức do mình quản lý trực tiếp.


Điều 23. Thẩm quyền của Bộ trưởng

1. Giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của cán bộ, công chức do mình quản lý trực tiếp.


2. Giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của Thủ trưởng cơ quan thuộc bộ đã giải quyết lần đầu nhưng còn khiếu nại hoặc khiếu nại lần đầu đã hết thời hạn nhưng chưa được giải quyết.


3. Giải quyết khiếu nại lần hai đối với quyết định hành chính, hành vi hành chính của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có nội dung thuộc thẩm quyền quản lý nhà nước của bộ, ngành đã giải quyết lần đầu nhưng còn khiếu nại hoặc khiếu nại lần đầu đã hết thời hạn nhưng chưa được giải quyết.


4. Giải quyết tranh chấp về thẩm quyền giải quyết khiếu nại giữa các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của mình.


Điều 24. Thẩm quyền của Tổng thanh tra Chính phủ

1. Giúp Thủ tướng Chính phủ theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các cấp trong việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật.


2. Trường hợp phát hiện có hành vi vi phạm pháp luật về khiếu nại gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức thì kiến nghị Thủ tướng Chính phủ hoặc kiến nghị người có thẩm quyền áp dụng biện pháp cần thiết để chấm dứt vi phạm, xem xét trách nhiệm, xử lý đối với người vi phạm.


Điều 25. Thẩm quyền của Chánh thanh tra các cấp

1. Giúp thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp tiến hành kiểm tra, xác minh, kết luận, kiến nghị việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền của Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp khi được giao. 


2. Giúp thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan thuộc quyền quản lý trực tiếp của thủ trưởng trong việc tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật.


Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật về khiếu nại gây thiệt hại đến lợi ích của Nhà nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân, cơ quan, tổ chức thì kiến nghị thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp hoặc kiến nghị người có thẩm quyền áp dụng biện pháp cần thiết để chấm dứt vi phạm, xem xét trách nhiệm, xử lý đối với người vi phạm.


Điều 26. Thẩm quyền của Thủ tướng Chính phủ

1. Lãnh đạo công tác giải quyết khiếu nại của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân các cấp.


2. Xử lý các kiến nghị của Tổng thanh tra Chính phủ quy định tại khoản 2 Điều 24 của Luật này.


3. Chỉ đạo, xử lý tranh chấp về thẩm quyền giải quyết khiếu nại giữa các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.


Mục 2


TRÌNH TỰ, THỦ TỤC GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI LẦN ĐẦU

Điều 27. Thụ lý giải quyết khiếu nại 

Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được khiếu nại thuộc thẩm quyền mà không thuộc một trong các trường hợp được quy định tại Điều 11 của Luật này, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu phải thụ lý giải quyết; thông báo bằng văn bản cho người khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền chuyển khiếu nại đến và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp biết, trường hợp không thụ lý giải quyết thì phải nêu rõ lý do.


Điều 28. Thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu

Thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu không quá 30 ngày, kể từ ngày thụ lý; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý.


Ở vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn giải quyết khiếu nại không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết có thể kéo dài hơn nhưng không quá 60 ngày, kể từ ngày thụ lý.


Điều 29. Xác minh nội dung khiếu nại

1. Trong thời hạn quy định tại Điều 28 của Luật này, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu có trách nhiệm sau đây:


a) Kiểm tra lại quyết định hành chính, hành vi hành chính của mình, của người có trách nhiệm do mình quản lý trực tiếp, nếu khiếu nại đúng thì ra quyết định giải quyết khiếu nại ngay;


b) Trường hợp chưa có cơ sở kết luận nội dung khiếu nại thì tự mình tiến hành xác minh, kết luận nội dung khiếu nại hoặc giao cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp hoặc cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm (sau đây gọi chung là người có trách nhiệm xác minh) xác minh nội dung khiếu nại, kiến nghị giải quyết khiếu nại.


2. Việc xác minh phải bảo đảm khách quan, chính xác, kịp thời thông qua các hình thức sau đây:


a) Kiểm tra, xác minh trực tiếp tại địa điểm phát sinh khiếu nại;


b) Kiểm tra, xác minh thông qua các tài liệu, chứng cứ mà người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp;


c) Các hình thức khác theo quy định của pháp luật.


3. Người có trách nhiệm xác minh có các quyền, nghĩa vụ sau đây:


a) Yêu cầu người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp thông tin, tài liệu và chứng cứ về nội dung khiếu nại;


b) Yêu cầu người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan giải trình bằng văn bản về nội dung liên quan khiếu nại;


c) Triệu tập người khiếu nại, người bị khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan;


d) Trưng cầu giám định;


đ) Tiến hành các biện pháp kiểm tra, xác minh khác theo quy định của pháp luật;


e) Báo cáo kết quả xác minh và chịu trách nhiệm trước pháp luật về kết quả xác minh.


4. Báo cáo kết quả xác minh gồm các nội dung sau đây:


a) Đối tượng xác minh;


b) Thời gian tiến hành xác minh;


c) Người tiến hành xác minh;


d) Nội dung xác minh;


đ) Kết quả xác minh;


e) Kết luận và kiến nghị nội dung giải quyết khiếu nại.


Điều 30. Tổ chức đối thoại

1. Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần đầu, nếu yêu cầu của người khiếu nại và kết quả xác minh nội dung khiếu nại còn khác nhau thì người giải quyết khiếu nại tổ chức đối thoại với người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền và nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan để làm rõ nội dung khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại và hướng giải quyết khiếu nại; việc đối thoại phải tiến hành công khai, dân chủ.


2. Người giải quyết khiếu nại có trách nhiệm thông báo bằng văn bản với người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền và nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức có liên quan biết thời gian, địa điểm, nội dung việc đối thoại.


3. Khi đối thoại, người giải quyết khiếu nại phải nêu rõ nội dung cần đối thoại, kết quả xác minh nội dung khiếu nại; người tham gia đối thoại có quyền trình bày ý kiến, đưa ra chứng cứ liên quan đến khiếu nại và yêu cầu của mình.


4. Việc đối thoại phải được lập thành biên bản; biên bản phải ghi rõ ý kiến của những người tham gia, kết quả đối thoại, có chữ ký hoặc điểm chỉ của người tham gia; trường hợp người tham gia đối thoại không ký, điểm chỉ xác nhận thì phải ghi rõ lý do; biên bản này được lưu vào hồ sơ vụ việc khiếu nại.


5. Kết quả đối thoại là một trong các căn cứ để giải quyết khiếu nại.


Điều 31. Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu

1. Người giải quyết khiếu nại lần đầu phải ra quyết định giải quyết khiếu nại.


2. Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu phải có các nội dung sau đây:


a) Ngày, tháng, năm ra quyết định;


b) Tên, địa chỉ người khiếu nại, người bị khiếu nại;


c) Nội dung khiếu nại;


d) Kết quả xác minh nội dung khiếu nại;


đ) Kết quả đối thoại (nếu có);


e) Căn cứ pháp luật để giải quyết khiếu nại;


g) Kết luận nội dung khiếu nại;


h) Giữ nguyên, sửa đổi, bổ sung hoặc hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định hành chính, chấm dứt hành vi hành chính bị khiếu nại; giải quyết các vấn đề cụ thể trong nội dung khiếu nại;


i) Việc bồi thường thiệt hại cho người bị khiếu nại (nếu có);


k) Quyền khiếu nại lần hai, quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án.


3. Trường hợp nhiều người cùng khiếu nại về một nội dung thì người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại xem xét, kết luận nội dung khiếu nại và căn cứ vào kết luận đó để ra quyết định giải quyết khiếu nại cho từng người hoặc ra quyết định giải quyết khiếu nại kèm theo danh sách những người khiếu nại.


Điều 32. Gửi quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu

Trong thời hạn 03 ngày làm việc, kể từ ngày có quyết định giải quyết khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu có trách nhiệm gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, thủ trưởng cấp trên trực tiếp của người giải quyết khiếu nại hoặc người có thẩm quyền, người có quyền, nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, cá nhân đã chuyển khiếu nại đến và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp.


Điều 33. Khiếu nại lần hai hoặc khởi kiện vụ án hành chính

1. Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày hết thời hạn giải quyết khiếu nại quy định tại Điều 28 của Luật này mà khiếu nại lần đầu không được giải quyết hoặc kể từ ngày nhận được quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu mà người khiếu nại không đồng ý thì có quyền khiếu nại đến người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai; đối với vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày.


Trường hợp khiếu nại lần hai thì người khiếu nại phải gửi đơn kèm theo quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu, các tài liệu có liên quan cho người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai.


2. Hết thời hạn giải quyết khiếu nại quy định tại Điều 28 của Luật này mà khiếu nại lần đầu không được giải quyết hoặc người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


Điều 34. Hồ sơ giải quyết khiếu nại

1. Việc giải quyết khiếu nại phải được lập thành hồ sơ. Hồ sơ giải quyết khiếu nại bao gồm:


a) Đơn khiếu nại hoặc bản ghi lời khiếu nại;


b) Tài liệu, chứng cứ do các bên cung cấp;


c) Biên bản kiểm tra, xác minh, kết luận, kết quả giám định (nếu có);


d) Biên bản tổ chức đối thoại (nếu có);


đ) Quyết định giải quyết khiếu nại;


e) Các tài liệu khác có liên quan.


2. Hồ sơ giải quyết khiếu nại phải được đánh số trang theo thứ tự tài liệu và được lưu giữ theo quy định của pháp luật. Trường hợp người khiếu nại khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án thì hồ sơ đó phải được chuyển cho Tòa án có thẩm quyền giải quyết khi có yêu cầu.


Điều 35. Áp dụng biện pháp khẩn cấp

Trong quá trình giải quyết khiếu nại, nếu xét thấy việc thi hành quyết định hành chính bị khiếu nại sẽ gây hậu quả khó khắc phục, thì người giải quyết khiếu nại phải ra quyết định tạm đình chỉ việc thi hành quyết định đó. Thời hạn tạm đình chỉ không vượt quá thời gian còn lại của thời hạn giải quyết. Quyết định tạm đình chỉ phải được gửi cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền, nghĩa vụ liên quan và những người có trách nhiệm thi hành khác. Khi xét thấy lý do của việc tạm đình chỉ không còn thì phải hủy bỏ ngay quyết định tạm đình chỉ đó.


Mục 3


TRÌNH TỰ, THỦ TỤC GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI LẦN HAI

Điều 36. Thụ lý giải quyết khiếu nại lần hai

1. Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được đơn khiếu nại thuộc thẩm quyền giải quyết của mình và không thuộc một trong các trường hợp quy định tại Điều 11 của Luật này, người giải quyết khiếu nại lần hai phải thụ lý giải quyết và thông báo bằng văn bản cho người khiếu nại, cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền đã chuyển khiếu nại đến và cơ quan thanh tra nhà nước cùng cấp biết; trường hợp không thụ lý giải quyết thì phải nêu rõ lý do.


2. Đối với vụ việc khiếu nại phức tạp, nếu thấy cần thiết, người giải quyết khiếu nại lần hai thành lập Hội đồng tư vấn để tham khảo ý kiến giải quyết khiếu nại.


Điều 37. Thời hạn giải quyết khiếu nại lần hai

Thời hạn giải quyết khiếu nại lần hai không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn nhưng không quá 60 ngày, kể từ ngày thụ lý.


Ở vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn giải quyết khiếu nại không quá 60 ngày, kể từ ngày thụ lý; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn, nhưng không quá 70 ngày, kể từ ngày thụ lý.


Điều 38. Xác minh nội dung khiếu nại lần hai

Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai căn cứ vào nội dung, tính chất của việc khiếu nại, tự mình tiến hành xác minh, kết luận nội dung khiếu nại hoặc giao cho người có trách nhiệm xác minh nội dung khiếu nại và kiến nghị giải quyết khiếu nại. Việc xác minh thực hiện theo quy định tại các khoản 2, 3 và 4 Điều 29 của Luật này.


Điều 39. Tổ chức đối thoại lần hai

Trong quá trình giải quyết khiếu nại lần hai, người giải quyết khiếu nại tiến hành đối thoại với người khiếu nại, người bị khiếu nại, người có quyền và nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan để làm rõ nội dung khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại, hướng giải quyết khiếu nại. Việc tổ chức đối thoại lần hai thực hiện theo quy định tại Điều 30 của Luật này. 


Điều 40. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai

1. Người giải quyết khiếu nại lần hai phải ra quyết định giải quyết khiếu nại.


2. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai phải có các nội dung sau đây:


a) Ngày, tháng, năm ra quyết định;


b) Tên, địa chỉ của người khiếu nại, người bị khiếu nại;


c) Nội dung khiếu nại;


d) Kết quả giải quyết khiếu nại của người giải quyết khiếu nại lần đầu;


đ) Kết quả xác minh nội dung khiếu nại;


e) Kết quả đối thoại;


g) Căn cứ pháp luật để giải quyết khiếu nại;


h) Kết luận nội dung khiếu nại là đúng, đúng một phần hoặc sai toàn bộ. Trường hợp khiếu nại là đúng hoặc đúng một phần thì yêu cầu người có quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại sửa đổi, hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định hành chính, chấm dứt hành vi hành chính bị khiếu nại. Trường hợp kết luận nội dung khiếu nại là sai toàn bộ thì yêu cầu người khiếu nại, người có quyền, nghĩa vụ liên quan thực hiện nghiêm chỉnh quyết định hành chính, hành vi hành chính;


i) Việc bồi thường cho người bị thiệt hại (nếu có);


k) Quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Toà án.


Điều 41. Gửi, công bố quyết định giải quyết khiếu nại

1. Trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có quyết định giải quyết khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần hai phải gửi quyết định giải quyết khiếu nại cho người khiếu nại, người bị khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu, người có quyền, nghĩa vụ liên quan, cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền chuyển khiếu nại đến.


2. Người giải quyết khiếu nại lần hai lựa chọn một hoặc một số hình thức công khai sau đây:


a) Công bố tại cuộc họp cơ quan, tổ chức nơi người bị khiếu nại công tác;


b) Niêm yết tại trụ sở làm việc hoặc nơi tiếp công dân của cơ quan, tổ chức đã giải quyết khiếu nại;


c) Thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng.


3. Chính phủ quy định chi tiết việc công khai quyết định giải quyết khiếu nại.


Điều 42. Khởi kiện vụ án hành chính

Hết thời hạn giải quyết khiếu nại quy định tại Điều 37 của Luật này mà khiếu nại không được giải quyết hoặc người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại lần hai thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


Điều 43. Hồ sơ giải quyết khiếu nại lần hai

Việc giải quyết khiếu nại lần hai phải được lập thành hồ sơ theo quy định tại Điều 34 của Luật này, kèm theo ý kiến bằng văn bản của Hội đồng tư vấn (nếu có).


Mục 4


THI HÀNH QUYẾT ĐỊNH GIẢI QUYẾT 

KHIẾU NẠI CÓ HIỆU LỰC PHÁP LUẬT

Điều 44. Quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật

1. Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu có hiệu lực pháp luật sau 30 ngày, kể từ ngày ban hành mà người khiếu nại không khiếu nại lần hai; đối với vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày.


2. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai có hiệu lực pháp luật sau 30 ngày, kể từ ngày ban hành; đối với vùng sâu, vùng xa đi lại khó khăn thì thời hạn có thể kếo dài hơn nhưng không quá 45 ngày.


3. Trường hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


4. Quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật có hiệu lực thi hành ngay.


Điều 45. Người có trách nhiệm thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật

1. Người giải quyết khiếu nại.

2. Người khiếu nại.

3. Người bị khiếu nại.

4. Người có quyền, nghĩa vụ liên quan.

5. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.


Điều 46. Thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật

1. Người giải quyết khiếu nại trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm chỉ đạo cơ quan, tổ chức, cá nhân thuộc quyền quản lý tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật; trường hợp cần thiết, yêu cầu cơ quan chức năng có biện pháp để bảo đảm việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật; tổ chức thi hành hoặc chủ trì, phối hợp với tổ chức, cơ quan hữu quan thực hiện biện pháp nhằm khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của người khiếu nại; kiến nghị cơ quan, tổ chức khác giải quyết những vấn đề liên quan đến việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại (nếu có).


2. Khi quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật, người khiếu nại, người có quyền, nghĩa vụ liên quan có trách nhiệm sau đây:


a) Cộng tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc khôi phục quyền, lợi ích hợp pháp của mình đã bị quyết định hành chính, hành vi hành chính trái pháp luật xâm phạm;


b) Chấp hành quyết định hành chính, hành vi hành chính bị khiếu nại đã được cơ quan có thẩm quyền giải quyết công nhận quyết định hành chính, hành vi hành chính đó đúng pháp luật;


c) Chấp hành quyết định xử lý của cơ quan có thẩm quyền để thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật.


3. Trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan có trách nhiệm chấp hành các quyết định hành chính của cơ quan có thẩm quyền để thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật; phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền trong việc tổ chức thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật khi được yêu cầu.


4. Chính phủ quy định chi tiết Điều này.


CHƯƠNG IV

KHIẾU NẠI, GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI 

QUYẾT ĐỊNH KỶ LUẬT CÁN BỘ, CÔNG CHỨC

Điều 47. Khiếu nại quyết định kỷ luật

Khiếu nại quyết định kỷ luật là việc cán bộ, công chức theo thủ tục do Luật này quy định đề nghị cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền xem xét lại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức khi có căn cứ cho rằng quyết định đó là trái pháp luật, xâm phạm trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp của mình.


Điều 48. Thời hiệu khiếu nại

Thời hiệu khiếu nại lần đầu là 15 ngày, kể từ ngày cán bộ, công chức nhận được quyết định kỷ luật.


Thời hiệu khiếu nại lần hai là 10 ngày, kể từ ngày cán bộ, công chức nhận được quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu; đối với quyết định kỷ luật buộc thôi việc thì thời hiệu khiếu nại lần hai là 30 ngày, kể từ ngày cán bộ, công chức nhận được quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu.


Trường hợp người khiếu nại không thực hiện được quyền khiếu nại theo đúng thời hiệu vì ốm đau, thiên tai, địch họa, đi công tác, học tập ở nơi xa hoặc vì những trở ngại khách quan khác thì thời gian có trở ngại đó không tính vào thời hiệu khiếu nại.


Điều 49. Hình thức khiếu nại

Việc khiếu nại phải được thực hiện bằng đơn. Trong đơn khiếu nại phải ghi rõ ngày, tháng, năm; họ, tên, địa chỉ của người khiếu nại; nội dung, lý do khiếu nại, yêu cầu của người khiếu nại và có chữ ký của người khiếu nại. Đơn khiếu nại lần đầu phải được gửi đến người đã ra quyết định kỷ luật. Đơn khiếu nại lần hai được gửi đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai.


Điều 50. Thời hạn thụ lý và giải quyết khiếu nại 

Thời hạn thụ lý và giải quyết khiếu nại lần đầu, lần hai như sau:


Trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày nhận được đơn khiếu nại, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại phải thụ lý để giải quyết và thông báo cho người khiếu nại biết.


Thời hạn giải quyết khiếu nại không quá 30 ngày, kể từ ngày thụ lý; đối với vụ việc phức tạp thì thời hạn giải quyết khiếu nại có thể kéo dài hơn nhưng không quá 45 ngày, kể từ ngày thụ lý.


Điều 51. Thẩm quyền giải quyết khiếu nại

1. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức theo phân cấp có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần đầu đối với quyết định kỷ luật do mình ban hành.


2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức cấp trên trực tiếp của cơ quan, tổ chức quản lý cán bộ, công chức có thẩm quyền giải quyết trong trường hợp còn khiếu nại tiếp.


3. Bộ trưởng Bộ Nội vụ có thẩm quyền giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật mà Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh đã giải quyết lần đầu nhưng còn khiếu nại hoặc khiếu nại lần đầu đã hết thời hạn nhưng chưa được giải quyết.


Điều 52. Xác minh nội dung khiếu nại

Trong quá trình giải quyết khiếu nại, người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại có trách nhiệm sau đây:


1. Trực tiếp hoặc phân công người có trách nhiệm kiểm tra lại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại, xem xét nội dung khiếu nại. Nếu xét thấy nội dung khiếu nại đã rõ thì yêu cầu Hội đồng kỷ luật cán bộ, công chức xem xét để đề nghị người có thẩm quyền giải quyết;

2. Trường hợp nội dung khiếu nại chưa được xác định rõ thì tự mình hoặc giao người có trách nhiệm xác minh, kết luận nội dung khiếu nại. Người có trách nhiệm xác minh có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại khoản 3 Điều 29 của Luật này.


Việc xác minh nội dung khiếu nại phải lập thành văn bản, báo cáo người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại. Sau khi có kết quả xác minh nội dung khiếu nại thì yêu cầu Hội đồng kỷ luật cán bộ, công chức xem xét để đề nghị người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại.


Điều 53. Tổ chức đối thoại

1. Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại, trước khi ra quyết định giải quyết khiếu nại phải tổ chức đối thoại với người khiếu nại.


Thành phần tham gia đối thoại bao gồm người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại chủ trì, người khiếu nại, người có trách nhiệm xác minh, những người khác có liên quan. 


2. Khi đối thoại, người giải quyết khiếu nại phải nêu rõ nội dung cần đối thoại, kết quả xác minh nội dung khiếu nại; người tham gia đối thoại có quyền trình bày ý kiến, đưa ra chứng cứ liên quan đến khiếu nại và yêu cầu của mình.


3. Việc đối thoại phải được lập thành biên bản; biên bản phải ghi rõ ý kiến của những người tham gia, kết quả đối thoại, có chữ ký của người tham gia; trường hợp người tham gia đối thoại không ký xác nhận thì phải ghi rõ lý do; biên bản này được lưu vào hồ sơ giải quyết khiếu nại.


4. Kết quả đối thoại là một trong các căn cứ để giải quyết khiếu nại.


Điều 54. Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu

1. Người giải quyết khiếu nại lần đầu phải ra quyết định giải quyết khiếu nại bằng văn bản. Quyết định giải quyết khiếu nại phải có các nội dung sau đây:


a) Ngày, tháng, năm ra quyết định;


b) Tên, địa chỉ của người khiếu nại, người bị khiếu nại;


c) Nội dung khiếu nại;


d) Kết quả xác minh nội dung khiếu nại;


đ) Kết quả đối thoại;


e) Căn cứ pháp luật để giải quyết khiếu nại;


g) Kết luận nội dung khiếu nại là đúng, đúng một phần hoặc sai toàn bộ;


h) Giữ nguyên, sửa đổi, bổ sung hoặc hủy bỏ một phần hay toàn bộ quyết định kỷ luật bị khiếu nại;


i) Việc bồi thường cho người bị thiệt hại (nếu có);


k) Quyền khiếu nại lần hai hoặc quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án đối với quyết định kỷ luật buộc thôi việc.


2. Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu phải được gửi cho người khiếu nại và cơ quan, tổ chức hữu quan.


Điều 55. Giải quyết khiếu nại lần hai

Người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại lần hai có trách nhiệm sau đây:


1. Yêu cầu người ban hành quyết định kỷ luật cán bộ, công chức bị khiếu nại báo cáo việc xem xét kỷ luật và giải quyết khiếu nại của người bị kỷ luật;

2. Tự mình hoặc giao cho người có trách nhiệm xác minh tiến hành xác minh, kết luận nội dung khiếu nại. Việc xác minh nội dung khiếu nại phải lập thành văn bản và báo cáo người có thẩm quyền giải quyết khiếu nại;

3. Chủ trì tổ chức đối thoại với người khiếu nại. Thành phần tham gia đối thoại bao gồm:


a) Người khiếu nại;


b) Người có trách nhiệm xác minh nội dung khiếu nại;


c) Người bị khiếu nại.


4. Nội dung đối thoại theo quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều 53 của Luật này.


Điều 56. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai

1. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai phải có những nội dung sau đây:


a) Ngày, tháng, năm ra quyết định;


b) Tên, địa chỉ của người khiếu nại, người bị khiếu nại;


c) Nội dung khiếu nại;


d) Kết quả xác minh;


đ) Kết quả đối thoại;


e) Căn cứ pháp luật để giải quyết khiếu nại;


g) Kết luận về từng vấn đề cụ thể trong nội dung khiếu nại của người bị kỷ luật và việc giải quyết của người giải quyết khiếu nại lần đầu;


h) Việc bồi thường cho người bị thiệt hại (nếu có);


i) Quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án đối với quyết định kỷ luật buộc thôi việc.


2. Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai phải được gửi cho người khiếu nại, người giải quyết khiếu nại lần đầu, người có quyền, nghĩa vụ liên quan trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày ban hành.


Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phải được gửi cho Tổng thanh tra Chính phủ và Bộ trưởng Bộ Nội vụ.


Điều 57. Hiệu lực của quyết định giải quyết khiếu nại, khởi kiện vụ án hành chính

1. Quyết định giải quyết khiếu nại quyết định kỷ luật cán bộ, công chức có hiệu lực pháp luật bao gồm:


a) Quyết định giải quyết khiếu nại lần đầu có hiệu lực pháp luật sau 30 ngày, kể từ ngày ban hành mà người khiếu nại không khiếu nại lần hai;


b) Quyết định giải quyết khiếu nại lần hai có hiệu lực pháp luật sau 30 ngày, kể từ ngày ban hành.


2. Quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật có hiệu lực thi hành ngay.


3. Trường hợp công chức giữ chức vụ từ Tổng cục trưởng và tương đương trở xuống bị kỷ luật buộc thôi việc mà không đồng ý với quyết định giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật buộc thôi việc hoặc hết thời hạn giải quyết khiếu nại lần đầu, lần hai theo quy định tại Điều 50 của Luật này mà khiếu nại không được giải quyết thì có quyền khởi kiện vụ án hành chính tại Tòa án theo quy định của Luật tố tụng hành chính.


Điều 58. Thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật cán bộ, công chức có hiệu lực pháp luật

1. Khi quyết định giải quyết khiếu nại đối với quyết định kỷ luật cán bộ, công chức có hiệu lực pháp luật thì người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi cán bộ, công chức làm việc có trách nhiệm công bố công khai quyết định giải quyết đến toàn thể cán bộ, công chức của cơ quan, tổ chức, đơn vị; áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền hoặc phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan thi hành quyết định giải quyết khiếu nại đó; bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật. 


2. Chính phủ quy định chi tiết Điều này.


CHƯƠNG V

TIẾP CÔNG DÂN

Điều 59. Trụ sở tiếp công dân, địa điểm tiếp công dân

1. Trụ sở tiếp công dân của Đảng và Nhà nước được tổ chức ở trung ương và địa phương để tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền.


Địa điểm tiếp công dân là nơi tiếp công dân do cơ quan, tổ chức, cá nhân có thẩm quyền bố trí để tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh theo quy định của pháp luật.


2. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức có trách nhiệm tổ chức tiếp công dân; bảo đảm các điều kiện cần thiết để tiếp công dân; bố trí cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực, trình độ, kiến thức và am hiểu chính sách, pháp luật, có ý thức trách nhiệm làm công tác tiếp công dân đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.


Điều 60. Quyền, nghĩa vụ của người khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh tại trụ sở tiếp công dân, địa điểm tiếp công dân

1. Xuất trình giấy tờ tùy thân, tuân thủ quy chế tiếp công dân và thực hiện theo sự hướng dẫn của cán bộ tiếp công dân.


2. Trình bày trung thực sự việc, cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của mình và ký tên hoặc điểm chỉ vào biên bản xác nhận những nội dung đã trình bày.


3. Được hướng dẫn, giải thích về việc thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo.


4. Cử đại diện để trình bày với người tiếp công dân trong trường hợp có nhiều người cùng khiếu nại, tố cáo về một nội dung.


5. Được khiếu nại, tố cáo về những hành vi sai trái, cản trở, gây phiền hà, sách nhiễu của người tiếp công dân.


Điều 61. Trách nhiệm tiếp công dân của người đứng đầu cơ quan, tổ chức

1. Thủ trưởng cơ quan nhà nước, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp trực tiếp tiếp công dân định kỳ như sau:


a) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã mỗi tuần ít nhất một ngày;


b) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện mỗi tháng ít nhất hai ngày; 


c) Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh mỗi tháng ít nhất một ngày;


d) Thủ trưởng cơ quan nhà nước khác mỗi tháng ít nhất một ngày. 


2. Việc tiếp công dân của Chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp, Thủ trưởng cơ quan nhà nước phải gắn với việc giải quyết khiếu nại thuộc thẩm quyền và chỉ đạo giải quyết khiếu nại theo thẩm quyền của Thủ trưởng cơ quan nhà nước do mình quản lý.


3. Chánh thanh tra các cấp có trách nhiệm tổ chức tiếp công dân thường xuyên theo quy định của pháp luật.


4. Người đứng đầu tổ chức khác có trách nhiệm trực tiếp tiếp công dân ít nhất mỗi tháng một ngày.


5. Ngoài việc tiếp công dân định kỳ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các cấp, người đứng đầu cơ quan, tổ chức phải tiếp công dân khi có yêu cầu cấp thiết.


Điều 62. Trách nhiệm của cán bộ tiếp công dân, người phụ trách trụ sở, địa điểm tiếp công dân

1. Tiếp nhận khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân; phân loại và chuyển đến người có thẩm quyền giải quyết theo quy định của pháp luật.


2. Hướng dẫn, giải thích cho công dân về chính sách, pháp luật có liên quan đến nội dung yêu cầu của công dân.


3. Cán bộ tiếp công dân có quyền từ chối tiếp trong các trường hợp sau đây:


a) Người đến khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh về vụ việc đã được kiểm tra xem xét và đã có quyết định hoặc kết luận giải quyết của cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật và đã được trả lời đầy đủ;


b) Người vi phạm quy chế tiếp công dân.


4. Người phụ trách trụ sở, địa điểm tiếp công dân trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc giải quyết khiếu nại, tố cáo của người có thẩm quyền; xử lý theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý hành vi vi phạm pháp luật về khiếu nại, tố cáo của người có trách nhiệm trong giải quyết khiếu nại, tố cáo.


CHƯƠNG VI

TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, CÁ NHÂN CÓ THẨM QUYỀN TRONG VIỆC QUẢN LÝ CÔNG TÁC GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI

Điều 63. Trách nhiệm của cơ quan quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại

1. Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại của các cơ quan hành chính nhà nước trong phạm vi cả nước.


Thanh tra Chính phủ chịu trách nhiệm trước Chính phủ thực hiện quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại trong phạm vi cả nước.


2. Các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân các cấp thực hiện quản lý nhà nước về công tác giải quyết khiếu nại trong phạm vi quản lý của mình.


3. Thanh tra bộ, cơ quan ngang bộ, thanh tra tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, thanh tra sở, thanh tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh giúp thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước cùng cấp quản lý công tác giải quyết khiếu nại.


Điều 64. Trách nhiệm của Toà án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân, Kiểm toán Nhà nước, Văn phòng Quốc hội, Văn phòng Chủ tịch nước, các cơ quan khác của Nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội 

1. Toà án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Kiểm toán nhà nước, Văn phòng Quốc hội, Văn phòng Chủ tịch nước, các cơ quan khác của Nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình quản lý công tác giải quyết khiếu nại, định kỳ thông báo với Chính phủ về công tác giải quyết khiếu nại của cơ quan, tổ chức mình.


2. Toà án nhân dân địa phương, Viện kiểm sát nhân dân địa phương, các cơ quan của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội ở địa phương trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình quản lý công tác giải quyết khiếu nại, định kỳ thông báo với Ủy ban nhân dân cùng cấp về công tác giải quyết khiếu nại của cơ quan, tổ chức mình.


Điều 65. Trách nhiệm phối hợp trong công tác giải quyết khiếu nại 

1. Trường hợp cần thiết, Thủ tướng Chính phủ làm việc với Chánh án Toà án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Tổng Kiểm toán Nhà nước, người đứng đầu các cơ quan khác của Nhà nước; Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh làm việc với Chánh án Toà án nhân dân, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cùng cấp để phối hợp trong công tác giải quyết khiếu nại.


2. Chính phủ, Toà án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao định kỳ báo cáo Quốc hội, Ủy ban thường vụ Quốc hội, Chủ tịch nước và thông báo đến Ủy ban trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam về công tác giải quyết khiếu nại.


Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh báo cáo Chính phủ về công tác giải quyết khiếu nại của cơ quan, địa phương mình theo định kỳ hoặc theo yêu cầu của Chính phủ.


3. Ủy ban nhân dân, Toà án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân địa phương định kỳ báo cáo Hội đồng nhân dân và thông báo đến Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cùng cấp về tình hình khiếu nại, khởi kiện vụ án hành chính và công tác giải quyết khiếu nại, xét xử vụ án hành chính trong phạm vi địa phương mình.


Điều 66. Giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận

1. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận có trách nhiệm giám sát việc thi hành pháp luật về khiếu nại theo quy định của Luật này; động viên nhân dân nghiêm chỉnh thi hành pháp luật về khiếu nại; tổ chức việc tiếp công dân đến khiếu nại; khi nhận được khiếu nại thì nghiên cứu, hướng dẫn người khiếu nại đến cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giải quyết khiếu nại.


2. Khiếu nại do Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành viên của Mặt trận chuyển đến phải được người giải quyết khiếu nại xem xét, giải quyết và trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có quyết định giải quyết phải thông báo bằng văn bản cho tổ chức đã chuyển đơn biết kết quả giải quyết; nếu không đồng ý với kết quả giải quyết đó thì tổ chức đã chuyển đơn có quyền kiến nghị cơ quan, tổ chức cấp trên trực tiếp xem xét, giải quyết; cơ quan, tổ chức nhận được kiến nghị có trách nhiệm trả lời kiến nghị đó trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày có quyết định giải quyết.


CHƯƠNG VII

XỬ LÝ VI PHẠM 

Điều 67. Xử lý hành vi vi phạm pháp luật của người giải quyết khiếu nại

Người giải quyết khiếu nại có một trong các hành vi quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều 6 của Luật này hoặc vi phạm các quy định khác của pháp luật trong việc giải quyết khiếu nại thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường hoặc bồi hoàn theo quy định của pháp luật.


Điều 68. Xử lý hành vi vi phạm pháp luật về khiếu nại đối với người khiếu nại và những người khác có liên quan

Người nào có một trong các hành vi quy định tại các khoản 5, 6, 7 và 8 Điều 6 của Luật này hoặc vi phạm các quy định khác của pháp luật về khiếu nại và giải quyết khiếu nại thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự; nếu gây thiệt hại thì phải bồi thường theo quy định của pháp luật.


CHƯƠNG VIII

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 69. Hiệu lực thi hành và điều khoản chuyển tiếp

1. Luật này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2012.


Những quy định về khiếu nại và giải quyết khiếu nại trong Luật khiếu nại, tố cáo số 09/1998/QH10 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 26/2004/QH11 và Luật số 58/2005/QH11 hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Luật này có hiệu lực.


2. Đối với khiếu nại đã được thụ lý giải quyết trước ngày Luật này có hiệu lực thì thực hiện theo quy định của Luật khiếu nại, tố cáo số 09/1998/QH10 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 26/2004/QH11 và Luật số 58/2005/QH11.


Điều 70. Quy định chi tiết

Chính phủ quy định chi tiết các điều, khoản được giao và Chương V của Luật này.


Luật này đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 2 thông qua ngày 11 tháng 11 năm 2011.
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